\H\""‘-.,
v,
A
v
P
(W)
m
W)
m

>
-1

©
D E el ©
ANGS SIS s S A3P

LEI N°. 1.277/2017. DE 13 DE DEZEMBRO D 17
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“DISPOE SOBRE O NOVO PROGRAMA “PREMIO DE
PARTICIPACAO DE RESULTADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TARUMA - PPR-PMT”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Il

ll

OSCAR GOZzI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEL

Data:06/12/2017 08-43
LEG PLO 50/2017

Camara Municipal de Taruma
FROTOCOLO GERAL 0001132

FAZ SABER, que a Cédmara Municipal de Tarumé&, Estado de
Séo Paulo aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. — Em consonancia com o disposto no artigo 152, da Lei Municipal n.
101/94, de 18 de Abril de 1994, e de suas posteriores alteragdes, fica instituido o Programa
“Prémio de Participacdo de Resultados da Prefeitura Municipal de Taruma — PPR-PMT", que
tem por objetivo estimular a participacdo dos colaboradores publicos municipais nos
resultados da gestéo politico administrativa.

Paragrafo Unico - A prestacdo de servigos a comunidade devera estar em
consonancia com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 2°. — O PPR-PMT sera distribuido anualmente, aos servidores com vinculo
na data do pagamento, até o dia 31 de Dezembro, em decorréncia da apuragdo dos
resultados registrados entre o periodo de 01 de Janeiro a 30 de Novembro de cada exercicio.

Paragrafo unico - As Metas Orcamentarias serdo definidas a razao de 1/12 (um,
doze avos) do estabelecido na Lei Orgcamentaria Anual — LOA, e a sua apuracdo sera
realizada através dos valores empenhados até 30 de Novembro de cada exercicio, excluidos
proporcionalmente os empenhos estimativos.

Art. 3°. — Os resultados a que refere o artigo 2° desta Lei, serdo apurados a
partir das Metas Estratégicas, Gerenciais, Or¢camentarias e de Rotina previamente
estabelecidas entre os colaboradores municipais, juntamente com os Secretarios Municipais e
estes com o Prefeito, em cada exercicio financeiro.

Art. 4°. — As metas que comporao o PPR-PMT, ser&o assim classificadas:

| - META: Uma meta é composta de objetivo, valor e prazo, as quais devem ser
fruto de negociacdo entre o titular de cada pasta e o Prefeito, apdés discussdo com os
coordenadores das UGB’s e seus respectivos colaboradores.

Il - META ESTRATEGICA: Esta diretamente relacionada a missao e viséo da
Secretaria/ UGB ou ao diagnéstico de Planejamento Estratégico; E resultado quantitativo,
mensuravel a se realizar em prazo estipulado, que traduz o objetivo da unidade;

Il — META GERENCIAL: E a definigdo da quantificacéo fisica de todos os
fatores necessarios para o desempenho e execugdo das missdes setoriais da Administracéo

Publica;
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IV — META ORGCAMENTARIA: S&o os objetivos e limites definidos pela Lei
Orcamentaria Anual, cuja elaboragao fora pautada nos aspectos econémicos, financeiros e
sociais e agdes de politicas publicas definidas pela Gestao Politica Administrativa;

V — META DE ROTINA: Sao acdes cotidianas definidas com base nos Fatores
Criticos de cada UGB'’s, com o objetivo de coordenar o desempenho rotineiro das atividades
das unidades possibilitando maior alcance de resultados e satisfacdo dos clientes;

Art. 5°. — As Metas Gerenciais e Orcamentarias, citadas nos incisos Ill e IV, do
artigo 4°, desta Lei, com validade a partir do exercicio de 2019, poderdo sofrer modificacdes
no decorrer de cada exercicio de apurag¢ao dos resultados, sendo que para cada evento de
alteracdo em uma ou mais metas ao mesmo tempo sera aplicado um redutor de 1,50% (um
inteiro e cinquenta décimos por cento), sobre o percentual do resultado obtido no
cumprimento das mesmas.

§1.° - O disposto neste artigo, somente sera aplicado se houver aumento
nominal no elemento de despesa do orgamento de cada Unidade Orgamentaria;

§2.° - Exclui da aplicagdo do fator redutor previsto no caput deste artigo a
alteracdo orcamentaria decorrente de recursos originarios de excesso de arrecadagéo ou
superavit para o exercicio, bem como aumento de despesa pela alocacdo de servigos,
transferéncia de servidor ou aumento imprevisivel da demanda, os quais deverdo estar
devidamente justificados e aprovados pelo Chefe do Poder Executivo;

§3.° - O redutor a que se refere o “caput” deste artigo deixara de ser aplicado
quando, houver a criagdo de uma nova atividade ou projeto desenvolvido pela unidade
administrativa responsavel pela sua implantacao.

Art. 6°. — O PPR-PMT sera distribuido para cada UGB, tendo como referéncia o
salario base de cada servidor.

§1.° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo aqueles com vinculo:
| — Efetivo;

Il — Seletivo;

Il = Comissionados;

IV — Estagiarios;

V — Eletivos, nos termos da Lei Municipal n.° 1.165/2015, de 29 de maio de
2015, e suas posteriores alteracdes;

V| — Efetivo Cedido.

§2.° - Para fazer jus ao beneficio instituido por esta Lei, o servidor efetivo
cedido devera registrar sua presenga em alguma unidade préxima da Prefeitura, devendo,
ainda, a instituicdo cessionaria, o compromisso da apresentacdo mensal do boletim de
frequéncia mensal do servidor cedido, para eventual aferi¢céo.

§3.° - Esta Lei nao atingira os servidores efetivos cedidos a instituicbes
estabelecidas fora do Municipio de Taruma.
Va7




C

) .
I G DADE DE = @ st S
1927 - a
7 TA A | anosi e
. [/ TEMPO DE UM NOVO TEMRO ) a

Art. 7°. — O montante do PPR-PMT sera distribuido de acordo com o
cumprimento das metas de cada UGB, conforme tabela abaixo:

PERCENTUAIS DE METAS PERCENTUAL SOBRE O SALARIO
CUMPRIDAS BASE DO SERVIDOR
70,00% a 75,00% 50%
75,01% a 80,00% 55%
80,01% a 85,00% 60%
85,01% a 90,00% 65%
> de 90,01 % 70%

Art. 8°. — O PPR-PMT sera apurado proporcionalmente ao tempo efetivamente
trabalhado, incluindo-se o Descanso Semanal Remunerado — DSR, os dias de gozo de férias,
os dias utilizados para doagao de sangue e os dias de atuagdo como jurado devidamente
convocado pelo Poder Judiciario.

§1.° - A cada hora de auséncia do servidor ao trabalho havera desconto de
percentual fixados nos incisos abaixo sobre o valor final do PPR-PMT, correspondente a sua
jornada de trabalho:

| — 0,25% a cada hora referente a jornada de 04 (quatro) horas dia;

Il - 0,1667% a cada hora referente a jornada de 06 (seis) horas dia;

Il = 0,125% a cada hora referente a jornada de 08 (oito) horas dia;

IV — 0,08334% a cada hora referente a jornada de 12/36;

§2.° - Havera desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor final do PPR-PMT,
aos servidores que receber adverténcia e repreensdo nos termos da Lei Complementar

Municipal n.° 101/94, de 18 de abril de 1994, e suas posteriores alteragdes.

§3.° Havido aplicagdo da sangéo funcional de suspenso, o servidor sofrera o
desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor final do PPR-PMT.

Art. 9°. — Do saldo financeiro obtido pela aplicagdo do artigo anterior, 50%
(cinquenta por cento) do seu montante sera redistribuido aos servidores constantes nos
incisos |, II, Ill, IV, V, do §1.° do artigo 6.° desta Lei, somente aos beneficiarios do PPR-PMT,

cujo critério de redistribuicdo sera pela assiduidade ao servigco publico, conforme tabela
abaixo:

ASSIDUIDADE - PPR-PMT
ASSIDUIDADE % SOBRE 50% DO SALDO FINANCEIRO
100% 40%
99% 30%
98% 20%
97% 10%

Art. 10. - O PPR-PMT quando adquirido por uma UGB sera proporcional ao
tempo trabalhado de cada colaborador daquela unidade, durante o periodo de apuragéo do
prémio, podendo um mesmo colaborador receber prémio proporcional de mais de uma
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unidade se tiver registro de trabalho em cada uma delas durante o periodo de apuracéo dos
resultados.

Art. 11. — Para a Unidade Gerencial Basica — UGB obter os beneficios
instituidos por esta Lei, a apuracdo do percentual total das metas atingidas, sera pela
utilizac&o dos seguintes pesos:

| - 40% de METAS ESTRATEGICAS;

Il — 20% de METAS ORCAMENTARIAS;
Il - 20% de METAS GERENCIAIS;

IV — 20% de METAS DE ROTINA;

§1.° - Para encontrarmos o percentual de cada tipo de meta, o Coordenador do
Programa de Qualidade de Taruma — PQT devera dividir o nimero de metas atingidas pelo
total das metas propostas, conforme artigo 4.° desta Lei:

§2.° - Sobre os percentuais de cada tipo de meta atingida, aplica-se os
percentuais (pesos) contidos nos incisos | a IV deste artigo;

§3.° - Para fazer jus ao PPR-PMT, a Unidade Gerencial Basica — UGB devera
atingir 70% (setenta por cento) das metas propostas, apds a aplicagédo da meméria de célculo
estabelecida pelos §§1.° e 2.° deste artigo.

Art. 12. — Fica determinada a criagdo de um Comité constituido por um
representante de cada Secretaria Municipal (unidade administrativa) e pelo Coordenador do
Programa de Qualidade de Taruma — PQT, cuja coordenacao sera deste, para dirimirem todas
as duvidas existentes sobre os resultados apurados, eventual apreciacdo de recursos
interpostos sobre os mesmos resultados e, ainda, de propor ajustes e melhorias operacionais
no sistema de premiacéo.

Art. 13. — O acompanhamento de todos os resultados parciais, e, da apuragéo
dos resultados finais sera de responsabilidade da UGB-Taruma 100 Anos / Comité da
Qualidade de Taruma — CQT, que constituira estrutura propria para a finalidade do programa.

Art. 14. — Os resultados das metas orcamentarias, seréo coletados pela UGB-
Taruma 100 anos através de relatorios especificos do Sistema de Contabilidade da Prefeitura.

Art. 15. — Todas as metas (Estratégicas, Gerenciais, Orcamentarias e de
Rotina) deverédo estar definidas, aprovadas e estabelecidas mediante Decreto Municipal, até o
dia 31 de Dezembro do ano anterior a sua realizagao.

Art. 16. — O PPR-PMT sera pago na categoria econémica 319016 — Outras
Despesas Variaveis - Pessoal Civil, até 31 de dezembro de cada exercicio, e sera coberto
pelas dotagdes orgcamentarias ja consignadas no orcamento vigente, e devera ser observado
nos orcamentos seguintes.

Art. 17. — O PPR-PMT, a que se refere esta Lei, ndo possui natureza salarial,
nao se incorporando em hipétese alguma para quaisquer efeitos, € ndo constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria e nem se configura em rendimento tributavel do

servidor publico municipal.
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Paragrafo Unico — Aos cargos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, que fazem jus a esta parcela, a natureza da mesma é a estabelecida na Lei
Federal n. 10.101, de 19 de Dezembro de 2000, com as peculiaridades dos servicos publicos,
nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Art. 18. — As despesas para o cumprimento desta Lei, correrdo por conta das
verbas proprias ja consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 19. — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a regulamentacéo
desta Lei por Decreto.

Art. 20. — Esta Lei entra em vigor a partir d janeiro de 2018, revogadas
as disposi¢ées em contrario, especialmentef,lrei Manicipal n.° 746/2007, de 11 de setembro

de 2007. /

warz”, em 13 de Dezempro de 2017, 27°. Ano da

Oscar Gozzi
P%F\Ei O MUNICIPAL

des _rtéla
N CA DE GOVERNO




CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA
ESTADO DE SAO PAULO

Rua dos Crisantemos, 40 - Centro - Taruma - SP - CEP 19820-000

Fone/Fax: (18) 3329-1139 - CNPJ (MF) 64.614.605/0001-55
Site: wWww.camarataruma.sp.gov.br - E-mail: camara!amna@wmaratamma.sp.govbr

CERTIDAO

Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins que a Lei

N°®1.277/2017, de 13 de Dezembro de 2017, foi publicada nesta data de 12 de Dezembro

de 2017, podendo ser consultada no site da CAmara Municipal de Taruma através do link

Www.taruma.sp.leg.br.

O referido é verdade, e d4 fé.

Taruma4, 15 de Dezembro de 2017.
27.° Ano da Emancipagdo Politica.
25.° Ano da Instalagio.
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