MUNICIPAL DE TARUNMA

LEI No 102/94, DE 18 DE AEBRIL DE 1.994.

"DISFOE GSO0OBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
FUBRLICO DE TARUMA E DA OUTRAS
FROVIDENCIAS."

OSCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIFPAL DE TARUMA

"FARO SABER gue a Camara Municipal de
Tarum, em sessio extraordinaria
realizada no dia 16 de Abril de 1.994,
aprovou, por unanimidade., e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAFITULO I
DA DIGFOSIGOHES FRELIMINARES

Artige lg — Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Fbhlico da
Frefefeitura Municipal de Tarum#, e denominar-se-&,
Estatuto do Magistériao.

Artigo 2o - Fara efeite deste estatuto est¥o abrangidos Cres
docentes (= os especialistas  de educacdo e
desenvelvem atividades  de ministirar, planejar,

executar, avaliar, dirigir, orientar, coordensr e
supervisionar G ensino.

Artigo 3g - Farae efeito deste Estatuto considera—se:

I = Funciondrioc Pablico: pessoa legalmente investida
em cargo piablico de provimento efetivo ou  em
comissdo.

IT - Cargoe Fiblico: conjunto de  atribuictes (=]

responsabilidades  representado por  um lugar,
instituideo nos gquadros do funcionalismo, coriado
lei ow resclucdc com denominacio praprisz e
atribuicles especificas.

ITT = Vencimento: retribulclic pecunifria badsica, fixada o~
e Lei, paga mensalmente ao funciondrio gh%ico /
pelo exerclcio das atribuicties inerentes ao  sey /,'
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IR - Hemuneracio: retribuicio pecuni&ria basica
acrescida da guantia referente as vantagens
pecuniidarias a que o funcionaric tem direito.

Vo= Classe: agrupamento de cargos pablicos da mesms
denominacidio & idéntica referéncia de vencimento
e mesmas atribuiclies.

VI =~ Carreira: o conjunto de cargos publicos da mesma
natureza de trabalho e de idéntica habilitack
prafissional, escalonadas segunda &

responsabilidade e complexidade das atribuiches
para progressfc privativdos titulares dos cargos
que & integram.

WIT - Uuadro de Fessoal: o conjunto de CErQDS
integrantes das estruturas dos dro¥os  dos
Foderes Executivo Legislativeos, das autarquias e
das fundacgtes piblicas.

Artigo 4o - Acs cargos pOblicos corresponder¥c grupos namericos
seguidos  de letras em ordem alfabética indicadoras
cle grupo e grau.

Faragrafo lg - Grupo ¢ o nOmero indicative da posicdco do cargo na
ezcala basics de vencimentos.

Fardgrato 2 - Grau & a letra indicativa do valor progressivo  do
QFLEO .
Faragrafo Jg - 0 conjunto de grupo e grau constitui o padric

de vencimentos.

Faragrafo 4g - A investidura do guadro ocorrer& sempre no inicio
da carreira, ne grau de admiss%o.

CAFPITILO T
DO QUADRGO DO MAGISTERIO

Seclo I
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Artigo  Sg - 0 Ouadro de Fessoal do Magistério FOblico Municipal
complie~se de Z classes, & saber:

I - Docente - conjunto de FProfessores 1 e 11,
lotados na Fede Municipal de Ensinc, exercendo
atividades docentes nas classes do Ensino  Fré—
Escalar,; Ensinc SBupletivo de 1g grauw de la a 4a
serie e nas fAtividades Complementares aoc Ensinc
Fegular.

Pl - Especialistas -~ 0Os Supervisores de Ensino,
Coardenadares de Froagrama " Frofessor
Ceoordenadores, FsicGlogos e Assistente Social
lotados na Secretaria Municipal da Educac8o,
Cultura e Esportes e Unidades Eescolares.

Faragrafo Unico - Entende-se por Unidade Escolar as Escolas

Municipais de Educag&o Infantil e todde
equipamente pablico gue atenda turma  ou
turmas  de alunos em programas adotade pela
Becretaria Municipal da Educag®o, Cultura e

e Eeportes.

Artigoe &g — Além dos cargos do OQuadro do Magistério & gue alude
artigo anterior, poderd haver estagié&rics bolsista
nas Unidades Escolares e nas Quadras Poliesportivas,
atendendo & demanda dos diversos Frogramas de
Secretaria Mun. da HEducag&o, Cultura e Esportes
contratades conforme Leli especifica.

DecHo 11
Do Campo de Atuaci&o
Artige 7o ~ Os ocupantes de cargos de docente atuardic:

I - Profeszsor 1

al)l nas classes de ensino pré-esscolar in
Escola Municipal de Educacfo Iﬁfaﬁ@f\
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) nas classes de Ensino Supletivo de lg graw de
la a 4a série.

@) nas turmas de plant¥o de alfabetizacko.

d} nas atividades complementares ao Ensing
Fegular em classes ou turmas de orientacio aos
estudos  da Unidade de fApeoioc & Crianga e ao
Adolescente — UNIAC

el nas atividades culturais e esportivas
realizadas no municipic.

IT ~ Frofessaor 11

&l nas atividades complementares ao Ensino
Regular, na Unidade de Apecic & Crianca e ao
mrdolescente & nas Guadras Foliesportivas,

2} nas atividades culturais realizadas em diversos
pontos da cidaede.

| TS atividades esportivas, recreativas
realizadas nos diversas equipamentos
esportivos do municipio.

) no acompanhamento de jogos abertos e regionais
da Secretaria do Estado.

Artige 8g - s HEspecialistas de Educac®o astuariio de acordo  com
SEEL cargo supervisionando, coardenando oL
administrando setor e/ou servico de sua competéncis
na Unidade Escolar ou Secretaria Monicipal da

Educac¥a, Cultura e Esportes.

CAFITULO TII1T

DO FROVIMENTO =
Bones Bleectadutsscs o st o /N ,
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Artigo g ~ Us requisitos para o provimento dos cargos de docente
e despecialistas de educac8io do Quadro do Magistéric
ficam estabelecidos em conformidade com o anexo I,
aue faz parte integrante desta Lei.

Artigo 10 - 0 provimento dos cargos de docente far-se—-& mediante
concurss piblico de provas e titulos.,

Artigo 11 As formas para o provimento das cargos de
especialista slo:

&) Frofessor Coordenador - eleic¥o pelos pares, a
nivel Secretaria, de professor da rede municipal
desde que atenda os requisitos do anexo [ desta
lLei, e guando comprovada a necessidade conforme o
madule  estabelecido em Anexo I1 que também fark
parte desta Lei.

b} Coordenador de Frograma - Obedecer-se—& &
indicagdo do Secret&rio Municipal da Educacio,
podendo . a mesma recalr sobre profissional  da
rede  ow elemento gue ndo perteng ac Ouadro do
Magistério desde que atenda os critérios dos
anexos I e 1] desta Lei.

c)  SBupervisor de Ensino - Obedecer-se-4 a indicacio
Secretario Municipal da EducacHo, podendo & mesma
recair schre profissional da rede ou elemento  de
fora desde que atenda os critérios do  Anexo I
desta Lei.

d} Feicélogo — concurso piublico de provas e titulos.
&) Assistente Social - concursce pablico de provas e
tituwlios.
Fardgrafo Unico - Enquanto n¥o houver na rede municipal professor

habilitadeo e interessado, em assumir o cargo de
Frofessor Coordenador a indicac¥o poder& recair
sobre pessca que ndo pertenca ao quatdro, desde
gue atenda os requisiteos de experigncia e
habkilitacHo.

Artigo 12 - Os cargoes de especialistas  serfic providos guando

comprovada a real necessidade confor madulo
ecstabelecido no anexo [1 da presente Lei.

Ariige 13 - Em havendo vaci#ncis ou  oriagiio de novos\Cargos '
Frofessor Coordenador, as vagas Eeraﬁthereci s N ///;Z/
Lt i ST ek i i ol gl iy R o T ’
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I = acs professores j& afastados coordenando
Escolas Municipais, como oportunidade de
transferénciaz

'l = & cutros professcores através de nova glelicHo
conforme o item "a" do artige 13,

Artigo 14 - 0 enguadramento inicial dos diversos cargos dar-se-—&
na grupo e graw de admiss8c do Demonstrative  de
Fesscal da Frefeitura Municipal de Tarumd.

CAFPITULO 1V

DO ESTAGIARIO BOLSISTA

Artigoe 15 - A Becretaria Municipal da Educacl8o, de acorde com &
sua necessidade, poder& contratar bolsista
estagiario entre estudantes nos termos da Legislaclo
Municipal vigente .

Artigo 1éa - 0 estagiario bolsista seré& sediado na Secretaria
Municipal da Educacdo, Culturas e Esportes e tera
came  atribulcles:

@) reger classes substituindo o professor em faltas
eventuais ou até 1% ( quinze ) dias:

B} atuar nos diversos programas educacionais,
culturais e esportives  como monitores de
atividades;

)} colaborar com servigos no transporte de alunos:
d) atuar come auxiliar nas classes de pré-escolag
g2} em  outras atividades guando solicitade pEla
Becretaria Municipal da Educacfo. Cultura e
Esportes.
Artige 17 - 0 vencimento do estagiario bolsista correspondersd  a

salario da referé&ncia base da Frefeitura Municipal
de Tarumi.

Artige 18 - O estagidric beolsista serd& contratade de acordo  com
as necessidades da Secretaria Munl:lpal & Educag&u
Cultura e Esportes, ndo acarretando essi cnn{\ﬁtac
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CAFITULO V

DA JORNADA DE TRARALHO

Artigo 19 - Os  ocupantes do  Guadro  do Magistéric Fablico
Municipal para desempenharem aKE atividades
previstas no artigo 2o da presente Lei, ficam
sujeitos & jarnadas de trabalho assim

sepecificadas:

I -~ Docenrtes ( Frofessor I e 11 Jornada  de
Trabalho de 24 horas sEmanals aEaim
distribuidas:

@) 20 horas-aula com reg@ncia de classe o
turma — 4 horas digrias.

B)  ©4 horas-atividade destinadas a trabalho
pedagbgico cumpridas em horédrio diverso
da regéncia de classe ou turmsa.

Il - Especialistas de EducacHo:

o Bupervisor de Ensing, Coordenador des
Frograma, Frofessor Coordenador, Fsicologo
e MAssistente Social., com jornada de 44
horas semanais.

Fardgrafo Unico - As horass-atividade de gue trata este artigo no
inciso I letra "b" sero realizadas na seguinte
conformidade:

&) na Secretaria Municipsl da EducacZo, Cultura
e Esportes com todos os professores de  cada
periodo na realizacio de reunilies orientacHo
tecnica, discussao de problemas, elaboracfo
de plancs, com & participac®o da Supervisio.

B} Na Unidade Escelar, com os professores da
casa  para planejar atividades, confefcilng
materiais, com a participac%o do Frofessorn

¥ o, SONH IR RN ) [
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CARITULO VI

DO VENCIMENTO

Artigo 20 - 0 vencimento dos Ocupantes do Guadro  do Magistéria
Murn.dar-se—-4 de acordo com o guadro do grupo & grau
dos  cargos que ccuparem no GQuadro Demonstrative da
Frefeitura Municipal de Tarum3

Artige 21 - Acs professores que vierem a lecionar em setor e
local izados & EOME Fural . ser& concedido
transporte aquandao ndo for servido por  linha de
dgnibus.

Artigo 22 - Berdo pagas horas extras acs docentes que  forem

convocados pela Administracio Superior, Fréar &

prestarem servigos gue nfo os de reg@ncia  de
classes e em horaric extra-escolar, gue ultrapasse
& Jjornada didria.

Artigo 23 - A participaco nas atividades civicas n¥oc sera
caomputa como horas extras.

CaPITULO VIT

DOs DIRIEIROS E DEVERES

Artige ¥4 -~ S8o direitos especisis do Ouadro de Pessoal  do
Magistério:

I = Ter a seu alcance informaclies educacionais,
ECE VA bikliogr&fico, material didéatico e
outros  instrumentos pedagdgicos, bem  como
contar com assisténcia téonice gue auxilie e
estimule a melhoria de S desemperiho
profissional 2 ampliacHo cler SEUS
conhecimentos.

I'T - Ter possibilidade de aperfeiccoamento

[l
ecspecializacio praofissionsl atraves de -/
arientagdo técnica oferecida pelo fgadr de
Eepecialistas da Secretaria Munic'p%l d /
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I11 - Dispor de transporte para freguentar cursos
que objetivem & melhoria de seu desempenho
profissional em periode diferente ac do
trabalho docente, quando os mesmos s
realizarem Tora do municipic.

IV - Dispor de condigles de trabalho que permi tam
dedicacdo plens HE SLAS tarefas
praofissionais para que possa esercé-—-la com
eficidncia e efickcia.

Vo= Ter sssegurada  igualdade de tratamento
técnico pedagdgicio, independente de seu
vinculo funcional.

VI - Participar do processo de planeiamento,
EXECUCHD e avaliacHo das atividades
escalares,

VIT - Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de
assunto de interesse da categoria e de
educacHo (=24 aeral, sem prejuizo das

atividades sscolares.

VMITT Feceber gratificacHo por Servico
extracrdindric, desde U devidamente
convecado  com atnecedéncia mediante plano
arnalisado e autorizado pela Secretaria

Municipal da Educac®, Cultura e Esportes.

IX — Ter liberdade de escolha e de utilizac3o de
materiais, de procedimento didaticos e de
avaliacdo do processo ensino-aprendlzagemn
dentrao dos principios peico-pedaghgicos e

filosdficos U o b eam & proposta
educacional adotada.
¥~ Receber remuneracic de acordo com o prachr#Eo

estabelecide no Estatuto do Funciondrio
Fublico de Tarumi.

Artige 25 - Os integrantes do Guadre do Magistéric tém o dever
Cconstante de considerar a relevéncia de SUES
atribuiclies mantendo conduta moral e funcional
adequada & dignidade profissional, em razfc da gual,
alem das atribuiclies previstas para os demais

zervidores municipais, deverdo:

I - conhecer e respeitar as leis:

I1 - preservar os principios, os ideais & fin o & /
Educacfo Brasileira, através de fﬁu dgsemp n ///
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1l - comparecer ac local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas  tarefas  com
eficig¢ncia, zeloc e presteras '

IV — manter o espirito de cooperacio & solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

YV o~ dincentivar participagdo, didlogo e COOperaciHo
entre educandas, demais educadores e &
comunidade em geral, visando a construcio de ums
sociedade democraticas

VI =~ participar das atividades educacionais que  lhe
forem atribuidas por forca de suas funges
VII - vrespeitar o alunc come sujeite do ErOCesso
educative e comprometer-se com a eficscia do
seu aprendizado, o direito do senso critico e
da consciéncia politica:

VMIII - comunicar ac chefe imediato as irregularidades
de que tiver conhecimento no local de trabalhos

I¥ - considerar os principios peicopedagégicos, &
realidade sécio—-econtmica da clientela escolar
g as Diretrizes da Fglitica Educacional na
escolha (= uwtilizacHo de materiais,
procedimentos didéticos & instrumentos de
avaliag3o do processo ensino aprendizagem;

X = participar do processo  de planejamentao,
execucHo = avaliacHo das atividades
gscalares;

XI = zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputaclc da categoria profissional j

X1l - participar das reunifies pedagigicas, das
reunifies da Associaclo de Fais e Mestres, das
reunifies de orientacio técnica previstas no
calendario escolar e de outras cuarco
NECesSSAricog

XTIy e fornecer elementos para & peErmanente
atualizaciio de assentamentos junto  aos
Grofos da Administracios

XIV - fornecer toda a documentac®o solicitads el &
Administracifc dentro dos prazos estipulados; A/}/;

XV - evitar gualquer tipo de agr955%g\ fiﬁfgﬁ //////
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VI - ASSEQUIar & efetivac&o dos direitos
pertinentes & crianga & ao adolescente,
nos  termos  do Estatuto da Crianca e do

Adalescente, comunicandao & auvtoridade
competente e casos  de e ternhamn
conhecimernto, envalvendo suspeita R

confirmacHo de maus tratoss

XMIT = manter conduta moral adequada e discreta na
dimens¥o profissional e soccizl.

CAPITULO VITI

DO EXERCICIO DE CARGOS

Decio I

Doe afastamentos & das Férias

Artigo 26 - 0 pesscal do quadro do magistério poderd ser afastado

Faraografo

fBrtigo

FArtioo

g

do exercicio do carge, respeitando o interesse da
Administrag&io Municipal, a pedido da Secretaria
Municipal da Educac®o para os seguintes fins:

I - Fraover o cargo de Frofessor Coordenador quando
eleito pelos pares.

I~ Bubstituir occupante de cargo de Especialista de

EciicacHo.

Unice - 0 professor afastado conforme o caput  deste

artigo podera ou dever& retornar ao  cargo
imicial a critéric da administracfo il
manifesto pessoal.

Todo docente afastado para prestar servicos nos termos
dos  itens I e Il do artigo antericr. deverd ser no

inicio do ano classificado na Secretaria Mun. da

Educacio, Culturs g Esportes & ter classes

atribuldas, podendo optar pela continuidade ou n3o do

afastamento.

/

w4
- Oz afastamentocs previstos no artige 397\ ser
realizados mediante Ato Adminis ra'ivr 2
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Faragrafoe 1lg - As classes ou aulas dos docentes afastados
conforme incisc | do artigo 31 ser¥o atribuidas
a noveos professores que serdo  regentes  de
classes ndo vagas.

arigem, o professor, regente de classe n&o WA 4
ficara adido até a vacfncia de nova classe.

Artigo 29 - Aplicar-se-&o ao pesscoal do Guadro do Magistéric, no
que couber, as disposiclies relativas & ocutros
afastamento previstos no Estatuto de Funcioméario
Fublico de Tarumi3.

Artigo 30 - Tode pesscal do GQuadro do Magistério Qozara 30
(trinta ) dias de férias anuais de acorde com
#scala da Secretaria Municipal da Educac3o,

Cultura e Esportes.

Ariigo 31 - As  férias escolares dos  alunos  previstas F
Calend&ric Escolar em dezembro & Jjulbho serio
consideradas para os docentes coma de recesso
escolar.,

FParagrafo lg - No recesso escolar, o docente deverd& cumprir sua
Jarnada de trabalho e:

&) ser convocado para prestar servigos ré
Secretaria Murr. da Educacdo. Cultura &
Esportes, em outras Secretarias Municipais e
na Frefeitura Municipal de Tarum3;

b} participar de Encontros, Curscos de Reciclagem e
Orientac¥o Téconica promovidos pela Secretaria

Mun. da Educac#o de Tarumis

c} participar de Encontroas. Curscs e Semindrios
regionais.

Sectio 11

Do Aprimoramento

Artigo 32 - Fica institucionalizado, come atividade constante da
Secretaria Municipal da Educagiio, Cultura e Esportesd
Ind aprimoramentoc de seus servidmre§n\ten99 Mo, Z
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&) elevar o desempenha profissional ;
i) aperfeigoar o ensino piblice municipal e ampliar os
a2 conhecimentos através da atualiracifo.

Artigo 33 - Compete & Secretaria Municipal da Educag8o. Cultura e
Esportes a elaborac¥o e o desenvolvimento de Frogramsa
de aprimoramento atravées de rientaclo Tecnica,
Cursos, Encontros e Semindrios a serem realizados
julmbal

&) Especialistas de Educac®o do Quadro do Magistério
Municipal.

b} Assessoria Educacional, através de terceirizacio
de servicos.

) Trabalho de parceria ocom Universidades =]
Instituigles Fablicas Fstaduais.

Faragrafo Unico - As atividades previstas nos programas  serio
desenvolvidas na seguinte conformidade:

&) noe  perliodos de recesso  atraveés de
arientagd técnica, realizaclo de CUIS0s
participacio em semin&rics e encontros;

B) nas reunifies pedagbgicas  previstas no
calendario escolar através de arientacio
técnica e oficinas;

c) no horéric de trabalho pedagégica (H.T.F)
através de estudos de caso, oficinas,

elaboragio de planos e pesgquisasg

d}  encaminhbamento de docente a arganizacfies

especialiradas & rnivel central &
regional, garantindo-se o repasse a nivel
tocals

) integrac¥o com outras instituicties locais
e regionais, pablicas e particulares para
intercémbio de vivéncias relativas

programas educacionais.
Secéo III /ﬁ\///ﬁ\
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Da atribuiclio de classes / aula

Artigo 34 -~ Fara finse de atribuicdo de classe ou aulas., os
docente serdo classificados atendendo os seguintes
critérios, cbjeto de Portaria Especifica:

a) assiduidades

k) tempo de servico no Magisterio Fiakl ica
Municipals

o) titulos.

Frtige 35 - A atribuicio de classes ow turmas aocs doacentes ser
feita & nivel de Secretaria, ohedecendo &
classificac&o geral.

Artige 36— As classes gue Torem instaladas ou vierem a ficar
vagas apte ¢ inlcio do ano letivo, ser®o atribulida
prioritariamente & adidos e &m seguida &
professores concuwrsados guando o concurse  estiver
o prazo de validade.

Fardgrafo Unico -~ Em nd#o havendo professores adidos &0 ou

concursados serdoc recrutados professores  &m
carater tempor&rio pelo DroCESsEn e
terceirizagdo.

Artigo 37 - Ma eventualidade de extingfo da Unidade Escolar ou
classes, cs docentes ali classificadas s@rdo
declaradas adidos, ficandao & disposicio da
Secretaria.

Fardarafo Urnico - 0 docente adido deverd assumir, & qualguer

momento,classes que vierem a se Lornsr vagas.
SecdEa IV

Da Transferéncia

Artigo 38 - Sera considerads transferdncia a atribuigio a ivel )
de Secretaria Mun. da Educagdo., Cultursne Esportes
no inicic de cada ano. guando o ?%cente te /§77
snicamainaleiuma of kol T M e 4 O O - P PERTIR S T II
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Artige 39 - 0 processco de transferé@&ncia dever& sempre preceder ac
de ingressa.

Seglo WV
Do Ingresso

Artige 40 - 0 ingressco de docente em cargo publice dar-se—& por
concurso de provas e titulos.

Artigo 41 - Serd&o oferecidas em concursco de ingresso  &s  vagas
remanescentes do processc de transferéncia e outras
que vierem & suwrglir conforme artige 47 desta Lei.

SegHo VI

Das Substituicbes

ARrtigo 42 - Havera substituic¥o durante os impedimentos legais de
Docente e Especialistas de EducacZfo do Guadro do
Magistério.

MArtigo 43 - A Bubstituwicg®o de docente realizar—se—& na seguinte
conformidade:

I = substituiglies eventuais até 15 dias — por adidos
e, casc a Secretaria n#o tenhs, por bolsistas
estagliarios.,

IT - substituicles acima de 15 dias —~ por adidos e,
caso a Becretaria n#lo os  tenha, far-se—-& o
recrutamento pelo processo de terceirizacfo.

Artige 44 - As substituicles de especialistas obedecerco aocs
seguintes critérios:

I - GComente em periodo superior & 30 dias Oteis
haverd substituiclo.

i:E - Havera&, a nivel de Secretaria, QFC?{;W\pa
DRI SR S R « ¥ P P e i i Wl
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TIl - Para efeito da escala de substituiclco poder3o
inscrever—se professores da rede, atendidos os
reguisitos do anexo ! e chedecida & hierarguia
das funclies.

CAPITIR.O IX
DAS DISFOSIGUES GERAIL E FIMNAIE

fBrtige 4% - As vantagens previstas nesta Lei n&c implicam em
prejulizo das demais concedidas & todos os
servidores municipais.

frtigo 46 — Esta Lei entrar&d em vigor na data de sua publicacHo,
revogando-se todas as disposicles em contré&rio.

Artigo 47 - Revogam—se as disposigles em contrario.

Frefeitura Municipal de Tarum®, 18 de abril de 1.9%94.

ASEUNTOR JURIDICOS
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Fublicado ma Secretaria Municipal da Administraciic e
Assuntos Juridicos, em 18 de Abril de 1.9%4.
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"LEI MUNICIPAL Np 102/94

ANEXO I

DENOMINACAG: FORMAS DE FROVIMENTO: REGQUISITOS P/ PROVIMENTO CARGO

SE : Frof. [ Concurso Fdblico de | Habilitaclo Especifica de 2o grau
RIE: I i Provas e Titulos i para o Magistério
Do | : :
CEN; Frof. | Concurso Pablico de | Habilitacglio Especifica de grau
FE ¢ II i Provas e Titulos : superior — licenciatura plena na
H . i modalidade
¥ 1 ¥
1 i i
ES | FProf. | Eleigdo pelos pares [ — possuir experiéncia de 18 meses
FE (Coord. | a nivel de SHMECE i no magisteério pablico municipal
€1 | : i — licenciado em pedaqgdégia com hab.
A H i em administracido ou estar cursando
LIS, : i o ltimo ano.
TAS, : :
t Coord.! Indicacd do i — ter experiéncia anterior em
BE | de i Secretario : trabalho semelhante.
tFrogr. | : — licenciado em FPedagogia ou curso
EDU; : i Superior afim
Ca : :
CA0O, Super [ Indicacd3oc do i — ter experiéncia no magistérioc no
i visor | Secretario i minimo de 8 anos.
i de 4 i — licenciatura em FPedagogia com
: Ens. . : habilitaclo em Supervisiio.
1 ] 1]
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"LETI MUNICIPAL No 102/94.

ANEXO I1I

CARGO MODULD

Prof. Coordenador — 8 a 16 classes em EMEI e ou em

Unidades vinculadas

Eoord. de Programa — conforme exigé&ncia da especificidade
do Programa
— Demanda superior a 120 alunos atendidos

em turmas

Supervisor de Ensino - 3 a & programas

1000 a 1900 alunos
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