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LEI N°. 1.316/2018, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA (LEI MUNICIPAL N.°
N 1.228/17, DE 04 DE JANEIRO DE 2017, E SUAS POSTERIORES
ALTERAGOES) E CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
“ lll ““"H““l l““ COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
PROTOCOLO GERAL O

Data:31/08/2018 15 35
LEG PLO 31/2018 ACAAD
L

FACO SABER que a Camara Municipal de Taruma, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
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Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Taruméa de que trata
1.228/2017, de 04 de janeiro de 2017, e suas posteriores alteragdes.

Art. 2°. — Fica acrescentado o item 7 a alinea “a” do inciso | do artigo 11 da Lei
Municipal n.° 1.228/2017, de 04 de janeiro de 2017, e suas posteriores alteragdes, que passa
doravante a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11—1(...)

[-{(.)

a) - Orgaos do Primeiro Nivel de Organizagao:
()

7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;”

Art. 3°. — O item 3 da alinea “a” do inciso | do artigo 11 da Lei Municipal n.?
1.228/2017, de 04 de janeiro de 2017, e suas posteriores alteragdes, passa doravante a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11— (...)
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a) - Orgdos do Primeiro Nivel de Organizagdo:
()
3. Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes;”

Art. 4°. — O artigo 13 da Lei Municipal n.* 1.228/2017, de 04 de janeiro de 201/,
e suas posteriores aiteragoes, passa doravante a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 13 - Observado o nivel de organizacéo definido no artigo 12 desta lei,
a Estrutura Bdsica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:
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I - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

a) Gabinete do Prefeito:
1. Gabinete;

2. Taruma@ 100 anos;

3. Comunicagdo;

4. Junta do Servico Militar.

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO:

a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Il - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

a) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

b) Fundo Municipal de Saude;

¢} Fundo Municipal de Assisténcia Social;

d] Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servicos
Urbanos;

Pardgrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, criard os
Orgdos de Nivel interior a Secretaria, de acordo com as necessidades de
servigo, fixando-ihes as respectivas competéncias e atribuicoes.”

Art. 5° - Fica alterada a representacao grafica do Anexo | do artigo 14 da Lei
Municipal n.° 1.228/2017, de 04 de janeiro de 2017, e suas posteriores alteracdes, passando
a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Taruma doravante a vigorar nos
termos do Anexo | da presente Lei.

Art. 6°. — Ficam acrescentados a Secédo II-A (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO) ao CAPITULO VIl (DA COMPETENCIA GENERICA
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA) e o artigo 16-A, ambos a Lei Municipal n.°
1.228/2017, de 04 de janeiro de 2017, e suas posteriores alteragdes, que passam doravante a
vigorarem com a seguinte redagao:

“SECAOIll- A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT

O ECONOWMICO
Art, 16-A — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico, como

orgdo de atividades instrumentais e atividades meio, tem por finalidade e
competéncia:

| — elaborar e implementar a politica administrativa dos distritos industriais do
Municipio;

il = promover programas de fomento e incentivos fiscais as atividades
industriais, comerciais e servigos compativeis com a vocagdo da economia
focal;
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Il — incentivar e orientar a formagédo de associagdes e cooperativas e outras
formas de organizagédo, voltadas ao comércio, indlstria e servigos, visando ao
desenvolvimento do Municipio;

IV — integrar-se com organismos, tanto de &mbito governamental quanto da
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento da indistria e do comércio;
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desenvolvimento econémico e tecnolégico das atividades industriais,
comerciais e servigos;

'IJ" — mantar intarcnAmhin rnm antidadae naninnaie A intarn
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VI — promover a divulgagdo do Municipio com o objetivo de atrair investimentos
nos setores da industria, do comércio e servigos, no &mbito nacional e
internacional;

VIl — promover e apoiar a iniciativa privada ou publica na realizagdo de eventos
que visem a divulgagdo e comercializagdo dos produtos comerciais e
industriais, inclusive manufaturados;

VIll — organizar e manter o banco de dados e projetos relativos as atividades
industriais, comerciais e servigos;

IX = difundir informagbes sécio-econdmicas que visem atrair investimentos e
instalagdes nas areas do comercio, industria e servigos;

X = promover e incentivar a iniciativa publica e privada no setor de produgéo
industrial visando a comercializagdo de seus produtos, no ambito nacional e
internacional;

Xl — promover a realizagdo de cursos e palestras, em convénio com as
entidades niiblicas e privdas, que visem aprimorar o setor comercial industrial
e Servigos;

Xl — promover o intercédmbio industrial, comercial e servigos junto as iniciativas
publicas e privadas, de &mbito nacional e internacional, visando o
aprimoramento tecnoldgico,

Xl — assessorar e auxiliar os Conselhos Municipais;
XIV — promover a captagdo de recursos junio aos orgdos publicos;
XV - realizar todo planejamento econémico da Prefeitura Municipal;

XVI — planejar, coordenar, interagir com outras atividades turisticas, eventos e
campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;

XVII — zelar pela conservacdo, manutencéo dos locais turisticos, assegurando
sempre o bem estar e seguranga dos turistas;

XViil — fiscaiizar o cumnprimenio de iodas as normas turisiicas, possibiiiiando a
seguraiga e condigbes dos locais visitados;
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XIX — planejar, organizar e viabilizar 0os programas e projetos que contribuam
para implementar o turismo, ampliando a sua oferta;

XX — promover atrag0es turisticas aos municipes e regigo, visando a melhoria
da qualidade de vida e o desenvolvimento do municipio;

XXI — organizar o calendério turistico do municipio, de forma a possibilitar o
acesso da comunidade e dos visitantes, aos diversos pontos turisticos do

rmnininin:
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XXII - coordenar e executar planos e programas de fomento ao Turismo;

XXl - auxiliar na garantia da ordem publica e da preservagédo das garantias do
cidaddo, bem como a protegdo a vida e do patriménio por meio de atuagéo
tecnologica em conjunto com os 6rgéos de seguranga publica;

XXIV — promover com 0S demais o6rgdos de seguranga publica agbes e
poiiticas de inteligéncia para prevengéo e repressdo da criminaiidade;

XXV — criar mecanismos tecnolégicos para garantir as atividades contidas nos
incisos XXIIl e XXIV deste artigo na zona rural;

XXVI — gerenciar o trénsito municipal no dmbito de sua competéncia em
atendimento As normas Federais, Estaduais e Municinais;

XXVII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.”

Art. 7°. — A SEGAO IV (DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTES E TURISMO) do CAPITULO VII (DA COMPETENCIA GENERICA
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA) e o artigo 18 e incisos, ambos da Lei
Municipal n.° 1.228/2017, de 04 de janeiro de 2017, e suas posteriores alteracdes, passam
doravante a vigorarem com a seguinte redagao:

“SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes, como 6rgéo
executivo ou de atividade finalistica tem como finalidade e competéncia:

I - execugdo do projeto politico educacional do governo municipal;

Il - planejamento, organizagdo, orientagdo, supervisdo, administragdo e
controle do ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que
atendam as necessidades da comunidade local;

Il - agilizag&do de mecanismo para o desenvolvimento dos servigos inerentes a
manutengéo, transporte escolar, allmentagao escolar e almoxaritado;

IV - promover oportunidades de estudo as criangas, jovens, adolescentes e
adultos por meio do transporte diario efetuado com a frota da Secretaria.

|
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V - criar condigbes para o pleno desenvolvimento do educando, assegurando-
Ihe a formagao indispensével para o real exercicio da cidadania e fornecendo-
lhe meios de progredir nos estudos e no trabalho;

VI - incentivo ao processo de integragdo Escola/Comunidade, Rede estadual/
Rede Municipal, Rede Escolar/Instituicbes Publicas locais ou de outras regioes;

Vil - execugdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as Leis

Cadaraic Eotadiiaic a Munininaio Aa ancinn:
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Vill - realizagdo de cursos e orientagdo de natureza técnica e administrativa
visando aperfeicoamento e especializagdo dos servidores das éareas da
educagdo, cultura, esportes e turismo;

IX - planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades culturais no
municipio;

X - prestagdo de assisténcia ao escoiar para assegurar condigbes de acesso a
escola e de permanéncia nos estudos, bem como sucesso escolar, por meio de
parcerias;

Xl - realizagdo de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar a

Prefeitura Municipal a custear as atividades educacionais e os Programas
adotados pela Secretaria de Estado da Educacio;

Xll - instalagdo da Rede Publica Municipal de Ensino no Municipio, com
desenvolvimento de Programas de Ensino Fundamental Regular e
Supletivo/Educagdo Infantil/Creche e Pré-escola, Ensino profissionalizante e
outros que atendam as necessidades e expectativas da populagéo;

Xl - planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades, eventos e
campanhas com a finalidade de desenvoiver a cidadania, o espirito civico e 0
respeito aos bens publicos;

XIV - promogdo de encaminhamento de educandos para assisténcia médica,
odontolégica, social e psicolégica;

XV - oferecer atendimento educacional especializado as criangas que
necessifarem e mediante friagem escolar. nos niveis de educacio infantil e
ensino fundamental |;

XVI - administragdo da Rede Municipal de Ensino;

XVl - gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para
area da educagéo;

XVIII - realizagdo de censo escolar levantando o numero de criangas em idade
escolar com objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental;

XIX - instalagdo e garantia de funcionamento dos Conselhos Municipais da

Educacgéo, da Alimentagdo Escolar e do FUNDEB;
\} 7
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XX - garantir a permanéncia do aluno na escola, combatendo a evaséo,
repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos alunos, principalmente no
ensino fundamental, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia ao educando;

XXI - promover e coordenar reunides com pais, visando a integragédo
escola/familia/comunidade;

XXl — realizar visitas as residéncias de alunos como forma de combate a
evasao e ao fracasso escolar;

XXl - orientar e supervisionar a qualidade da alimentagéo escolar:

XXIV — promover através da alimentagdo escolar a qualidade de vida dos
alunos da municipalidade;

XXV — atender o publico da educagéo especial em sala regular de ensino e por
meio de salas de recursos multifuncionais, de acordo com a necessidade do
aluno, também em parceria com outros érgéos do governo ou ONGs:

XXVI - proporcionar condigdes ao atendimento de jovens e adultos que néo
tiveram acesso ao ensino fundamental ou ndo puderam conclui-lo;

XXVII - interagir com outras Secretarias municipais, visando a realizagdo de
programas que difundam conceitos de cidadania junto aos alinos e populacio;

XXVIII — atender criangas de 0 a 3 anos de idade em creches municipais com
objetivos educacionais préprios e manter atendimento pré-escolar a crianga de
03 a 06 anos;

XXIX - institucionalizagdo das medidas introduzidas no sistema;

XXX — implementagéo do regime de coiaboragéo e de parcerias;

XXXI - atender e inserir criangas e adolescentes em condigbes de
vulnerabilidade social nos projetos oferecidos pelo municipio.

XXXII - discusséo sobre diretrizes e parédmetros curriculares, subsediando as
escolas na elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

XXXIII — elaboragéo, aprovacéo e reformulagédo, quando se fizer necessério, do
plano de carreira para a valorizagédo do magistério;

XXXIV - organizagdo de um sistema de informagéo;
XXXV — desenvolvimento de habilidades gerenciais;

XXXVi — definigéo das atribuigbes dos orgdos e das escoias — reguiamentiagéo

da autonomia da escola;

XXXVII - regulamentagdo da gestdo democrética da escola e do sistema de
ensino, coin participagdo da comunidade;
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XXXVIII - planejamento nos 6rgdos e nas escolas;
XXXIX — definigdo dos padroes minimos de funcionamento das escolas;

XL — promover agbes de intercdmbio entre escolas municipais e estaduais,
visando a transigdo para o ensino fundamental Il;

XLl — assessorar a Coordenagdo das Ag¢bes para o bom atendimento das

ﬁ!’fl!l’f“ﬂdﬂc\ Hq anrnfunﬂ ﬁﬂlrﬂrﬁlngf Aa EA fnqnan Tialtiira Ennnrh:o a Toricmn:
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XLII - promover agbes técnicas que atendam as necessidades de
aprendizagem dos alunos e o bom andamento da Secretaria e Unidades
Vinculadas;

XLIIl - ofertar @ comunidade, cursos de nivel superior & distancia, atuando
como Pdlo de Apoio Presencial, visando sistematizar agbes e politicas publicas
voltadas para a ampliagdo e interiorizagdo da oferta de Ensino Superior gratuito
e de qualidade;

XLIV - realizar a integragdo, socializagdo de criangas, jovens e adulfos do
municipio, por meio da biblioteca publica e de projetos culturais;

XLV - coordenagéo das atividades da biblioteca, relativo a circulagéo guarda e
controle de acervo, nromovendo sua divilgacio;

XLVI — efetuar registros e documentérios que garantam perpetuar a histéria do
Municipio:

XLVIl - propor a realizagdo de atividades culturais para valorizar o individuo
cormo pessoa humana e contribuir para o seu pleno exercicio de cidadania;

XLVII - resgatar a memoria cultural do municipio;

XLiX - gerar espagos e oportunidades para que os artistas do municipio
possam se expressar com liberdade;

L - incentivar e apoiar as atividades culturais a serem realizadas no municipio;
LI — realizar manhés de lazer;
LIl - democratizar o acesso aos bens culturais;

LIll - planejamento, organizagéo, desenvolvimento e avaliagéo das atividades
esportivas no municipio;

LIV — coordenar o programa de atividades no ambito da Educacéo Fisica e dos

desportos em geral, atuando sempre em consonéncia com a politica
educacional implantada;

LV - organizar o calendario de atividades esportivas, de forma a possibilitar a
participagdo da comunidade em atividades de recreagéo e lazer;

LVI - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
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LVII - proporcionar meios de recreagéo sadia e construtiva 8 comunidade;

LVIIl — zelar pela manutengdo e limpeza das Pragas Desportivas e Parques
Recreativos proporcionando melhor atendimento aos cidadéos;

LIX — coordenar a Comissdo Central Municipal de Esportes que é o 6rgéo
responsavel por todo o programa de atividades no &mbito da educagéo fisica e

Ane Aacnnrtne am naral atitanda ecamnra am rAanonndnnia ram fti.
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educacional implantada no municipio;

LX - interagir com a inspetoria regional do esporte para realizagdo de
competi¢cbes e campeonatos;

LXI — coordenar as agbes e pessoal do CIRI (Ginasio de Esportes);

LXII — planejar, desenvolver e avaliar as escolinhas de base que atendam as
expectativas dos municipes;

LXIII — administrar o pessoal e as atividades desenvolvidas no campo Municipal
de Futebol;

LXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo ”

Art. 8°. — Ficam criados os cargos de provimento em carater de comisséo
constantes do Anexo I, junto ao quadro de servidores, que fica fazendo parte integrante da
presente Lei, nas respectivas quantidades e grupos de vencimentos, junto ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Taruma, constante do Anexo |, da Lei Municipal n.°
1.291/2018, de 24 de Abril de 2018, e de suas posteriores regulamentacdes.

Art. 9°. — Os cargos criados constantes do artigo anterior da presenie Lei,
obedecerao, rigorosamenie, a ciassificagdo de cargos, grupos, graus e padrbes de
vencimentos, que integrardo o Quadro de Classificagdo de Cargos.

Art. 10. — O Demonstrativo de Impacto Orgcamentario e Financeiro de que trata
o artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de Maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - segue na forma do Anexo Il que fica fazendo parte integrante
desta Lei.

Art. 11. — Aplicam-se aos cargos criados toda a Iegisiacao vigente no ambito
do territério do Municipio.

Art. 12, — Nao havera prejuizo ao servidor que vier a ser alocado de Unidade
Gerencial Basica em virtude da aplicagdo desta Lei, respeitando-se e absorvendo as metas
atingidas no Programa “Prémio de Participacdo de Resultados da Prefeitura Municipal de
Taruméa — PPR-PMT” da Unidade Gerencial Basica originaria, nos termos da Lei Municipal n.°
1.277/12017, de 13 de dezembro de 2017, e suas posteriores alteragoes.

Art. 13. — As despesas para o cumprimento desta Lei, correrdo por conta das
verbas préprias ja consignadas no or¢gamento vigente, suplementadas se necessario.

—_
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Art. 14. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Waldemar Schwarz”, em 11 de Setembro de 2018, 28°. Ano
da Emancipacao Politica e 26°. Ano da Instalac&o.
)

SEGRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

n,m-. a

Publicado na Secret

SECRETAR -'-» 3QVERNO
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ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE CARATER EM COMISSAO (CRIACAO)

(a que se refere o artigo 8° da Lei n.° 1.316/2018)

QTDE. CARGO VENCIMENTO

03 SUPERVISOR DE PROGRAMAS G. VIl - Grau “Adm”

Rua Aroeira, n® 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
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V. Empreendedor Y

ANEXO llI
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n. 101, de 04 de Maio de 2000)
(Lein.° 1.316/2018)

1-) CUSTO GERAL DOS CARGOS CRIADOS
>>> RASFE 07/2018

CLASSIFICAGAO DA VALORES VALOR
CARGOS QTDE. DESPESA MENSAIS ANUAL
3.1.90.11 - Venctos. e Vant.
Fixas - P. Civil 7.946,79 95.361,48
3.1.90.11 - 13° Salario
S%';%%VF'{SA%RAg B 5 |(833%) 661,07 7.943 61
(R$ 2‘648,93] _ COMlSSAO 3.1.80.11 - 1/3 de Férias
(2,77%) 220,13 2.641 51
3.1.90.13 - Obrigactes
Patronais (21%) 1.854,07 22.248,79
VALOR TOTAL 10.682,95 128.195,39

2-) RECEITA CORRENTE LIQUIDA (01.08.2017 a 31.07.201 8)

2.1-) RCL 55.557.044,12

3-) GASTO COM PESSOAL (01.08.2017 a

31.07.2018)

3.1-) Despesa Total 25.298.348.53
% da Despesa Total com
Pessoal 45,54%

4-) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM

PESSOAL
4.1) Dados 01.08.2017 a
31.07.2015
Indice
%
RCL - Rec. Corrente Liquida 55.557.044,12
Gastos com Pessoal e
Encargos 25.298.348,53 45,54%

com DEDUCAO

4.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a alteragio do
quadro funcional:

Rua Aroeira, n® 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
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indice
%
RCL - Rec. Corrente Liquida 55.557.044,12
RCL CONSIDERADA 55.557.044,12

Exercicio de 2018
Gastos com Pessoal e

Encargos 25.298.348,53 45,54%
(+) IMPACTO PELA

CRIACAO 04/12 42.731,80 0,08%
GASTOS COM PESSOAL

PREVISTO 25.341.080,33 45,61%

Exercicio de 2019
Gastos com Pessoal e

Encargos 25.298.348,53 45,54%
(+) IMPACTO PELA

CRIAGAO 128.195,39  0,23%
GASTOS COM PESSOAL

PREVISTO 25.426.543,92 45,77%

Exercicio de 2020
Gastos com Pessoal e

Encargos 25.298.348,53 45,54%
(+) IMPACTO PELA

CRIACAO 128.195,39 0,23%
GASTOS COM PESSOAL

PREVISTO 25.426.543,92 45,77%

Rua Aroeira, n® 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22



