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LEI N°. 1.343/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

34
M@M & ""\ “INSTITUI O PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO

2oiuis01-09 DESEMPREGO MUNICIPAL, DENOMINADO “FRENTE DE

TRABALHO”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.
?'-.-'.eﬁ'l'v:-ipa‘deTa'““‘é OSCAR GOZZl, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA, DO

Céimare
Crisantemos, 40 ESTADO DE SAO PAULO.
> dos Cris )
19820-000
f f‘m 0 Tarumgl.ggP FACO SABER que a Camara Municipal de Tarumd, aprovou e eu
Licss | 2/2019 th o sanciono a seguinte Lei:
PN e T e

A

Art. 1°. — Fica instituido o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego
Municipal, denominado “FRENTE DE TRABALHO", de carater assistencial, a ser coordenado
pela a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, visando proporcionar
ocupacéo, qualificagdo profissional e renda para até 100 (cem) pessoas, através de um
cadastro de reserva, para trabalhadores maiores de 18 anos, integrantes de parte da
populagao desempregada residentes neste Municipio de Taruma.

§1° — As 100 (cem) possiveis vagas mencionadas neste artigo, serdo
distribuidas da seguinte forma:

| — 40 (quarenta) vagas para homens, com jornada de 20, 30 ou 40 (quarenta)
horas semanais de acordo com o tipo de atividade;

Il — 60 (sessenta) vagas para mulheres com jornada de 20, 30 ou 40 (quarenta)
horas semanais de acordo com o tipo de atividade;

§2° — Caso nao haja numero de inscritos suficientes em cada grupo elencados
no §1°, podera a criterio da Administragao utilizar os inscritos do outro grupo.

§3° — A inclusdo no cadastro de reserva se constitui em mera expectativa de
direito, ndo se obrigando o Municipio a convocagédo daqueles candidatos que tenham sido
classificados dentro do limite legal.

Art. 2°. - O programa referido no artigo anterior consiste na concesséao de auxilio
pecuniario mensal, no valor maximo de até 01 (um) salario minimo nacional vigente, de acordo
com a quantidade de horas trabalhadas:

| — 4 Horas diarias, cinco dias por semana, equivalente a 50% do salario minimo:

I — 6 Horas diarias, cinco dias por semana, equivalente a 75% do salario
minimo;

/"_ Il - 8 Horas diarias, cinco dias por semana, equivalente a 100% do salario
minimo;

f

§1° — Os beneficios de que trata o caput deste artigo serdo concedidos pelo
Iprazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 02 (dois) anos, de
acordo com a necessidade da Administragdo e previsdo orgamentaria.

—
rd

/§2° — Critérios técnicos ou de natureza orgamentaria poderdo motivar a

~=sUspensao parcial ou total do presente programa.

/
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§3° — Fica condicionado a participagdo do interessado no programa a
participagéo em palestras, cursos de qualificagéo profissional e/ou alfabetizagéo.

Art. 3° - As condigbes para o alistamento no programa, mediante selegdo
simples, serao definidas por Decreto editado pelo Poder Executivo.

§1° — No caso de o numero de inscrigdes superar o nimero de bolsa oferecidas,
a selegdo se dara mediante os critérios estabelecidos no edital de selegao.

§2° — Nao sera admitido mais do que 02 (dois) beneficiarios por ntcleo familiar.

Art. 4° Para efeitos desse regulamento entende-se por nucleo familiar a unidade
nuclear formada pelos filhos, pelos pais ou responsaveis legais, e por outros individuos com
parentesco, que forme um grupo domestico, vivendo na mesma moradia e que se mantenha
economicamente com a renda exclusiva dos préprios membros.

Art. 5° — A participagéo do beneficiario no Programa implica na colaboragdo, em
carater eventual e assistencial de formagao profissional, mediante a prestagdo de servigos de
interesse da comunidade municipal, sem vinculo de subordinagdo e, portanto, sem
reconhecimento de vinculo empregaticio.

§1°. - A jornada diaria a ser cumprida pelo bolsista do programa, que inclui a
realizagdo de atividades, podera ser de quatro, seis ou oito horas de acordo com o local a ser
realizada a atividade, podendo ser em horario diurno, noturno, inclusive nos finais de semana e
feriado ou ponto facultativo, pelo periodo de 5 (cinco) dias por semana.

§2° — Fica o bolsista vinculado a participagdo em palestras, cursos de
qualificacao profissional ou alfabetizagdo em horario diverso da frente de trabalho de acordo
com o cronograma de treinamento ofertado pelo programa e regulamentado em decreto.

§3° — O bolsista devera manter frequéncia minima de 90% (noventa por cento)
nas palestras, cursos, alfabetizacdo e na prestagao de atividades de interesse pablico, além de
demonstrar aproveitamento minimo no treinamento realizado caso contrario sera desligado do
Programa.

§4° — Os bolsistas que ingressarem ou estiverem cursando EJA, ou fazendo o
nivel médio normal, ensino técnico ou superior, ficam eximidos de participar de cursos de
qualificagao profissional e demais atividades de qualificagdo obrigatérias do programa.

Art. 6° — A participagao do beneficiario no Programa implicara na realizagao de
atividades disponibilizadas e de acordo com a possibilidade e demanda da Administragcao
Publica Municipal, nos seguintes setores:

| — nos proprios publicos da Administragdo Direta e Indireta Municipal e ou
Estadual;_
/

/

"Il_ — nas vias e logradouros publicos;

}.'J
| [Il— outras locais onde a Administragdo Publica realiza atividades correlatas que
S(lé fizerem necessarias a Administragao Municipal.

. Art. 7° — O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades
de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de
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direito privado, patronais e sindicais, visando o desenvolvimento das atividades relativas ao
Programa de que trata esta Lei.

Art. 8° — O Programa ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, ao qual cabera estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagéo, controle, acompanhamento e fiscalizagéo, contando com o apoio dos demais
orgaos da Administracao Direta e Indireta.

Art. 9° — Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos os
participantes do programa.

Art. 10 — A participagao no Programa Emergencial de Auxilio - Desemprego, néo
representa, em hipoétese algum vinculo empregaticio, eis que de carater assistencial e de
formagao profissional, no se revestindo das caracteristicas que configuram tal vinculo.

Art.11 - Inclua-se, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual de
Aplicacao.

Art. 12 — As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 — O Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o
artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de Maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal - segue na forma do Anexo | que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 14 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a matéria mediante
Decreto.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor
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(Lei Complementar n. 101, de 04 de Maio de 2000)
(Lein.° 1.343/2019)

1-) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:
Art. 16, | e §2.°, da LRF

Impacto Impacto Impacto
TOTAL DE PERCENTUAL VALOR Previsto p/ Previsto p/ Previsto p/
AUXILIOS MEDIO DE UNIT. 2019 2020 2021
UTILIZACAO (SM - (11/12) (12/12) (12/12)
998,00)
100 50% 499,00 548.900,00 598.800,00 598.800,00
100 75% 748,50 823.350,00 898.200,00 898.200,00
100 100% 998,00 1.097.800,00 | 1.197.600,00 | 1.197.600,00
VALOR MEDIO 748,50 823.350,00 898.200,00 898.200,00
MEMORIA DE CALCULO

*Nota Explicativa:

a) O calculo consiste na quantidade de vagas planejadas na Lei (100) e multiplicadas sobre o valor do salario
minimo vigente e suas categorias segundo a lei, inclusive com média;
b) Para efeito de cumprimento das disposi¢bes da Lei de Responsabilidade Fiscal, as despesas néo afetard as
metas de resultados fiscais, e serdo custeados pela arrecadagdo da Cota de ICMS, IPVA, FPM e impostos
municipais, haja vista o direcionamento de despesas de capital a superévit do exercicio financeirc anterior;

2-) DECLARAGCAO:

— PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentana Anual —
possuindo ainda firme disponibilidade financeira para o _cun

criada.

OSCAR GOZZI, Prefeito Municipal de Taruma,

no uso de suas atribuigoes legais,

DECL ARA, para os fins de cumprimento do inciso I, do Art.
16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de Maio
de 2000), que a despesa que se pretende fazer esta adequado com o Plano Plurianual

LOA,

o0 da nova despesa




