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LEI N°. 1.375/2019, DE 11 DE JULHO DE 20189.

“DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
- INCENTIVO E FOMENTO A CONTRATAGAO DE ESTJ‘-}GIARIOS
VOLTADOS PARA ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO, TECNICO E

Camara Municipal de Taruma EDUCAGAO SUPERIOR, PELAS EMPRESAS PRIVADAS NO
||| ||||" |"”|"| ” MUNICIPIO DO TARUMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
TOCOLO GERAL 0001329
Data:22/0712019 11:03 OSCAR GOZzzI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA, DO ESTADO
DE SAO PAULO.

FACO SABER que a Camara Municipal de Taruma, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica autorizado o Poder Executivo a criar instrumentos de fomento,
incentivo a contratagcdo de estagiarios por empresas privadas sediadas no ambito municipal de
Taruma, para estagio curricular e ndo curricular a estudantes de estabelecimentos de ensino
médio, de educacgéo profissional e de educagao superior.

§1°. - A Prefeitura, através da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, promovera, palestras e capacitagdes entre as empresas privadas do municipio e os
estudantes com o intuito de promover e incentivar a contratagdo de estagiario pela iniciativa
privada.

§2° - O Governo Municipal promovera a inser¢do de jovens estagiarios no setor
privado, para a obtencgédo do primeiro emprego e preparagao inicial para a vida profissional, como
incentivo ao mercado de trabalho, na condigdo de “Estagiario”.

§3° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, mantera um
cadastro atualizado de estudantes com todos os dados pessoais, profissionais e académicos
para disponibilizar um banco de dados para as empresas interessadas em contratar estagiarios
de acordo com o perfil da atividade profissional com sinergia com a area académica do
estudante.

Art. 2°. - Todo o processo de contratagdo de Estagiario observara o disposto na
Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e as seguintes condigdes:

| — ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza;

Il — ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia;

lll = sera efetivado por meio de termo de compromisso entre a empresa
CONCEDENTE, o educando que se propde ao estagio e a instituicdo de ensino;

IV — deverd o educando ter comprovacdo de matricula e frequéncia regular na
instituicdo de ensino e no curso, modalidade ou etapa do ensino correspondente ao estagio
proporcionado;

V — direito de recesso de 30 (trinta) dias, quando o periodo de estagio for igual o
superior 1 (um) ano, devendo ser gozado preferencialmente durante as férias esgolares d
estagiario.
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§1°. - O recesso previsto no inciso V deste artigo, podera ser fracionado em dois
periodos de 15 (quinze) dias.

§2°. - O recesso podera ser de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duragao inferior a 1 (um) ano.

§3°. - As entidades privadas nao poderdo realizar contratagbes de estagio
desobedecendo as normas instituidas nesta lei e em especial a Lei Federal n® 11.788/08.

Art. 3° - O Programa de Incentivo a contratagdo de Estagio pelas empresas
privadas, compreende o estagio educativo supervisionado e tem os seguintes objetivos:

| — contribuir efetivamente para a inser¢éo do estudante no mundo do trabalho;

Il — possibilitar o acesso ao estagio a um maior numero de estudantes,
despertando neles o interesse pelas carreiras ofertadas pelas empresas privadas de Taruma;

Ill — propiciar aos estudantes adequada complementagéo da formagéao escolar e o
desenvolvimento de suas habilidades, favorecendo o futuro exercicio das atividades das
respectivas profissoes;

IV — promover a participagdo do setor privado no processo de aprimoramento do
ensino.

Art. 4° - O estdgio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme a
determinacéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso em que o aluno encontra-se matriculado e frequente, e, em qualquer uma
dessas hipoteses, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§1°. - Estagio obrigatério & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para a aprovagdo e obtencéo de diploma, e somente sera realizado
sem 6nus para a empresa, sendo sua concessao dependente da conveniéncia da empresa e em
comum acordo com o estudante.

§2° - Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do estudante, e sua concessao € dependente da
conveniéncia da empresa, da existéncia de vagas para a sua realizacao.

§3°. - Para a concessao do estagio sera firmado um termo de compromisso com a
instituicdo de ensino, a empresa concedente e o educando, mediante condi¢cdes acordadas em
instrumento juridico apropriado.

Art. 5°. - O Estagio ndo-obrigatério destina-se, exclusivamente, ao estudante que,
regularmente matriculado na rede publica ou privada de ensino, atenda aos seguintes pre-
requisitos minimos para ingresso:

| — estar cursando a partir do 1° (primeiro) ano do ensino médio ou EJA —
Educacéo de Jovens e Adultos;

Il — estar cursando a partir do 1° (primeiro) ano de cursos técnicos;

Il — estar cursando a partir do 1° (primeiro) ano de cursos de gradugcao;,
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IV — Estar cursando o ensino fundamental nos termos da Lei Federal n® 11.788 de
25 de setembro de 2.008.

§1°. - Para efeito de comprovagao do disposto no caput deste artigo, sera exigido
no ato da inscricdo, a apresentacédo dos documentos abaixo, ao representante da empresa:

| — atestado de matricula, expedido e autenticado pela Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo - MEC, para estagio de ensino médio e técnico;

Il = historico escolar atualizado, expedido e autenticado por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, constando de forma clara e inequivoca, o total
da carga horaria exigida para conclusdo do curso e o total da carga horaria ja cursada, para nivel
superior. Ndo serdo validas para este computo as horas pertinentes ao periodo que o candidato
nao tenha concluido as disciplinas;

Il — caso o histdrico escolar ndo demonstre claramente que o interessado possui
o total da carga horaria exigida para conclusdo do curso e o total da carga horaria ja cursada, o
candidato podera apresentar declaracdo expedida pela Instituicio de Ensino com as
informagdes.

Art. 6° - O estagio dar-se-a nas empresas que oferegcam condigbes de
proporcionar experiéncia pratica em atividades de aprendizagem profissional, mediante a
celebragéo de Termo de Compromisso a ser firmado com a instituicdo de ensino € com o
estudante.

Art. 7°. - A empresa interessada na contratacdo de estagiarios, podera solicitar a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, guardada e vedada a divulgagdo desses
dados pela empresa para outros fins que nao sejam o do propésito do estagio.

I — o processo relativo a forma de recrutamento, selecdo, contratagao,
acompanhamento, avaliacdo e desligamento dos estagiarios, fica a critério da empresa
interessada.

Il = incumbe ao Municipio, manter e disponibilizar um banco de dados com todos
os estudantes interessados em fazer estagio em entidades privadas.

Art. 8° - O recrutamento e selecdo de estagio ndo-obrigatério de interesse da
empresa nao gera a obrigagao de contratagao.

§1°. - Para o processo seletivo, a contratagéo de estagiarios podera contar com as
seguintes formas de selegéo:

| — prova subjetiva: de carater técnico sobre as atividades de entidade ao qual a
vaga esta vinculada;

Il — redacdo: de tema especifico que devera levar em conta abordagem do tema
proposto e dominio da escrita, contendo no minimo 10 (dez) linhas;

lll = prova objetiva: de carater técnico e/ou de conhecimentos gerdis (portugués,
matematica, atualidades etc), com no minimo 5 (cinco) questées;

IV — prova pratica com a execucgdo de tarefas operacionais;
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V — analise socioeconémica de renda e/ou beneficios de programas sociais para
que sempre priorize 0os candidatos mais carentes;

VI — analise de curriculo e académica (comprovada por certiddes, atestados,
comprovantes e afins originais) com pontuagdes previamente estabelecidas para os tépicos:

a) cursos;
b) tempo de trabalho voluntario.

VIl — prova de titulos podendo ser avaliado os trabalhos académicos e
participacdo em programas de Iniciagdo Cientifica;

VIl = entrevista individual;
IX — dindmica de grupo;
X = histérico escolar.

§2°. - O processo seletivo para a contratacdo de estagiarios devera contar com
pelo menos uma das formas de selegédo relacionados nos incisos | a Il deste artigo e podera
contar com formas complementares relacionados nos incisos IV a IX.

§3° - As formas de avaliagdes que exigem conhecimento técnico especifico s6
poderao ser utilizadas se disponivel profissional competente para realiza-lo.

Art. 9°. - O estagio sera formalizado mediante assinatura de um Termo de
Compromisso de Estagio, que contera necessariamente as obrigagcdes do estagiario e da
concedente, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas estabelecidas para os
demais empregados onde se realiza o estagio, especialmente as destinadas ao resguardo do
sigilo e da veiculacado de informagdes a que tenha acesso o estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatério firmado mediante convénio com a
instituicio de ensino, esta devera providenciar o Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 10. - Para admissdo de estagiarios sera necessaria a existéncia de Termo de
Compromisso de Estagio entre a empresa contratante, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

Art. 11. - O estagio nao gera, sob qualquer hipoétese, vinculo empregaticio com a
empresa contratante, desde que respeitada as regras especificas para este tipo de contratagao.

Art. 12. - Cabera a empresa indicar profissional de seu quadro de pessoal, com
formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento do estagiario para supervisao de
estagio, competindo-lhe:

| — elaborar o Plano de Estagio;

I — acompanhar efetivamente o estagiario nas atividades desempenhadas,
visando ao desenvolvimento das competéncias da area de formagéo do estagiario;

Il — verificar, periodicamente, o desenvolvimento dos estagios e comfnica
qualquer irregularidade a instituicdo de ensino.
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IV — garantir que os estagiarios desempenhem atividades vinculadas ao curriculo
de seu curso;

V' — propiciar o acompanhamento do estagio pela instituicdo de ensino do
estagiario sempre que houver interesse e possibilidade por parte das mesmas;

VI — orientar os estagiarios, quanto ao fiel cumprimento das normas do setor que
estiver em atividade, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas estabelecidas
para os funcionarios onde se realiza o estagio;

VIl — observar o prazo de vigéncia do Termo de Compromisso dos estagios sob
sua supervisdo, nao permitindo, inclusive, a permanéncia do estagiario na empresa, apos o seu
término;

VIl — participar de atividades de capacitacdo que venham contribuir para a
avaliacdo e desempenho do estagio;

IX — manter controle sobre o registro das horas efetivamente trabalhadas;

X — promover a integracdo do estagiario no ambiente em que se desenvolvera o
estagio;

XI — aprovar previamente o requerimento de recesso apresentado pelo estagiario.

§1°. - Sera admitido o limite maximo de 10 (dez) estagiarios, simultaneamente, por
supervisor, nos termos da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

§2°. - A Supervisdo de Estagio, sendo atividades previstas no desempenho de
funcdes técnicas e gerenciais da empresa, ndo importara em qualquer acréscimo de
remuneracao para o técnico que o exercer.

Art. 13. - A duragéo do estagio nao obrigatério obedecera ao limite maximo de 24
(vinte e quatro) meses.

§1°. - Para estudantes de ensino médio, EJA — Educacgédo de Jovens e Adultos,
técnico e ensino fundamental a renovagéo do contrato obedecera ao periodo letivo e para os
estudantes de graduacao a renovagao do contrato podera ocorrer a cada 12 (doze) meses.

§2° - O limite previsto no caput ndo se aplica ao estagiario com deficiéncia,
conforme Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 14. - Os estagios deverdo ser cumpridos no horario de funcionamento da
empresa, sem prejuizo do cumprimento do horario escolar, obedecendo as seguintes jornadas
de atividades:

| — 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudante de
ensino médio, técnico e nivel superior,

Il — 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudante de
ensino superior, técnico profissional e tecndlogo.

§1°. - Para a jornada de atividade de 6 (seis) horas, o estagiario tera
intervalo de no minimo 15 minutos para repouso ou alimentagao.
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§2°. O periodo de intervalo ndo é computado na jornada.

Art. 15. - No estagio nao-obrigatério, a Bolsa Auxilio de Estagio correspondera no
minimo aos valores constantes na tabela abaixo:

Horas dia Horas semanal % do Salario Minimo Nacional
04 20 50 %
06 30 70 %

Paragrafo Unico. O reajuste dos valores ocorrera sempre que forem reajustados
os valores do salario minimo nacional.

Art. 16. - No estagio nao-obrigatério, além da Bolsa Auxilio de Estagio, o
estudante recebera o auxilio transporte ou transporte fornecido pela empresa para se deslocar
até o local do estéagio.

Art. 17. - As despesas com Bolsa Auxilio de Estagio e Auxilio Transporte, devida
aos estagidrios sdo de responsabilidade da empresa no qual o estudante encontra-se
contratado.

§1°. - O pagamento da Bolsa Auxilio de Estagio e do Auxilio Transporte sera
suspenso a contar da data de desligamento do estagiario qualquer que seja o motivo.

§2°. - Sera descontado da Bolsa Auxilio de Estagio a quantia proporcional as
auséncias n3o justificadas, entradas tardias e saidas antecipadas do estagiario.

Art. 18. - E assegurado ao estagiario, a cada periodo de estagio com duragao
igual a 6 (seis) meses, recesso de 15 (quinze dias), a ser gozado preferencialmente, durante
suas férias escolares.

§1°. - O recesso devera ser concedido dentro do periodo de vigéncia do contrato
de estagio.

§2°. - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de periodo de estagio com duragéo inferior a 6 (seis) meses.

§3°. - E proibida a acumulagéo de recesso, ressalvando-se a concessao até o
prazo maximo de 30 (trinta) dias, desde que solicitado ao Supervisor de Estagio que, por sua
vez, comunicara Representante de Estagio e gozado durante a vigéncia do contrato.

§4°. - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o
estagiario receber Bolsa Auxilio de Estagio, devendo a comunicag@o do recessg, ou de seu
acumulo, ser realizada por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§5°. - E vedada a convers&o do recesso em pectnia.
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Art. 23. - O Municipio, promovera palestra com os candidatos a estagios, sobre as
normas estabelecidas nessa Lei e na Legislagdo Federal, bem como instrucGes basicas
pertinentes a ética profissional preparando-os para atuarem nas empresas concedentes.

Art. 24. - O Poder Executivo Municipal, podera expedir Decreto para regulamentar
0 cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 25. - Esta Lei entrara em vigor na data ge sua Publicagao.

Pago Municipal “Waldemar

em 11 de Julho de 2019, 29°. Ano da
Emancipagéo Politica e 27°. Ano da Instal3

Publicado na




