PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

LEI N® 220/96, DE 30 DE SETEMBRO DE 1.996.
"DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO E EXCEPCIONAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."
OSCAR GﬂZZI PREFEITD MUNICIPAL DE TARUMA
COo SABER ‘que a Cimara Municipal, em sessdo extraordindria,
izada em 17  de Setembro de 1996, aprovou por
uﬂﬂn&md&d& € eu sanciond a seguinte Lei;
mrmm.x
r.m ﬂmfammm
\DE, EKCEPEIONAL INTERESSE Pﬂauco
Arhgo 1= ~Fara atiendzr ;m neaesmdades temporirias de excepcional interesse publico, poderd
hwer na Administracio Municipal ‘contratagdes de pessoal por tempo determinado,
mﬂﬂlama crmtratau;ﬁu de locagio, de. servigos, .

Artigo 2“-' Cmmﬁ&mﬂc#m de Hemadad&tﬂnﬁaﬁm e excepcional interesse publico as
m’t‘h’&fﬂt;bes que visem a:

I- cmnbutzrmrﬁm ﬂﬁ&nﬂm.

I - fazer rmnseamm. ' .

I~ atender situagdes de aaahﬂaadé piiblica;

V- substituir professor au"'-idm%ﬁi?' professor subsﬁttmr

V - permitir 2 execuglio dﬂ semqb por profissional de notéria especializacdo inclusive
estrangeiro, nas dreas de‘pesquisa cientifica e tecmolégica, mediante co
prazo certo e determinado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

VI - atender situacdes de licencas médicas, licencas gestantes;
VII- prestacho de servicosem que haja a habilitacio profissional especifica;
VIH - transporte e/ou viagens a grandes centros urbanos;

IX- para execucio de detm-mmada ahr&;ﬂmwde campo ou trabalhos rurais, todes de-
natureza ‘l:mnsnténa, ~T

¥ - paraemerc{cﬂa,déﬁm@ademwmm ematend&memoa necessidade
inadidvel, maeriaqxo*e ﬂe : ondente

X - mudﬂasmaqées de'tn‘gkuaasqu&vmmu a ser. éeﬁnlrlﬁ em lei:

r&gmi’n 3°- M cbmtagaﬂﬂcqurh-atnts& mﬂgomdahgaﬁ especificase obedecerdo-
R W*ﬁ“"*ﬂﬁ ’P‘l"ﬂmsa .

I- mshtgdt&md:?ﬂmsﬁri IH !’.ié,'ﬂ &DC,GESEIS}MEEE;

n- nashgkmsdosmmuev uidoxe}meses 4

HI- na Hpétesedamﬁm —'VII peioper[odo dei’f (quah*ﬂ} meses; -
Iv- mhwdomswu;, petspaﬁududgzmm}mm

V- uashipﬁtmesdnsmciswxexl pa!qpmadode?r{t’reﬂm%.

Par&grufu"z“ - Dspru:m: da ‘qi.&z'ﬁ*atﬂ o paragr#ﬁ) anteﬁar ﬁa#nprorrogéwisv '

Paragrafo 3° - O recrutamento- sera feito mediante pmcm seletivo- simplificado, sujeito a
ampla divulgacio nosmeieulm oficiais  do Municipio, emto as hipéteses dos
incisos Il e "«'L - )

Artigo-3°- Ewdadan:&smdﬁfnnsﬁesde‘ tmtratadaﬂaﬁ-mad:sdntimlﬂ bem como
sua recontratacid;.sob pena de nulidade do
administrativa e civil de pessoa contratante.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

Atigo 4°- Nas contratacdes por prazo determinado, terdao observados os padroes de
vencimento dos planos de carreira do drgao contratante, exceto na hipdtese do inciso
¥, do artigo 1°, quando serdo observados os valores de mercado.

Metigo 5° -0 disposto no artigo 1°, nao se aplica a locacio de servicos nos termos do Cédigo Civil
Brasileiro, os quais serdo objetos de regulamentacéo prépria.

Mtigo & - £ vedado a admiss@o nos termos do artigo 1°, sob quaisquer denominagdes:

L |- para funcdes de diregdo e chefia;
- para fungdes correspondentes a cargos que, por sua natureza, serdo providos em comissao

W' quando houver na mesma unidade, cargo vago correspondente 4 fungao e candidatos
. provados em concurse com prazo de validade nio extinto.

Fh
| Miigo 7°- As  admissdes serao sempre precedidos de processo, iniciado por proposta
' devidamente justificada, e serdo feitos pelos Secretirios Municipais, enderecados a
Secio de Recursos Humanos, para as competentes anélises e julgamento.

087 - A proposta de admissao dos servidores, sera instituida com os requisitos exigidos no
artigo 79, da Lei n°® 101/94, de 18 de Abril de 1.994, e munido dos documentos:

2 ( |- prova de nacionalidade brasileira ou naturalizado;

- ter completado 18 anos de idade;

1I - estar em gozo de seus direitos politicos;

Iv- estar quites com as obrigacdes eleitorais;

V- gozar de boa satide, fisica e verbal, comprovada em exame médico;
. Vi- prova ﬁggﬁ;ﬁg'& iiﬂTel%‘;?J ;;.‘;}:13 ;sdzg?g:;;es relativas ao servio militar;

Vi - afserimcs oo Bgggedentes criminais, passadgeypea autoridade
Pﬂlkiﬂll — Tabeling — :

S _AUTENTICACAO. '

) Auttntico & presente chpia

i Progratica conforme ao eriginal
rresrntade, dogue douy fis:

R '_'na

2 mirm

FA R AT




PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

VI - titulos cientificos em profissionais que comprovem a habilitagio para o
desempenho de atuacéo técnica, reconhecidamente especializada;- -

K- 2 fotos Zx2

Artigo 9° - Caberd a Secio de Recursos Humanes, a realizagiio das provas de selecio para a-
admissio dos servidores ‘que trata o artigo 1° ressalvadas as competéncias

r_'-ll. '- ‘ :\._.I:-_ , : Dp {:‘{:IO

w57
]

Ly

Artigo 100 serﬂdor -aétniti:_n;tu &wgfré assumir o exercicio demﬂopmafmpmug&tl de 15
\, (quinze) dias, N T R - @ - ' '

Parégrafo 1°.-/ Bt caso de urgéncia pedera ser reduzido o prazo previste weste artigo,
7NN mnﬁbassa circunstincia constar das instrugbes especiais das provas de

/1P, ' "-.ﬁ\"',v',equaqnq,_ no caso damﬁeﬁ,d&pmpeﬂ*a de admisséo.-

Pargrafo 2°- Se o/ exercicio. néo. Se-iniciar dertro do prazo; seré 4 admisséo dedlarada sem

= ko,

Artigo 11- Aomumrr ol exercicio o servidor deverd apresentar certificado de sanidade e
- capacidade fisic fomecida por Junta Médica Municipal.

Artigo 12 - Os servidores regidos por. esta-Lei-poderso ser afastados, com ou sem prejuizo de
seus salarios, sempre para fim determinado e per prazo certo, ouvido o Secretiirio
Titular da Unidade, a queny estiver subordin s, mediante autorizacio do Senhor

Prefeito Municipal, nas seguintes hipéteses;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

I - missio ou estudo de interesse do Municipio, em sutros pontos do territério nacional -
ou no exterior, quando o afastamerto houver sido autorizado pela autoridade
competente;

II- participacie em delegagdo esportiva - oficial, devidamente autorizada pela
autoridade competente.
Artigo 13 - Serfio cpnﬁdghdo&-de e&twommfcm para os efeitos desta Lei, os dias em que o
servidor ﬁsthter n'f’ast&dode qerwpoem mrl‘uda de:-
AL féﬁtu [\ '
II i s mspmzntﬂ -qum} dms;
s iu‘m a2 {dms;r dias, parfﬂlﬂdmehtu de-tios; padmm madrasta, cunhades,

sﬁgms, gtnrmenur&s,mdmntera aprﬁﬁﬂt&cﬁoﬁadﬂﬁumentﬂmpmbahﬁm
fﬂ:;p‘r—ﬂzo&e??!hara&.

'.

N l:uta até $ﬁnatrn}l ‘dms, por ﬁalecimentade cﬁ&rgugz, irmaos, ascendentes

i&eﬂﬂdaﬂtas, medlmt‘t a’ ﬁprewﬂﬂqﬂcrﬁla documento eomprnbﬂtéﬁo no praze-
dg ?2 Horas, |

‘ V— Eﬂerﬁdudac}itromr’gemuhuﬁpal d&pfaﬁm emmmtu&u'
'ﬂn m:;lmcm;herpm dbngagﬁﬁzﬁmte&do servico militar;
"HEI- pre!ﬁaq&oﬂe sgm;usnﬂjuh e mﬂbngwtéda;per Lei;

vm desznlrpéqhudﬁmandate el;-h:ro federal, aﬁtadu:{ mwwpalmmmsbﬂo

X~ licenca a ﬁ.mdmariu g&itarrl'e, &dataniae e a p&termdade;
X-  licenca campwsénah | Mol

X1- licenca matwidada;: ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

1 - licenca a funciondria acidentado em servico para tratamento de sadde, ou
acometido de doenca profissional ou meléstia grave;

XIII - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto.
Artigo 14 - Sera contado para os efeites desta Lei, salvo para a percepgio de salario:

1 - o periodo de licenca por mnwtﬁv@ia para o servico militar-e outros encargos de
ﬂgur&n;a naaonal* ]

- o peﬁe&odatﬁsthntrttp p;?ﬁpmﬁnpﬂi;écm PrWﬂsdecdmpehi;&esdﬁpaﬁlws,
- q:mmio mnﬁe&ndmmm prajmm-de sa iﬂem.

Artigo ]f'.i*-vhplﬂcamf-aa am;mrvidmes ﬁﬁdﬁs por esEa Lei as daspnsqﬁes vigentes para os
V" [tuncionérios pﬁb!lr.ﬂs civis-do riﬁ.irritipro mlﬁﬁvas & horério e ponte, salvo clausula

Cﬁm (o e
WNE A AN S L9 mg oL
N DUSDIREITGSE'MNTJLGEMS
/ 7 /] JsEcAoL
.;'-”I"I:fl e i / " po. Mn Evnmmfus
RN nemmmmm

1'\.. AR

Artigo LB o saiérw do»sérﬂder no podtrﬁ w!‘l:rapassﬂr os limites fixados por Lei para o
vmammtadbmvguatgmcorraspm‘tder

Artigo 17 - O servidor perderi‘

I - a remuneragio do-dia, ¢ o iﬁﬁr:aﬁso semanal remunerado se ndo comparecer ao
servigo, salw os casnspmdstas neste Estatuto;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

I1- 1/3 (um terco) da remuneracio do dia, e o descanso semanal remunerado se nio
comparecer ao servico, salvo os casos previstos neste Estatuto;

HI - 2/3 (dois tergos) da remuneragio, quando comparecer ao servi¢o a partir da 2*
hora até a metade-do expediente, ne limite méxime de uma vez por més;-

Paragrafo 1° - Poderido ser abenados, até o Hmrtb—mﬁﬂm de 6 (seis) por ano, nio excedendo a

uma . por n&sqsfa&mmaﬁ?mpormaléﬁ&mmpmadamdmnte
aprquntam de ptestado médlw no 1° (primeiro) dia.em que o servidor
compmr aosarvu;n. '

Parégrafo i’L No edso’ de ﬁk&sm jtmhﬂcadas ou injustificadas, os dias intercalades -

Sﬂaados; dominges, feriados e aqueles_em que nio haja expediente serdo
wuudmwﬁmmm para efeito de desconto do salério.’

Artigo| 13 ﬁphcamw nos servidores | regidos por esta:Lei as disposicdes vigentes para os
. fundoriarios F@bhms municipais, velativos a servigo extraordindrio, representacio, -
.pm'ﬁ“crpd{.éa em ﬁg&&lﬂgﬂl de dﬂirb-eragio wleﬁvﬂ drén—nﬁg ajuda de custo, salario
m e amcﬂw funeral,

Artigo . 19* 0 mwucfgro assegurara ae. servidor o-direito ao pleno ress&mmenba ‘de danos e

[ //  prejuizos, decorrentes de acidentes'de’ trabalho, do exercido em determinadas
' mﬁunﬂlomJ&edemmﬁbdetmbaﬂwmedalmmrﬁwde“dumm

=L | DASFERIAS ELICENCAS

Artigo 20 - Para efeito de aquisicio-e gozo de férias € licencas, aplicam-se aos servidores regidos -

per esta Lei as dusposn;&ﬂ vtgeﬂt&i para os funcionérios piblicos civis do Municipie
de Taruma.

L g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

PA APOSENTADORIA

Artige 21 - O servider sera aposentadﬂ:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de
acidente em servico, :moléstia profissional ~eu doenca grave, contagiosa ou
mmr‘ével especrﬁw:ad&&em lei, pruporﬂmﬂiﬁ nos demiais casos;

H cqmputqaﬂmm Meﬁm (65) anos de idade, com proventos
pmpnrcinnaﬁmdesewﬁao- Ao

\J - wadorm espm&l, nﬂ!termusdﬂ Lei n® 8.213/91;

I".‘F wluntanqm{nte'

a)mos‘t;mta e anf:o anos dc servico, se homem e aos trinta anos, se mulher, com
provcﬂtas }ntegruis \

'b)aastnnh anos de efetivo emr-cﬁ:inm funcdes de magistério, se professor, - vinte ¢
__-_f; unco,’sepmﬁi&ﬁom com prwentﬂmntegmir

c}mmm anasdeserv@ e P,:dmeme a0s vinte e mﬂm se mulher, com proventos
propd?r(:bnms a esse tempo'

é)mﬂsmhhemmsdeldade s:home:m ‘2 ‘aos. sessentd, semulhercom

prwentaspr@pﬂnqimaﬁ a0 tempudem

Artigo 22 - O tempo de serﬁ{.o pubum ‘Federﬂ estadual, mun&:ipal ou prestado ao Distrito
Federal, serd computado ' integralmente para os efeitos de aposentadoria,
mgum-&adaacampensuﬁcrée ﬁmdaa. =

Paragrafo 1° Os prwentas' da aposentadoria serdo rewstas, na mesma proparcio e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracio des funcioparids em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

sendo também estendidos aos imatives quaisquer beneficies ou vantagens
posteriormente eoncedidos aos servidores em atividade, inclusive quarido
decorrentes da transformacio ou reclassificagiio de carge ou fungio, em que se
deu a aposentadoria, na forma da lei.-

Paragrafo 2° - O beneficio da pensio por morte correspondera a 100% (cem por cento) dos-
vencimentos ou proventos do fqﬂeian&riq falecido. -
I Ny I : mpt'rm.ow
m RMIW.O

ﬁrhgnj!% nﬁa ?Lmemdana pm&uﬁﬁseus -'éfdtos.-a‘ partir da publicacdo do ato no- érgao
\ ti o : :

Artigo 2# A réqgrpﬁd do gmdnr qpasentﬂdo pur mval:ﬂes Wré quanda insubsistentes a
math'asf detemm&ntﬁ :Ee*a,posent&d:oh _

Farégrarfo*l" A rdwrsao farse-d a pedi’dc ou ﬁa ﬂﬁd‘ﬁ

Paragrn'l"'o Z" o upgisentndn nﬁa poders rewrter a ahwdaﬂasemﬂhrmmsdasmenh e cinco
{6"-) m&s,dmtiaae. \ - :

Faragrafo 3“ }t rwzrgﬁn 56 poderé efetuan-se apd!mprwadu a capaadﬁe para o exercicio
d‘_ﬁ 'smed‘tantetmpeq:&e médica, -

. N

Paragrﬂﬁr 4"—‘ Se o laudo h‘lﬂdl-l:e ri'&pfér favordveél, podera ser procedida nova inspegio de satide,
para o mesmo ﬁm. decarndss pela menes 90 {noventa) dias. '

Artigo 25 - A rwersaofar—se—i de pre&r&hﬂlam Memﬂoﬂargo otl no cargo resultante de sua

Paragrifo 1°-Se o cargo hhmr ﬁd&fﬁhﬂﬂ? Serd reintegrade em cargo de vencimentos e
atribuicdes equivalentes, sempre respeitada a sua habilitacie p i ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

Paréigrafo 2°- Reintegrado o funciondrio poderd ser designado para exercer funcio compativel
em outro orgéo,

Paragrafo 3°- Encontrando-se provido este cargo, o funcionério exercerd suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO V
mos nmnss DAS PROIBICOES
e l:ms RESPONSABILIDADES

Arl:rgo 2§ ﬁEn:dasﬂbngaqamqmdmrnm normalmente da ptépm:‘ﬁ.mqﬁo estd o servidor-
||\ sujeito’ dos mesmos deveres e-as -normas proibigdes, “assim -como a0 regime de
\ ﬁspohﬂbﬁhdmh,t as pessoas disciplinares de mpréenﬁm suspensio ‘¢ multas

'ﬁgeﬂi:as p&rﬂ © ﬁmména pﬂHmﬂ mumapaf
Arl:iga 27 - {9 sghndar daverﬂ axmrns ‘atribuicdes. P&r‘t‘tﬂﬁﬂtﬁ as 'Eum;oes para as quais foi

a:hﬁtfdo, ficando proibido de desempenhar tarefes que se constituam em desvio de
¥/ ﬁ:mc;ﬁb. rﬁpon;abﬁhzado nﬁamﬁmﬁna que der causa a jrregularidade. -

|  CAPIT uto Vi

"' DA DISPENSA

Artigo 28 - Dar-se-4 a dispensqgéié sen*idw

I - a pedido;
H—mcmdacﬁm;ﬁadg-tﬁrgomwnmaparﬁrdadmdu rcidy&]seu
titular; _,.*’ ]

) .r
.-f}r .l ! _.f
.fi‘ I
10 . W
Foiids

FAX (0183) 29-1022 - CGC £4.614.4490001-22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

HI - a critério da Administracio, independentemente da criagio de cargo
correspondente no-caso de cessaglo da necessidade do servigo.

IV - quando o servico ndo corresponder ou incorrer em responsabilidade disciplinar;

Paragrafo 1° -Aplicar-se-4 ao servidor g dispensa a bem do seryigo publico nos mesmos casos em
que, ao funciondrio, seja aplicada a demissdo agravada.:

Paragrafo 2°- A ehspmma derar&tar dﬁm;}hnwm sempre motivada.
Artigo 29’ anlkado a m@mw '

a8 pnf‘ abambno dsfum;io qu&nda o servidor ausentar-se do servigo por mais de
15 {qmnze} dias canszcu‘tiwﬁ‘,

H—quanda o serhgiar ﬁlhr sem causa justificivel, por mais de 30 (trinta) dias,
ifrterpe]ﬂdos dt{ﬁanteum

Artigo aﬂ“--Caﬂipete qu Smtﬁnﬂ da mdadedmpemwowﬂdar com ciéncia da Segio de
_ ﬁEaeﬂam}.vs ‘Humanos, podende, o' caso. inciso I, do’ artigo 28, delegar essa
,' ahbﬁ:q&o«aomautond;dz -

Artlgﬁ 31 A dmpﬁnsa nos gm&*@ms‘tﬂr no inciso IV, do artige 28, serd pmuerhdu de-
mﬁjﬁa 40 servidor para’ qué apresenta defesa consubstanciada no praze de 10
z)dias. |

Parﬁgra@’i* ~Fica_ atnbu&h a wmpemm pnra prooaéar a Mﬁﬁmﬁﬂ'ﬁ Secho de Recursos:

Hum anos, -

Paragrafe 2°-Nio tendo encnnh‘ada Q sehddw, a-notificagdo de que trata este artigo sera feita
mediante edﬂ:al gub[iéado por E{h‘ﬂs) vezes consecutivas rio-érgéo oficial.-

Artigo 32 - A defesa dummdermnsishﬁ em&iegaqﬁzsesmtas,amgumdaa juntada
documentos. ¢ : > /ff

11
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Paragrafo 1° -Quando em conseqiiéncias das alegacbes do servidor, se fizerem necessarias novas
diligéncias para esclarecimento dos fatos, a autoridade competente determinari a
sua realizagdo, fixando o respectivo prazo e designando um fundiondrio para
desincumbir aquela tarefa.

Paragrafo 2° -Na hipétese do paragrafo anterior a autoridade competente mandaré dar vista do
processo ao servidor, a fim de que, dentro do prazo de 10 (dez) dias, se manifeste
sobre os nossos elementos cohgn-das.

Pardgrafo 3°-A W cempeterrh 4 vista dos elementos constantes do processo, fard
relatdrio do amrndngaylmmnda s autps a0 sarﬂwr Secretario da Unidade para

Juig&mépﬂw

Artiga 33 fﬂéths;: de'abaniihnada ﬁmgaa, adafesa angws&éuas motivos de forga maior ou
\» mﬁe:ggl. :

Artigo 34-‘ Quahdﬁ a&m‘ﬂdor Se imputar: cnme eu contravengdes penal praticada na esfera
\\ ndrm nistrativa, o fato séré comunicado 4 auhandadre policial para que se instaure,

hnnaamenﬁgl o r:nmpetmte mquﬁnto

Parﬁg!'ﬂf&w Qtwdousemtﬂr&emmeaumtmvm@opmﬁpmhmdamdaaﬁm—
“ | /administrativa, a" &Lﬂ;ﬂndade paﬁc:al dard ciéncia dele a autoridade

i/, adrmms;ratwa \
masm&esﬂuus

‘Artigo 35 O Servigos negadas por -esta Lei serdo contribuintes obrigatérios da Previdéncia-
Murticipal, nas mesmas bases e condigdes- ‘que estao sujeitos os furiciendrios, fazendo
jus a idénticos beneﬁcmsaeshsmdes. _

Artigo 36~ Os mquenmentm, p-edidns de reconsideracdo e mcursos formulades pelos servidores-
regidos por esta Lei obedecerdo” #0s mesmos requisitos e prazos ﬁxndos aos-
funcionérios publicos.doMunicipio de Taruma.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

Artigo 37 - Ne caso de nomeagio para cargo publico, ¢ tempe de servi¢o prestado pelo servidor:
regides por esta Let serd computado de acordo com a legislagio pertinente ao
funcionirio.

Artigo 38 - As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dota¢des
orgamentarias constantes no orgamento para o presente exercicio. -

Artigo 39 - Para atender as situagdes. previstas nesta Lei, e aos programas a serem desenvolvides-
pela Administracdo Municipal, os- cargos obrigatoriamente serfio criados por-
Decreto regulamentader, ¢ a. correspondente remuneragio, obedecera a Tabela de-
Ymumnmsdn qu&dr&d:r 'ﬁ.mﬂoﬂaifmapublm municipal.
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AUA GIRASSOL, M=201 - TARUMA - 5F - CEP 19820-000 - FOMNE {0183) 28-1010 - FaX (0183) 21022 - CGC 54,614, 4450000122




