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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

LEI N.* 412/2.000, DE 02 DE JUNHO DE 2.000

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MA@ISTERID
PUBLICO MUNICIPAL DE TARUMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

EDSON SCHWARZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
TARUMA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS..

y FACO SABER que a Camara Municipal de
Tarumé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

. Art. 1° - Esta Lei estrutura e organiza 0 Quadro do M__agia{érin Publico da Prefeitura
Municipal de Taruma e denomina-se Estatuto do Magistério.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto estio abrangidos os docentes e o suporte pedagégico
que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir,
orientar, coordenar e superyisionar o ensino.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAQ |
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, .compde-se de 2 (duas)
classes a saber:

| - Classe Docente:
a) — Professor de Educagéo Basica | -PEB |,
b} — Professor de Educagio Basica Il = PEB Il.

Il - Classe de suporte Pedagogico:
a) Supervisor de Ensino
b) Diretor de Escola
c) Vice - Diretor de Escola

d) Coocrdenador Pedagogico ﬁ,
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Art. 4° - Além dos cargos do Quadro do Magistério previsto no artigo anterior, podera
haver estagidrios bolsistas nas Unidades Escolares, nas Quadras
Poliesportivas e na Unidade de Apoio a Crianga, no Centro Integrado de
Recreacdo Infantil, no Centre Integrado de Educagdo e Cultura e na
Secretaria Municipal, atendendo a demanda dos diversos programas da
Secretaria Municipal da Educac,:éo Gultura e Esportes, contratados
conforme Lei especffm b . :

no Cluadm do, magisténn sar&o aatahalacuﬂns por Lm prépna

Art. 6° -.0 prmﬂmantt} dos carges ‘de dﬂﬁentﬂs e motdanador pudagéglcq far-se-éﬂ
mediante concurso publm i 3

Art. 7%- A Secratana Mumclpai da.?:‘duc&t:éo Guttura-.a-Es;mrteﬁ ﬁa aoarda curn a sua
necessidade, podera ﬁfetuar Ja mmtar;ﬁan de éstaglaha ba!sista entre
estudantes nos md&?ag{sfa;:ﬁuknﬂm ma[ wgeﬂih-i %) ¥

a) Reger ciasses suhahhﬁmn
(quinze) dias. 7

b) Atuar nos diversos pfbgraﬂms adumanamis; culjiuram e espcrtwos como
monitores de atwldades o

c) Colaborar nos servigos de transporte de altmés

d) Atuar como auxiliar nas classes de educacgao infantil.

e) Atuar em outras atividades quando solicitado pela Secretaria Municipal da
Educacéo, Cultura e Esportes.

Art, 9° - Os vencimentos do estagiario corresponderdo ao saldrio do Grupo |, grau
admisséo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Taruma.

&
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Art. 10° - O estagidrio bolsista sera contratado de acordo com as necessidades da
Secrataria Municipal da Educag8o, Cultura e Esportes, ndo acarretando essa
contratagdo quaisquer vinculos empragaticios.

CAPITULO V
DO ‘U’EN CIMENTO

Art. 112 - Os vencimentos.dos quupantes dn Qua,dro dﬁ Magisténa iserdo estabelecidos
por Lei prépria.

Art. 12° - Na eventualidade de : E:_' g:la Esaofa rla zona mral 03 professores que
vierem a prastar mlpo fia Unidade Escolar Rural, serd concedido
transporte qt.landa nén for servido por hnh& de. ﬂnihua

Art. 13° - Serfio pagas hﬂras extras somente. medmnte gonvocagdo da administraco
superfor; para-prestarem servicos que ndo os de regéncia de classe e em
horario mﬁtra—esmlan qua uliraﬁms&a jornada diaria.

Art. 14° - A parlicipag@o nas atmdades cimnas né&o serao nnmputadas como
horas extras.

Art. 15° - Serd pago adicional noturno, & par’ur das 22 00 horas, na proparcdo de 20%
(vinte por centa) sabra.oﬂaldr da hqra nunna1 de irabalhu

§-1° - O adicional seré pﬂgo ‘a0’ professnr sh:tbru as hams am ﬂﬂﬂd&de com
alunos e ao Suporte F’edagégmquando a hora B'abalhebda fizen parte de
seu horario fixo da traﬁa!hb

plrm.ﬁ ﬁi

"hﬂ-'-“-_..-.;t.-.hf\ '-'

m wgmo‘s E nsv&m

._,‘;

Art. 16°. S&o direitos Bapecnais do Pessnal do Quadro dubﬂ’agls‘tﬁno

I- Ter a seu alcance informagdes educacionais, acervo bibliografico, material
didatico e outros instrumentos pedagégicos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissionsl e
ampliacdo de seus conhecimentos.

I- Ter possibilidade de aperfeigoamento ou especializago profissional através
de orientacdo técnica oferecida pelo Quadro de Suporte Pedagogico da
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Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Esportes.

-  Dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicacdo plena as suas
tarefas profissionais para que possa exercé-la com eficiéncia e eficacia.

IV-  Ter assegurado igualdade de tratamento técnico pedagégico, independente
de seu vinculo funcional.

|- Participar do processo de planeuamantn execut;éo e avaliacdo das atividades

escolares.
- Raumr-se na Unrdada Esca!ar para tratar d.a assuntos de interesse da

IV-  Receber remmar‘ag:&o de awda enrn o padrﬁo estabelecsdn no Plano de
Carreira do Magistério do Municipio de Taruma.

Art. 17°- Os integrantes do Quadro do Ma,gistﬂm tem o dever de considerar a relevancia
de ‘suas alribuiches mantendo conduta moral e funcional adequada 2
dignidade profissional, em razdo da gual, glém das atribuicbes previstas
para os demais serwdm municipais, deverio: :

I- conhecer e respeitar as l&tﬁ '

- preservar os principios, os rde&la e fins; da. educar;éc bras:farra através de seu
desempenho profissional;

lll- = ‘comparecer aolocal de trabﬂlho com asslduidade e pontualldada executando
suas tarefas com eficiéngeia, zelo e presteza;:

V- manter o espirifo de mpamgﬁn e suhdaﬂedaﬂe com & aquapa escatar ea
comunidade em geral: .~

V- incentivar. & pamclpat;ﬁq, mé-%ugo & moperax;&o m admadarea, demais
educadores e a mmwﬁﬂade ‘em_geral, msanmi a cnnstrug&n de uma
sociedade democratica; i

VI-  participar das aﬂwdadas educadmals qua Ih,a !’oram alnbuldas por forga de
suas funcdes.

VIl-  Respeitar o aluno ccn'no mga;io dof m@gggpamcatwu a sampmmasr-se com
a eficacia do seu aprewdizado ﬁwdh:&ilo d;: sensg c.rltlcn e da consciéncia
politica;

VIll-  Comunicar ao superior 1mad' atcr as rrregmmdma da que twer conhecimento
no local de trabalhg, -~ G

IX-  Considerar os principios psicopedagbgicos, a raahdade sbmn econdmica da
clientela escolar e as Diretrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacio
do processo de aprendizagem;

X- Participar do processo de planejamento, execugio e avaliagdo das atividades
escolares;

Xl-  Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéio da categoria

-
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profissional;

Participar das reunides pedagogicas, das reunides de Associacdo de Pais e
Mestres, das reunides de orientagdo técnica previstas no calendario escolar e
de outras quando necessario,

Formecer elementos para a permanente atualizagdo de assentamento junto
aos orgdos da administracao;

Evitar qualquer tipo de agressao fisica ou moral ao aluno;

Fornecer toda a dmﬂ‘nﬂltat;aa s’ahtﬁ%ada peia admmistracéa dentro dos
prazos estipulados, .«

Assegurar a- sratwag&ﬂ dns dlmins pertlnantés a ::nan;a e ao adulasoenta

.iﬁ ﬂiﬁ@lﬁﬁ na ﬂmﬁe profigsional e social
_CAPITULO w
Do Exencieid msmnﬁos
35@&0 I,
003 AFASTAHENros EMFEM

frequéncia de E:ursu ge péa:m‘a ,ZH 50
ou atualizagso, Dam i de v
vantagensdocarge;, A7 1 : '

exercicio de cargo V Q.ou. subﬂlﬁrigﬁn da a;zupantes dg cargos que
estiverem afastados, ‘desde qlie'no mesmo quadro;

comparecimentd em” cﬂngressﬂs CUrsos & reunioes raiacmnadas as suas
atividades, quando autorizado pela SMECE:

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas
relacionadas com & docéncia, bem como as de nalureza técnica
relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesqguisa,
supervisao e orientag&o ou, para atuar em setor de apoio ao educando.

g—/
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§ 2° - Considerando-se atribuigbes inerentes as do magistério, aquelas que
sao proprias do Magisterio.

§ 3° - Os afastamentos para outros Orgéos Pblicos ou fungdes fora da Rede
Municipal de Ensino poder8c ser concedidos, com prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo.

§ 4° - O docente afastado ‘conforme o “caplit’ deste artigo poderd ou devera
retornar ao’ narggn inlma} a cnténn da adnumstragan ou manifesto
pessoal:

§ 1° - As classes ou aulas d::-s dot)mtes afasﬁadus conforme inclsos lLaV do
Artlgn 18¢, serfio atribuidas a novns profasaoraa que- serﬁn regentes de
classes néu vagas. ;

§ 2° - No caso de retgo do dnoarﬂa afastadu a claseé de nrrgam 0 professur
regente de clas néu vaga ﬁcaré adi ,t.‘a aéa ?&EEHGI& de nova classe.

§ 3° - Ao ocupante dﬁ ;:arga de Suparle Fadmﬁglm de. e‘.arén:ter efetivo que
estiver afastado em ‘oulro cargo de supmte padagﬁgma cabera
substutmg;ﬁo que: p;:atarmmaimenie ﬂevsré ser ocupado por pessoal do
Quadro do Magistério Municipal, cujas normas serdo expedidas pela
Secretaria Munmlpal da Educaﬁar, Cultura @ Eapoﬂas

Art. 21° - Aplicar-se-80 ao pessoal. do Quadro_do* Magistério; no qué_couber, as
disposigbes relativas a. nuﬁ‘ﬂs”aféﬁianmms prerwstm no EStEtutﬂ dos
Funciondrios Publm Mum&pﬂts d&‘l‘arum& "':"-;. i

e

......

Municipal da Edu—t;éu Cultura e Esportes.

Art. 23° - Os recessos escolares dos alunos previstos no Calendaric Escolar em
dezembro e julho de cada ano letivo, serdo considerados para ¢ pessoal do
Quadro do Magistério, classes docente e suporte pedagégico, como recesso

escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

§ 1° - No recesso escolar, os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser
convocados pela Secretaria Municipal da Educacg@o, Cultura e Esportes

para:

a) executar servicos diversos na Secretaria Municipal da Educagé&o, Cultura e
Esportes,

b) participar de encontros, cursos de capacitagéo, orientacéo técnica a nivel
local efou ragmnal sataduale namunal

§ 2° - A administrag8o programard no parmdo de recesso do més de julho, uma
semana livre para o pessoal-do Quadro do: Magistérm que continuara a
disposi¢éio: da admmtstra;:ﬁn ;mra ﬂventuaia naoessidadea de atuagéo.

se:;tﬁﬂ n
Do APNMORAHENTQ

Art. 24° - Fica: mstﬁumunahzado como a@wdada eonstanta da Sacretaria Municipal da

como nbjato

a) elevar o desempenho praf issional; : =
b) aperfeicoar o ensino puhﬂm mm:mpai e ampuar os eonhamrmmns atraves
da atuahzat;én e it :
Art. 259 - Compete a secmtana Munﬁazpal da Edlumab Cultura e Esportes a atahumq:ac
e o desenvalvimento de programar de: ammaramnio através de orieritacéo
técnica, cursos; encantrns 8 sammﬁnns a aemrn r&alrzac!os pnr

a) suporte pedagogico do Quadm do Mﬂéﬁc Munwspal | :
b) assessoria educaqmnai através de terceirizacia de 8erTVigOs;.
¢) trabalho de parceria com unwamidﬂdes @ msﬂtu»;:&es ‘publicas estaduais.

§ 1° - As atividades prawst;aa na;.t pmgl:amaa a&rﬁo dmm-nlwdcs na seguinte
mnfnnnrdada. F b _ ;

a) nos periodos da rmo étravés de unant,wao técnica rsahzagaﬁ de
Cursos, partlcapagﬁo ém semindrios e encontros;

b) nas reunies pedagogicas previstas no calendario escolar através de
orientacéo técnica e oficinas;

¢) no horédrio de trabalho pedagégico (HTPC), através de estudos de casos
relacionados a aprendizagem, a indisciplina etc.; oficinas; elaboragdo de
planos e pesquisas.

d) encaminhamento de docentes a organizagdes especializadas, garantindo-se

o repasse das informacgbes a nivel local; %ﬂ %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

e) integrag&o com outras instituicdes locais e regionais, publicas e particulares
para intercémbio de vivéncias relativas aos programas educacionais.

SECAO I
DAS ATRIBUIGOES DE CLASSE/AULAS

Art. 26° - Para fins de afribuicio de classes ou aulas, 08 docentes serfo classificados
tend&ndu as sagumtﬁs mtériqa. uhjata deﬂm‘taria ESP‘B‘GIﬁGE_

)] assldusdad& :{ s

Municlplﬂ de Tarumé

a) 15 ao tempo de servico pgaatacfc naMagfsténn Publico: ﬂlﬁmal 2
em. qualquer ‘esfera’ de gmerm para ns mfegrantas do quadrﬂ do
magistério na data desta Lm :

§1° -0 tempo de sam@o no I'Jlagastann Publiaiﬁ de quaisquer outros
sistemas, néo podera .ser concpmitante ac tempo de Servico no
Magtut-érm Mumqpal _da,__‘\"‘arumé e :

§ - Os cargds pu _mm&r ﬁq maglstéﬁﬁ qua faram pu'eend'umﬂ ,apos a
" edic&o desta lei néo tgﬁummutaﬂu 5] tﬂmpﬁ da semgc: pnastado a0
maglsténo para QUalquer fim. .

Unidade Esmlar nbedanenﬁeka mﬂsm da cla_ S 5. A mrdena;éo da

atribuicdo sera, de’ cpmpatéﬁbra da Sec;ratana Munreapal da Educagao
através de mmlssau de amgu‘ipaa

§ 1° - O processo daafnbmﬁn a& tiarﬁ nbedacam aardam de classrﬁua;:éo
da Unidade Esmfﬂas_:’_ _____ e
§ 2° - Havera na*’i‘ilﬁ'lEBE uma ctassrﬁcag:&n geral *dcs dnmntes da Rede
Municipal, para atender casos excepcionais

Art. 28° - As classes gue forem instaladas ou vierem a ficar vagas ap6s o inicio do ano
letivo, ser@o atribuidas prioritariamente a adidos e em seguida a
professores concursados gquando o concurso estiver em vigor.

§ Unico - Em ndo havendo professores adidos efou concursados serdo

I

RUA GIRASSOL, 201 - TARUMA - SP - CEP 15.820-000 - FONE: {0**1B) 329-1010 - FAX: {0"*18) 328-1022 - CNPJ £4.614.449/0001-22



o

Cidade de

DO P ARG

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

recrutados professores em caracter temporario pelo processo de
terceirizagdo ef/ou excepcionalmente concedida a dobra de jornada
aos docentes da Rede Municipal.

Art. 29° - O acesso ao Quadro do Magistério Publico Municipal somente podera ocorrer
por ingresso, através de Concurso Publico, oferecido para os cargos de
PEBI, PEBlle Emrdenador Padagnglm

§ 1° - Para o Cargo de Dmator de Esanla 8. Supemsn; de Ensino, devera o
ocupante ter no-minimo 03 (trés.) anos de efetivo_servico no Magistério
Publico no Mm‘nmpiu de Tanm&

Art. 30° - Na eventualidade de Eﬂm-pﬁn d:—:l I.Inidade Esa:alaf ou ciasses ‘0s docentes ali
classificados serdo declarados adidos; ficanda: & disposicdo da Secretaria
Munrupal da Educa:;ﬂn, Culturae Espaﬂe;s

Art. 31° - Seré concedida Remog&o no. mu;lo de cada ano Iatwu. quando o docente terd
oportunidade de mudar de maase eam;a e programa, considerando o

campo de amﬁo

a) a nivel de Unidade Es-miﬂr
~. mudar de programa
b) anivel de Secretaria
— mudar de classe e.i‘bu prngrm

asgﬁo w

Art. 33° - O ingresso de docente e da murdenador pedaguglm em cargo plblico dar-se-4
por Concurso publico de provas e titulos.

Art. 34° - Ser@io oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do
processo de remogao e outras que vierem a surgir.
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SECAO VI
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 35° - Havera substituic8io durante os impedimentos legais de docentes e suporte
pedagogico do Quadro do Magistério.

Art. 36° - As substituigbes de docerita realizar-se-20 na seguinte conformidade:

I- substituicdes evemuats ale 15 [ﬂumze) Hlas ‘por adadms efou estagiario
bolsista, caso a SMECErﬁo os tenha, puuer& ser FEBT da Rede.

- substituigdes: amma de. 15 {qwnza} dias = por professor adido, caso a
SMECE nao_os:tenha, por professor Wﬂﬂ’ﬂtaﬂo por terceirizagio efou
excﬁpciana&mente porPEB | da Rede sagumda a classificacdo geral da
Unidade Escolar.

Art. 37° - As substituigées de suporte pedagégsm ohademrﬁa aos seguintes critérios:
|- somente em pariodo sune‘i*mr a Bﬂ {innta) dias (teis havera substrtulgﬁo

IIl-  havers, a nivel de Secretaria, escala para substltt.nﬁo de suporte
pedagdgico, atualizada anuaimente. - .

11~ para efeito de ascala da substlhdgao ;mderﬁu |nsc:sewar-se pmtessams da
rede, conforme mﬂéﬁas astabeiacndos par l..ar m‘épria _

~ At 38° - As vantagans praws-las ﬂesta Lei naa mphcam arn pFBjUIZﬂ' das demais

Art. 39° - Esta Lei enfrara em ﬂgor na daia de 5ua pubhcag:aﬂ |
" Art. 40° - Revogam-se as mspogl;oe‘s mam Mpemalmante as Leis
n°s 102/94, de 18 de: annl g6 1904 A186/95,.de_23/de janeirg de 1995;
152195,de 11 de apqﬂme msamres deqa dedamnmnde 1996,

Prefeitura h.*'h.mu‘.:i;::‘a.I da Tarumfﬁ ~8Pem 02 de Junho de 2. Gﬂﬂ

FDSON SCHWARL
PREFEITO MUNICIPAL
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Publicada na Secretaria Municipal da Adminisira

¢oo e
2,000. o Pty
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