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LEI N° 523/2002, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 101/94, DE 18 DE ABRIL DE
1994, E DA LEI N. 144/95, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1995, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

OSCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA, DO ESTADO
DE SAO PAULO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Tarumd, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O "caput” do artigo 45, da Lei n. 101/94, de 18 de Abril de 1994,
alterado pelo artigo 1e., da Lein. 144/95, de 10 de Fevereiro de 1995, passa doravante
a ter a seguinte redagdo:

“Art. 45— Estagio probatério é o periodo de 3 (irés) anos de exercicio do
funciondario a partir de sua nomeagdo em carater efefivo, durante o qual serGo
apurados os seguintes aspectos, acerca da sua vida funcional, a saber:

| - Regularidade;

Il — Interesse:

Il - Iniciativa/Criatividade;

IV — Disciplina;

V — Responsabilidade;

VI — Imparcialidade;

VIl - Relagdes Humanas;

VIl = Colaboragdo com o Grupo;

IX — Discricdo e Confiabilidade; e,

X — Comunicag¢&o.”

Art. 2 - O artigo 47, da Lei Complementar n. 101/94, de 18 de Abril de
1994, passa doravante a ter a seguinte redacao:

“Arf. 47 — O funciondrio nomeado em virtude de concurso publico
adquirira estabilidade apés 3 (trés) anos de efetfivo exercicio.”

Art. 3 - O artigo 48, e incisos | e II, da Lei n. 101/94, de 18 de Abril de
1994, passardo doravanie a ter a seguinte redagdo, acrescido dos incisos Il e
paragrafos 1e, 20, 30, € 4o.
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"Art. 48 — O servidor pUblico estavel so perdera o cargo™:

I —em virfude de senfenca judicial fransifada em julgado;

II — medianfe processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
na forma estabelecida na Lei, assegurada ampla defesa;

§ I’ - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel,
serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em oufro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracé@o proporcional ao tempo de servico.

§ 2° - Exfinfo o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao fempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3°- Como condi¢do para a aquisic@o da estabilidade, € obrigatdria a
avaliacdo especial de desempenho por comiss@o instituida para essa finalidade."”

Art. 4° - Fica acrescida a alinea "d", do inciso Il, do artige 71, da Lein.
101/94, de 18 de Abril de 1994, a qual passa doravante a ter a seguinte redacdo:

" Art. 71

i

d.}) por insuficiéncia de desempenho profissional na forma da Jei.”

Art. 50, - O paragrafo 2¢, do artigo 96, da Lei n. 101/94, de 18 de Abril de
1994, passa doravante a Ter a seguinte redagdo:

“Artf. 96 - ...

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de | a 7 anos
de idade, pelo prazo que for fixado no termo, até o limite maximo de 30 (trinta} dias.”

Art. 6e. — O "caput" do artigo 105, da Lei n. 101/94, de 18 de Abril de
1994, passa a ter a seguinte redacgao, ficando também acrescido dos paragrafos éc e
70, a saber:

“ Art. 105 — O funciondrio que faltar ao servico ficara obrigado a
requerer, por escrito, e indicar os motivos que o impossibilitou de comparecer na data
da concessdo, direfamente ao Departamento de Recursos Humanos, diante
protocolo, sob pena de sujeitarse a conseqiéncia da falta.
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§ 6°. — A licen¢a para tratamento de saude prevista no artigo 87 e
seguintes desta Lei, serd concedida desde que devidamente aprovada pela pericia
medica municipal, a partir da data do protocolo do requerimento junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 70. — Excepcionalmente o prazo previsto no pardgrafo anterior, poderd
ser dilatado a critério da Administracdo, no caso de ser constatado que o servidor
enconfra-se em regime de internacdo ou impossibilitado de locomover-se.”

Art. 7 - O artigo 108, incisos |, Il, lll € IV, alineas "a"; "b", "c" e "d" e os
pardgrafos 1°, 2 e 3% da Lei n. 101/94, de 18 de Abril de 1994, passa doravante aTer a
seguinte redagdo:

“Art. 108 — Os servidores titulares de cargos efetivos no Municipio,
incluidas as suas autarquias e fundagdes, é assegurado o regime de previdéncia de
carater confributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que frafa
esfe artigo serGo aposentados, calculados os seus provenfos a partir dos valores
fixados na forma do § 3°:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicGo, excefo se decorrenfe de acidenfe em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, confagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il — compulsoriamente, aos setenfa anos de idade, com proventos
proporcionais ao fempo de contribuicéo;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetfivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard
a aposenfadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e frinfa e cinco de contribuicdo, se homem,
e cinglienta e cinco de idade e frinta de contribuicGo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenfa anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao fempo de confribuicdo.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria e as pensées, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou-que serviv-dereferéncia para a concess@o
da pensdo.
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der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderGo & ftotalidade da
remuneracdo.

§ 4° - F vedada a adog¢do de requisitos e critérios diferenciados para a
concess@o de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que frafa este arfigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5°- Os requisitos de idade e de tempo de contribuic&o serdo reduzidos
em cinco anos, em relacdo ao disposto no § 1°, lll, “a" para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6" - Ressalvadas as aposentadorias decorrenfes dos cargos
acumuldveis na forma da Constitvic@o Federal e desta Lei Complementar, é vedada
a percepcdo de mais de uma aposentadoria G conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo.

§ 7° - Observado o disposto no artigo 37, X da Constituicdo Federal, os
proventos de aposenfadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracGo dos servidores em afividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em afividade, inclusive
quando decorrentes da fransformag¢@o ou reclassificagcdo do cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessGo da
penséo, na forma da lei;

§ 8" - O tempo de contribuicGo federal, estadual ou municipal serd
contado para efeito de aposentadoria e o fempo de servico correspondente para
efeito de disponibilidade.

§ 9°. — A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contfagem de
tempo de confribui¢cdo ficticio.

§ 10 — Aplica-se o limite fixado no artigo 37, inciso XI, da ConstituicGo
Federal, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de oufras afividades
sujeifas a contribvicGo para o regime geral de previdéncia social — RGPS, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inafividade com remuneracdo de
cargo acumuldavel na forma da Constituic@o Federal, cargo em comiss@o declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, e de cargo elefivo.

§ 11 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos fifulares de cargo efetivo observard, no que couber, os requisifos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 12 — Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo comisséo
declarado em lei de livie nomeacdo e exoneracdo, bem como
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tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social —
RGPS.

§ 13 - O Municipio desde que institua regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos fitulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para
o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que frata
esfe arfigo, o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que frata o artigo 201, da Constituicdo Federal.

§ 14 — Observado o disposfo no artigo 202, da Constituic@o Federal, lei
complementar dispord sobre as normas gerais para o instituicGo de regime de
previdéncia complementar pelo Municipio, para atender cos seus respectivos
servidores titulares de cargo efefivo." '

Art. 8- O artigo 110, e incisos I, Il, lll e IV da Lei n. 101/94, de 18 de Abril
de 1994, passa doravante a Ter a seguinte redacao:

"Art. 110 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos pUblicos,
exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI, da Constituic@o Federal:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cienfifico:

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde,
com profissbes regulamentadas;”

Art. 9° - O artigo 112 e incisos | a V, da Lei n. 101/94, de 18 de Abril de
1994, passa doravante a fer a seguinte redacéo:

“Art. 112 — O Municipio podera dar assisténcia ao funciondrio e sua
familia, desde que n&o conceda beneficios distintos dos previstos no Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes prestagoes:

I - quanto ao servidor:

a.- aposenfadoria por invalidez;

b.- aposentadoria por idade;

c.- aposenfadoria por fempo de contribuicdo;

d.- auxilio-doenca;

e.- saldrio familia;

f.- saldrio-maternidade;

/
Il - quanto ao dependente: //
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a.- pens@o por morte;
b.- auxilio-reclusdo.

Pardgrafo Unico - Fica vedada a instituicGo de regime prdprio de
previdéncia social com afribuicées de prestacdo de servigos de assisténcia médica e
financeira.”

Art. 10 — O saldrio-familia serd devido somente a servidor, ativo e inativo,
que perceber remuneracdo, subsidio ou provento igual ou inferior a R$468,47
(quatrocentos e sessenfa e oito reais e quarenta e sefe centavos) por filho ou
equiparado de qualquer condicdo até 14 anos ou invdlido.

§ le. — O valor limite mencionado no “caput” sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS.

§ 20. - O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

| = por morte do filho ou equiparado;

II-quando o filho ou equiparado completar 14 anos de idade, salvo se
invalido;

Il - pela cessacdo de invalidez, ou,

IV — pelo término da filiacdo do servidor ao regime proéprio de
previdéncia social.

Art. 11 — Fard jus ao auxilio-recluséo o dependente de servidor que
percebia remuneracdo igual ou inferior a R$448,47 (quatrocentos e sessenta e oito
reais e quarenta e sete centavos), corrigido nos termos do paragrafo le., do artigo 8.,
desta Lei.

Art. 12 - Bsta Lei Complementar enfrard em vigor na data de sua

Publicac&o.
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Publicada na Secretaria Municipal’da Administrag@o e Assuntos
Juridicos, em 12 de Dezembro de 2002.

ASSUNTOS JURIDICOSL




