Este(a) LEI 1228/2017 foi publicado(a) no | _ CONFERIDAS POR LEL

Atrio da Camara Municipal, eriodo de
|05/01/2017 a 12/01/2017

TARUMA . 05 | FAZ SABER, que a Camara Municipal de Taruma, Estado de Sao

A A
TSI hEE o et e PapAdacis OSCAR GOZzZI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO DE

Prefeii

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA o Emproendodor  !SI72
F.n: _ 61
Proc e
LEI N°. 1.228/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017. 7

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA LESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA.
ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PUBLICAGAO SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAQ

Paulo aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

__ CAPiULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DOS OBJETIVOS PERMANENTES

At. 1" - A Administragdo Publica do Poder Executivo Municipdi,
afravés de agdes diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforcos da iniciativa privada e
de outros Poderes Publicos, tem como objefivo permanente, assegurar & populacdo do

municipio de Tarumd, condigdes indispensdveis ao acesso a niveis crescentes de progresso €
bem estar.

At. 2° - Na qudlidade de Chefe do Poder Execufivo Municipal, o
Prefeito adotfar & as medidas cabiveis e necessdrias para que os érgdics e entidades sob seu
comando atuem efetivamente de forma integrada e racional e em cooperacdo com as
iniciativas federais, estaduais, comunitdrias e particulares na redlizacdo das missdes
indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos permanentes.

CAPflULO I )
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRA CAO MUNICIPAL

At. 3' - A Adminisiracdio Municipal se noteard pelas seguintes
direfrizes gerais:

| - ado¢do do planejamento participativo, como método de
infegracdo, celeridade e racionadlidade das acdes de govemo;

Il - predomindncia do inferesse social na prestacdo dos servicos
publicos;

ll - fomento das atividades produtivas em consondncia com as
potencidlidades do municipio;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispenséaveis & aiacdo
de condigdoes de infraestrutura para induzr maior aproveitamento das potencialidades
econdmicas do municipio e necessdrias & melhoria da qualidade de vida da populacdo;
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V - exploragd@o dos recursos naturais do municipio, @/gsbnor custo

ecoldgico, assegurando sua preservacdo como bens econdmicos de interesse ddk
atuais e futuras;

geracoes

VI - promogdo da modemizacdo permanente da estrutura
governamental, dos insfrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas &

reducdo de custos, desperdicios e a impedir acdes redundantes, para fornar &gl o
atendimento acs municipes;

VI - ciagdo de condicdes gerais e necessdrias ao cumprimento
eficiente, eficaz e éfico das missdes incumbidas aos agentes pdblicos;

VIl - valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da
Administragdo PUblica Municipal, afravés de pdifica de administracdo de recursos humanos

com planos de cargos e saldrios e de carreira, programas de freinamento e capacitacdo,
priorizando o ingresso mediante concurso publico;

IX - reduzir a0 mdaximo a burocracia, mantendo o essencial para
cumprir as exigéncias legais, faciitando e simplificando o acesso dos municipes aos servicos
municipais ;

X - na elaboragdo e execugdo de seus programas a Administracdo

PUblica Municipal estabelecerd aitério de prioridade, segundo a essendalidade da obra ou
servico e o atendimento do interesse coletive;

Xl - dinamizar a prestagdo dos servicos publicos e a afividade
administrativa da Administragdo PUblica mediante a ufilizacdo da Tecnologia da Informacdo.

CAPMTULO NI
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4 - As dfividades da Administracéo Publica do Poder Executivo
Municipal, obedecerdo aos seguintes principios fundamentais;

| - planejamento;

Il - organizagdo;

ll - coordenacao;

IV - delegacdo de competéncia;
V - confrole;

VI - raciondlizacdo.

§1° - O Poder Executivo Municipal adotard o Planejamento como
método e insirumento de integragdo, celeridade e racionalizacdo de suas acdes.
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§2" - O objetivo social da organizacdo é melhorar aé‘t/ondiq;c‘)a de
frabalho, permiindo uma operadiondiizacdo das acdes de governo com o mdaximo de
eficiéncia e com um minimo de dispéndio e risco.

§3’ - As afividades da Administrac@o PUblica Municipal, assim como
a elaboracdo e execugdo de planos e programas de govemno serdo objetos de permanente
coordenagdo, em todos os niveis administrativos, com vistas a um 6fimo rendimento.

§4’ - A delegacdo de competéncia serd ufilizada como instrumento
de descentrdlizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos

processos de execugdo e decis@o, assim como a fransferénda de responsabilidade
executiva dos atos e fatos administrativos.

§5" - O confrole serd exercido em fodos os niveis da administracdo
compreendendo os confroles formais obedecendo & preceitos legais e regulamentares,
afraveés de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuacdo dos
diversos 6rgdos e agentes, compreendendo principalmente:

| - o controle e acompanhamento, pelos niveis de chefia e

supervisdo da execugdo dos programas, projetos e afividades e da observancia das normas
que regulam as afividades municipais;

Il - afiscalizacdo da regularidade da aplicacdo do dinheiro, valores
e bens do municipio.

CAPiTULO IV _
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRA GAO MUNICIPAL

At. 5" - Constituem instrumentos principais de atuacdo da
Administracdo Municipal:

I - atos institucionais, normativos, executivos gerais e especiais;
Il - plano diretor;

lll - plano de agdo de governo;

IV - plano plurianual de investimentos

V -lel de diretrizes orcamentdrias;

VI - or¢gamentos anuais;

VIl - projetos especiais;

VIl - programacdo financeira de desembolso;

IX - relatérics de acompanhamento de execucdo de pl /s/
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programas, projetos e atividades, com avaliacdo de resultados;

X - auditorias;

Xl - cursos e semindrios;
Xl - divulgacdo dos resultados das afividades governamentais;
Xl - participar de consorcios intermunicipais;

XV - fransparénda da Gestdo Fiscal, inclusive em meios eletrénicos
de acesso ao publico.

CAPITULO V
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6" - A organizag@o administrativa do Poder Executivo Municipal,
compreende os 6rgdos da Administracdo Publica Direta e as entidades de Administracdo
Publica Indireta.

At. 77 - A Administragdo PUblica Direta é constituida de érgéos
auxiliares, de assessoramento e de administragcdo especifica, compreendendo um sistema
oganizacional em linha e um de assessoria e planejamento que se integram sob os principios
de organizacdo hierarquica e fundional.

Art. 8 - A AdministragGo PUblica Indireta é constituida de entidades
dotadas de persondlidade juridica prépria, & saber:

| - Autarquias;
Il - Empresas Publicas;
ll - Sociedades de Economia Mista.

At. 9° - A Administragdo Publica Municipal serd exercida pelo
Prefeifo, auxiiado pela diregdo dos 6rgdos e enfidades que lhe sdo direta e/ou
indiretamente subordinados.

Art. 10 - Para execucdo de seus programas, a Administracdo PUblica
Municipal poderd ufilizar-se de recursos colocados & sua disposic@o por enfidades pUblicas
ou privadas, nacionais, intemaciondis ou consorciar-se com oufras enfidades para soucdo
de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
observadas as disposicdes legais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
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SECAO | \ L
Do Modelo Estrutural e Funcional L irr .

Art. 11 - A arganizag&o Administrativa do Poder Executivo Municipdl,
& constituido pelo seguinte modelo funcional:

| - ADMINISTRA GAO DIRETA:

a) - Orgdos do Primeiro Nivel de Organizacao:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Secretfaria Municipal de Govermno;

3. Secretaria Municipal da Educa ¢do, Cultura, Esportes e Turismo;
4. Fundo Municipal de Sadde;

5. Fundo Municipal de Assisténcia Sodal;

é. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e
Servicos Urbanos;

b) - Orgdos do Segundo Nivel de Organizacdo:
1. Unidade Gerendcial Bdsica - UGB:

Parédgrafo Unico - Os Orgdios especificados como de primeiro nivel
de arganizacdo sGo auténomos enfre si e diretamente ligados ao Prefeito Municipal.

Art. 12 - A estrutura da AdministracGo Municipal direta é consfituida
de orgdos adequadamente enfrosados enfre si, obedecida a seguinte subordinacdo
hierdrquica:

| - NIVEL I: Gabinete do Prefeito, Secretarias e Fundos Munidi pais;

Il - NIVEL Il Unidade Gerendial Bésica - UGB;

§1° — Uma Secretaia ndo conterd, necessariamente, os niveis
hierarquicos inferiores.

§2° - O Poder Executivo estabelecerd por Decreto, as respectivas
competéndias e atibuigcdes dos érgdos de Nivel Il, previsto neste artigo.

SECAO I
Estrutura Basica da Administracdo Direta

Art. 13 - Observado o nivel de aganizagdo definido no arligo 12
desta lei, a Estrutura Bdsica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
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i
a) Gabinete do Prefeito: Proc.: __f_.—- %
1. Gabinete; _63 TLJ__\
2. Servicos ao Cidados; B

3. Taruma 100 anos;
4. Fundo Social de Solidariedade;
5. Comunicacao;

6. Gestdo da Qualidade.

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO:
a) Secrefaria Municipal de Govermno;
Il - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

a) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo;
b) Fundo Munidipal de Saude;
¢} Fundo Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e
Servicos Urbanos;

) Pardgrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, par Decreto, aiard
os Orgdos de Nivel inferior & Secretaria, de acordo com as necessidades de servigo, fixando-
Ines as respectivas competéndias e afribuicdes.

Art. 14 - A representacdo gréfica da Estrutura Organizacional Bdsica

do Poder Executivo Municipal estd expressa no anexo |, que fica fazendo parte integrante
desta Lei.

. . CAPiTULO wviI _
DA COMPETENCIA GENERICA DOS GRGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito como érgdo auxiliar de assisténcia
direta ao Prefeito, tem por finalidade e competéndiar:

| - assessorar administrativamente ao Prefeito:

Il - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacoes
pdlifico-administrativa com municipes, associacdes de dasse, érgdos e entidades publicas e
privadas;

Il - organizar e confrolar a agenda do Prefeito;

IV - preparar e expedir corespondéncias do Prefeito:

V - recepcionar autoridades e hdspedes oficiais do Mun%
7
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VI - fransmitir ordens do Prefeito &s demais autoridades municipais;

VIl - organizar as atividades de protocolo nas soenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes para cumprir a programacdo estabelecida:

VIl - apoiar administrativamente co Prefeifto e aos érgdos
colegiados do municipio;

IX - representar eventuadlmente o Prefeito ou o5 Secretdrios
Municipais em compromissos para o qual estiverem impedidos;

X - secretariar todos os servicos atinentes ao chefe do executivo;

Xl - coordenar relagdes entre executivo e legislativo, confrolando
processo legislafivo quanto aos requerimentos, indicacdes, projetos em andamento,
cuidando para que os prazos sejam respeitados, as informacdes e respostas sejam prestadas;

Xl - desenvdver dfividades relativas & comunicacdo social, em

especial a publicacdo e & divulgacdo dos atos e fatos da adminisiracdo direfa e indireta do
municipio;

Xl - assessorar o prefeito na organizacdo, supervisGo e
coordenacdo do expediente da Prefeitura, bem como nas relacdes com parlamentares,
autaridades e munidpes;

XV - recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de
classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou &s
unidades competentes, para atender e sducionar problemas;

XV - executar afividades especiais e outras atividades afins que ndo
sgjam de nenhum oufro érgdo municipal;

XVl - supervisionar servidores hierarquicamente subordinados ao
Gabinete;

XVII — coordenar o programa de incentivos fiscais e polificas para
afrair investimentos de empresas que pretendam instalar-se no Municipio;

XVIII - executar oufras tarefas comelatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

At. 16 - A Secretaria Municipal de Govemo, como drgdo de
atividades instrumentdis e atividades meio, tem por finalidade e competéncia:

///
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Fl. n: g
Proc.: | i
| - encaminhar assuntos gerais da cdninisfragﬁo;-re@g{ pancmdo: e
aientando o publico, recebendo expediente destinado a Secretaria, encaminhando os

demais as Secretarias ou érgéos competentes, controlados pelo registro de entradas e saidas;

I - gestGo da administragdo de materidis cuidando da
padronizacdo, estocagem, distibuigdo, confrolando desde o orcamento até a compra e
enfrega no local de destino;

Il - coordenagdo e execugdo de servicos de processamento
eletrénico de dados;

IV - receber, executar e controlar servicos como cormrespondéncics,
fax, copa, limpeza e conservacdo das dreas intemas e externas do Paco, profocolo em gerdl,
arquivo, comunicagdo infema e afividades comrelatas;

V - gestGo das fungdes relativas a administracdo e
desenvdvimentos dos recursos humanos:

VI - administragdo do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdo
dos funciondrios publicos municipais;

VIl - promover afividades relacionadas a cargos e saldrios;
VIl - supervisionar arealizagdo de concursos publicos municipais;

IX - gerenciar contratos administrativos tempordrios e contratos em
geral;

X - gerenciar confratos em geral;

Xl - representacdo judicial da fazenda publica municipal ou
administra¢do direfa em qualguer insténcia judicial;

Xl — assessoramento direto ao Prefeito Municipal aos diversos
Orgdos municipais em assuntos juridicos;

Xl — minutar projefos de lei, decretos, resducdes, portarias e
examinar do ponto de vista juridico-constitucional, s autégrafos encaminhando & sancé@o
do Prefeito Municipal pela Camara Municipal;

XV — executar servigos juridicos desfinados a cobranca da divida
ativa e qualquer outros créditos do Municipio, bem como defender nas acdes djuizadas
confra o Municipio;

XV — elaboracdo de contratos e minutas de Convénios enfre a
Prefeitura e outros érgdios ou instituicoes;

XVl — emitir parecer juridico sobre todos os assuntos do My‘dg.

il
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sempre que sdicitado pelo Chefe do Executivo;

XVII - promover desapropriagdes amigdaveis e/ou judiciais;
XVIIl - oientar e preparar os processos administrativos:

XX — examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo nos
projetos de lei de iniciativa do Executivo, elaborando pareceres, quando for o caso,
garantindo o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

XX — prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
nafureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres em processos administrativos como
lictacdes, consércics e questdes de recursos humanos ligados & administragdo, visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

XX - manter atudlizado a colet@nea de leis municipais, bem como
legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio;

XXl — responsabilizarse pela cometa documentacdo dos imdveis
pertencentes & adminisfragdo municipal, verificando  sua regularizagdo e/ou
complementacdo, para evitar e prevenir possiveis danos;

XXl - elaborar mensagens do Poder BExecutivo & Camara de
Vereadores;

XXIV - gest@o da administracéo do patiiménio publico do municipio)
efefuando o tombamento, registro, inventdrio, baixa, protecdo e conservacdo dos bens
moveis, iméveis e semoventes da Prefeiturg;

XXV - preparar dados e informagdes para assessoria juridica
elaborar Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), do Plano Pluianual de Investimentos (PPI) e
da Lei do Orcamento Anual (LOA);

XXVI - elaborar proposta orgamentdria do érgéo e administrar a
execucdo orcamentdria da Prefeitura;

XXVII - desenvolver, excepcionamente, dfividades relativas ao
lancamento, arecadacdo confrole e fiscalizagdo dos tibutos municipais e demais créditos,
bem como a cobranca de dividas afivg;

XXVl - desenvolver afividades de recebimento, guarda e
movimentacdo de dinheiro e outros valores;

XXIX — desenvolver afividades relacionadas a informdtica, tais comos
Desenvolvimento de Sistemas, Manutengdo da rede de Computadores, manutencdo de
Sistemas, Assessoria a usudrics, Instalagdio de aplicativos e cépia didria dos arquivos de

dados; :
o
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XXX - gest@o da legislacdo fibutdra, fiscal, fifanceira e
cadasiramento de contribuintes dos fributos municipais;

XXX| - elaboragdo de balancetes, demonstrafivos, prestacdo de
contas, atendimento das exigéncias do controle externo e balancos da Prefeitura Municipal;

KXXIl - execucGo de outras atividades relacionadas com a acdg
financeira, fibutdria e fiscal;

XXXl - elaborar, em colaboragdo com os demais orgdos da
Prefeitura, Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentdrias e o Orcamentfo Anual, de acordo com
as metas estabelecidas pela administragdo municipal;

XXXVI - processar as despesas € manter o registro e confrole da
administracdo financeira, argamentdria e patrimonial do municipio;

XXXV - controle do nivel de endividamento da prefeitura;

XXXVI - fiscdlizar e fazer tomada de contas dos 6rgdos da
administracdo cenfralizada, encaregados da movimentacdo de dinheiro e outros valores;

XXXVI - confrolar o desenvolvimento dos programas administrativos
e financeiros, aientando os executores na tomada de dediséo;

XXXVl - expedicGo de licenca, alvards, baixa e demais
documentos da mesma natureza;

XXXIX - gerenciar todo processo de prestacdo de contas de
convénics e municipalizacdo;

XL - realizar fodo planejamento econdmico da Prefeitura Municipal;

ALl - coordenar o processo de amecadacdo e ciar dlternativas
para melhorar a arecadagdo dos fributos municipais;

XLII - executar outras farefas comelatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Em caso de incompatibilidade, impedimento ou
falta de habilita¢cdo do Secret drio Municipal de Governo para o fiel exercicio da Advocacia,
nos termos da lei Federal n.° 8.906/94, as afividades e fungdes, exclusivamente, juridicas,
elencadas neste artigo poderdo ser exercidas pelo Advogado Municipal de carreira do
Municipio mediante nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, OBRAS E SERVICOS URBANOS _

At. 17 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio

\
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Obras e Servicos Ubanos, como oérgdo executivo ou de afividade Tindistica fem por|
findlidade e competéncia:

| - promover agdes concementes & execugdo da pditica agricola
do Municipio;

Il - realizar programas e palesiras de esclarecimentos aos produtores
rurais e pecuaristas do municipio;

Il - desenvolver programas de conservacd@o do sdo no municipio,
afrav és de projetos que visem a implantagdo de micro-bacias hidrogrdficas;

IV - promover a redlizagdo de programas de fomento a
agropecudria, agroindustia e todas as atividades produtivas do municipio;

V - incentivar e orientar a fomagdo de associagdes, cooperativas e
outfras modalidades de organizacdo voltadas para as atividades econdmicas:

VI - promover a articulacdo com diferentes érgaos, tanto no ambito
govemamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentives para a
economia do municipio;

VIl - firmar e gerenciar os recursos possiveis de convénios que
venham auxiliar a Administracdo Municipal, que atendam as melhorias e condicdes de vida
da populagdo urbana e rural;

VIIl - fortalecer as formas organizacionais de produtores e estimular
a participagdo de foda a comunidade, garantindo a continuidade das acdes junto acs
agricultores e suas familias como agentes de desenvovimento;

IX - desenvdver e coordenar projetos na Secretaria;

X - redlizar a conservacdo e adequacdo das estradas rurais;

Xl - prestar assisténda e orientacdo aos proprietdrios rurais, inclusive
elaborando e mantendo orespectivo cadastro;

Xl — executar, acompanhar e fiscalizar os servicos relafivos & poda
de drvores em vias e logradouros pUblicos, recolhendo os galhos de arvores podadas;

Xill - desenvolver plano de gestGo ambiental abrangente a todas
as bacias hidrograficas do Municipio;

AV - eaborar estudeos, levantamentos, diagnésticos e proetos
relativos ao meio ambiente, integrando e compatibilizando os parques do Municipio de|

Taruma@, em um projeto geral de prote ¢do e conservacdo ambiental; _
%

N WL



p—

(=

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

XV - cuidar da coordenacdo, administracdo & op
parques ecolbgicos, elaborando e desenvolvendo projeto de formacdo educacional para a
preservagdo e protecdo ambiental em geral, visando a melhoria da qualidade de vida;

XVl - presidir e coordenar o Conselho Municipal do Meio Ambiente,
desenvolvendo e estabelecendo pdifica para conservacdo e protecdo ambiental do
Municipio;

XVII - redlizar  reunides periddicas para  discussdo e
acompanhamento dos projetos;

XVIII — desenvolver e executar a celebragcdo de parcerias e
convénios com cs governos Federal e Btadual, bem como a iniciativa privada:;

XIX - propor a elaboragdo e implantagdo de estudos e projetos

ambientais;

XX — andlisar, discutir e opinar sobre os assuntos do meio ambiente
do Municipio;

XXl - elaborar plano de gestdo e protecdo ambiental para o
Municipio;

XXl - estabelecer a harmonia ambiental dos diversos setores da
sociedade;

XXl — promover atividades de combate & pduicdo dos cursos
d'agua do Municipio, e desenvolver programas de protecdo ambiental;

XXIV — promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

XXV — promover o reflorestamento e florestamento rural e urbano,
preservacdo de dreas verdes e execucdo de outras afividades dfins;

XXVI — acompanhar, planejar, executar e fiscalizar os services de

poda e corte de darvores, administragdo e manutengdo dos locais destinados & preservacdio
ambiental;

XXVIl — participar e implementara fiscalizacGo relativa ao uso e
ocupacdo do sao;

XXVl - limpeza, manutencdo e conservacdo de temenos baldios e
estradas vicinais rurais;

XXIX - adequar o ambiente natural e urbano ao pleno exercicio da
cddadanic;

XXX - executar as obras deinteresse do municipio;
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XXXl - planejamento, oganizacdo, execucdo e controle dos
programas relacionados com  habitagdo popular destinados ao pUblico de baixa renda:

XXXII - desenvolver programas e projetos sociais de melhoria
habitacional e de infraestrutura urbana em drea que requerem tais medidas;

XXXl - fiscdlizar a construcdio de conjuntos habitacionais pelos
govemnos estaduadl, federal, e pelainiciativa privada:;

XXXV - planejamento, fiscalizagcdo e acompanhamento das obras
de interesse da Prefeiturq;

XXXV - fiscalizacdo de construgdo, reforma e conservacdo de
edificacdes publicas municipais e instalagdes para prestacdo de servicos a comunidade;

XKXVI - administrag@o do sistema cartografico e cadastro técnico
municipal;

XXXVI -implementacdo e fiscalizacdo da legislacdo relativa ao uso
do sdo, loteamento, e cédigo de dbras e de posturas municipais;

XXXVIII - desenvolvimento das agdes relativas & andlise, aprovacéo,
fiscalizacGo, vistoria e projeto de obras nos fermos da legislagé@o em vigor;

XXXIX - atendimento e orientagdo ao publico na aprovacdo e
regularizacdo de obras e edificacdes;

XL - elaborar projetos de obras publicas e respectivos orcamentos,
detalhados em planilha de custo;

XLI - elaborar projetos de moradia popular para municipes de baixa
renda;

XLl - promover execugdo e fiscalizagdo de frabalhos topograficos
indispensaveis a cbras e servicos a cargo da Prefeitura;

XLl - exercer fiscalizagdo e emitir relatdrio periddico sobre obras
pUblicas de execucdoindireta;

XLIV — manutengdo e execugdo de servigos direfos & comunidade;

XLV - redlizacdo de dfividades de numeracdo e dfixacdo de
denominagdo de prédios e logradouros publicos, das atividades relacionadas com o

patimdnio da Prefeitura Municipal, da manutengdo das pragas e passeios publicos;
///

XLVI — manutencdo dos proprics municipais;
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XLVII - planejamento, execugdo, fiscalizacdo e (o}
dos servicos de limpeza publica, coleta e disposi¢do do lixo doméstico e hospifalar;

XLVIIl — administrag@o e manutencdo do cemitério;

XLIX — executar servicos de conservac@o de vias, manutencdo e
conservacdo de pracas € jardins;

L — monitoramento do frabalho referente ao lixo do municipio,
desde sua coleta até sua destinacdo final;

U — assessorar o Conselho Munidipal de Transito;

Ul - executar a instalagdo e manutencdo da sinalizacdo urbana e
estradas municipdis;

Ul — controlar e fiscalizar a manutencdo de lotes urbanos;

UV - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo, como drgdo executivo ou de dfividade findlisica tem como finalidade e
competéncia:

| - execucGo do projeto pdlitico educacional do govemo municipal;
I - planejomento, organizagdo, orientagdo,  supervisdo,

administragdo e controle do ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que
atendam as necessidades da comunidade local;

I - agilizacdo de mecanismo para o desenvolvimento dos servicos
inerentes @ manutengdo, ransporte escolar, alimentacdo escolar e almoxarifado;

IV - promover ocporfunidades de estudo das crhiangas, jovens,
adolescentes e adulios por meio do transporte didrio efetuado com a frota da Secretaria.

V - aiar condicdes para o pleno desenvolvimenio do educando,
assegurandodhe a fomagdo indispensdvel para o real exercicdo da cddadania e
fornecendo-lhe meios de progredir nos estudos e no frabalho;

VI - incentivo ao processo de integracdo Bcola/Comunidade,
Rede estadual/ Rede Municipal, Rede Escolar/Instituigdes Publicas locais ou de outras regides;

VIl - execucdo de afividades destinadas a cumprir e fazer
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as Leis Federais, Estaduais e Municipais de ensino; l TN

VIl - redlizag@o de cursos e arientacdo de natureza técnica e
administrativa visando aperfeicoomento e especidlizacdo dos servidores das dreas da
educagdo, culturg, esportes e turismo;

IX - planejomento, organizacdo e desenvolvimento das atividades
culturais no municipio;

X - prestacdo de assisténcia ao escolar para assegurar condicdes
de acesso d escola e de permanéncia nos estudos, bem como sucesso escolar, por meio de
parcerias;

Xl - realizagcGo de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar
a Prefeitura Municipal a custear as afividades educacionais € os Programas adotados pela
Secretaria de Btado da Educacao;

Xl - instalagcdo da Rede Publica Municipal de Ensino no Municipio,
com desenvolvimento de Programas de Ensino Fundamental Regular e Supletivo/Educacdo
Infantil/Creche e Pré-escola, Ensino profissionalizante e oufros que atendam as necessidades
e expectativas da populacdo;

Xl - planejamento, coordenagdo e execucdo de dafividades,
eventos e campanhas com a finalidade de desenvolver a ddadania, o espirito civico e o
respeifo aos bens publicos;

XV - promogdo de encaminhamento de educandos para
assisténcia meédica, odontoldgica, social e psicolégica;

XV - oferecer atendimento educacional especiadlizado &s ciancas
que necessitarem e mediante friagem escolar, nos niveis de educacdo infanfil e ensino
fundamental [;

XVI - administrag¢do da Rede Municipal de Ensino;

XVII - gerenciamento de recursos de convénios destinados
especiamente para drea da educacdo;

XVIIl - redlizacdo de censo escolar levantando o nimero de
criangas em idade escolar com objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental;

XX - instalagGo e garantia de funcionamento dos Conselhos
Municipais da Educacdo, da Aimentacdo Escolar e do FUNDEB;

XX - garantir a permanéncia do aluno na escola, combatendo a

evasdo, repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos alunos, principalmente no|

ensino fundamental, afravés de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténciarao
educando;
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XXl - promover e coordenar reunides com rﬂrfs visando a
integracdo escola/familia/comunidade;

XXII — realizar visitas &s residéncias de alunos como forma de
combate a evasto e ao fracasso escolar;

XXl - orientar e supervisionar a qualidade da aimentacdo escolar;

XXIV — promover afravés da alimentagdo escolar a qualidade de
vida dos alunos da municipalidade;

XXV —atender o publico da educagdo especial em sala regular de
ensino e por meio de salas de recursos multifuncionais, de acordo com a necessidade do
aluno, também em parceria com outros drgacs do govemo ou ONGs;

XXVI - proporcionar condigdes ao atendimento de jovens e adultos
que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental ou ndo puderam concluido;

XXVII - interagir com oufras Secretarias municipais, visando a
realizacdo de programas que difundam conceitos de ddadania junto cos aluncs e
populacao;

XXVIl - afender ciangcas de 0 a 3 anos de idade em creches

municipais com objetivos educadionais proprios e manter atendimento pré-escolar a cianca
de 03 a 06 anos;

XXIX - institucionalizac¢do das medidas introduzidas no sistema;
XXX —implementacdo do regime de colaboracdo e de parcerias;

XXXI - atender e inserir criangas e adolescentes em condicdes de
winerabilidade social nos projetos oferecidos pelo municipio.

KX - discuss@o  sobre  diretrizes e par@metros cumiculares,
subsediando as escolas na elaboragdo do Projeto Polifico Pedagdgico;

XXl — elaboracdo, aprovacdo e reformulacdo, quando se fizer
necessdrio, do plano de carreira para a valorizacdo do magistério;

XXXIV — arganizagdo de um sislema de informacao;
XXXV - desenvolvimento de habilidades gerenciais;

XXXVI - definicdo das afribuicbes dos érgdcs e das escolas —
regulamentacdo da autonomia da escolg;

XXXV - regulamentacdo da gestdo democrdtica da esc e
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v

XXXVIII - planejamento nos érgdos e nas escolas;

XXXIX — definicdo dos padrdes minimos de funcionamento das
escolas;

XL — promover agdes de intercGmbio entre escolas municipais e
estaduais, visando a fransicdo para o ensino fundamental Ii;

XU - assessorar a Coordenacdo das Acdes para o bom
atendimento das afividades da Secretaria Municipal da Educacdo, Culturg, Eportes e
Turismo;

XLl - promover agdes técnicas que atendam as necessidades de
aprendizagem dos aluncs e o bom andamento da Secretaria e Unidades Vinculadas:

XUl - ofertar & comunidade, cursos de nivel superior & dist@ncia,

atuando como Pdlo de Apoio Presendial, visando sistematizar acdes e politicas publicas

voltadas para a ampliagdo e inferiorizacdo da oferta de Ensino Superior grafuito e de
qudiidade;

XLV - redlizar a integragdo, socidlizagdo de aiancas, jovens e
adultos do municipio, por meio da biblioteca publica e de projetos culturais;

XLV - coordenacdo das atividades da biblioteca, relativo a
crculag@o guarda e controle de acervo, promovendo sua divulgacdo;

XLVI - efetuar registros e documentdrios que garantam perpetuar a
histéria do Municipio:

XLVII - propor a redlizacdo de dfividades culturais para valorizar o
individuo como pessoa humana e confribuir para o seu pleno exercicio de cidadania;

XLVIIl -resgatar a memédria cultural do municipio;

KLIX - gerar espagos e oporfunidades para que os arfistas do
municipio possam se expressar com liberdade;

L - incentivar e apoiar as atividades culturais a serem redlizadas no
municipio;

U —realizar manhas de lazer;
Ul - democratfizar o acesso acs bens culturais;

Uil - planejamento, organizagdo, desenvohimento e avalia
afividades esportivas e de turismo no municipio;




UV —coordenar o programa de afividades no dmbito da Educa cdo
Fisica e dos desportos em geral, afuando sempre em consondncia com a pditica
educacional implantadao;

LV - arganizar o calenddrio de afividades esportivas, de forma a
passibilitar a participagéio da comunidade em atividades de recreacdo e lazer:

LVl - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

LVIl — proporcionar meios de recreacdo sadia e constutiva &
comunidade;

LVIll - zelar pela manutengdo e limpeza das Pracas Desportivas e
Parques Recreativos proporcionando melhor atendimento aos cidadéos;

UX — coordenar a ComissGo Central Municipal de Esportes que é o
orgdo responsavel por fodo o programa de atividades no ambito da educacdo fisica e dos
desportos em geral, atuando sempre em consonéncia com a pdifica educacional
implantada no municipio;

X —interagir com a inspetoria regional do espate para realizacdo
de competicdes e campeonatos;

LXI - coordenar as agdes e pessoal do CIRl (Gindsio de Esportes);

Xl - planejar, desenvolver e avaliar as escolinhas de base que
atendam as expectativas dos munidpes;

Xl — administrar o pessoal e as atividades desenvolvidas no campo
Municipal de Futebol;

LXIV - planejar, coordenar, inferagir com outras afividades turisticas,
eventos e campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;

XV - zelar pela conservagdo, manutencdo dos locais turisficos,
assegurando sempre o0 bem estar e seguranca dos turistas;

XVl - fiscdlizar o cumprimento de todas as normas turisticas,
possibilitando a seguranca e condicoes dos locais visitad os;

LXVII - planejar, organizar e viabilizar os programas e projetos que
contfribuam para implementar o furismo, ampliando a sua oferta;

LXVIII - promover afragdes furisticas aos munidipes e regido, visando
amelhoria da quadlidade de vida e o desenvolvimento do municipio;

IXIX — organizar o calenddrio turistico do municipio, dW
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possibilitar o acesso da comunidade e dos visitantes, acs diversos pontos \furisicos do
municipio;

LXX — coordenar e executar planos e programas de fomento co
Turismo;

XXl — coordenar o COMTUR - Comissdio Municipal de Turismo, que

é o érgdo responsavel pelo desenvolvimento do programa e projetos das afividades turisicas
do Municipio.

XXl - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

SECAO V ]
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 19 - O Fundo Municipal de Saude, como érgdo executivo ou de
atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

|- aprestacdo de assisténcia as pessoas, com agdes de promocdo,
protecdo e recuperacdo da saude, integrando atividades assistenciais e preventivas;

Il - o planejamento, a organizagdo, o controle e a avaliacdo das
acoes e dos servicos de saude, bem como a gestdo e a execucdo dos servicos publicos de
saude;

lll - a participacdo no planejamento, programagdo e organizagdo
da rede regiondlizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em arficulacdo
com a dire¢do estadual;

IV - execugdo de servigos de vigiléinda epidemioldgica, sanitdria,
de dlimenta¢do e nutricdo, saneamento bdsico e de salde do trabalhador;

V - execucdo da pditica de insumos e equipamentos para a sadde,
no édmbito municipal;

VI - colaboragdo na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente
que tenham repercuss@o sobre a salde humana e atuagdo, junto acs érgdos municipadis,
estaduais e federais competentes, para control&as;

Vil - formacg&o de consdérdos administrativos intermunicipais;

VIl - celebracdo de confratos e convénios com enfidades

prestadoras de servicos privados de saude, bem como controle e avaliacdo de sua
execucdo;

IX - confrole e fiscalizac&o dos procedimentos dos servicos priverdos |/
de saude;
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X - nomatizagdo complementar das agdes e services publicos de

saude no dmbito municipal;

Xl - definicGo, em é@mbito municipal, da inst@ncia e mecanismo de
controle, avaliacdo e fiscalizagdo das agdes e servicos de salde;

Xl - administracdo dos recursos orcamentdrios e financeiros
destinados, anualmente, a salde;

Alll - acompanhamento, avaliagcdo e divulgacdo do nivel de salde
da populacdo e das condicdes ambientais;

XV - arganizagGo e coordenagdo do sistema de informacdes de
saude;

XV - elaboracdo de nomas técnicas e estabelecimento de
padrées de qualidade para promocdo da salde do frabalhadaor;

XVl - participagcdo na formulagdo da politica e na execucdo das
acoes de saneamento bdsico e colaboragdo na protecdo e recuperacdo do meio
ambiente;

XVII - elaborac¢do e atualizacdo periddica do Plano de Saude;

XVIIl - elaboracdo da proposta orcamentdria do Sistema Unico de
Saude, em conformidade com o Plano de Saude;

XIX - particdipacdo na elaboragdo de normas para regular as
atividades de servicos privados de salde, tendo em Vista a sua relevancia publica;

XX - requisicdo de bens e servigos, fanto de pessoas naturais como
de juridicas, assegurando justa indenizagdo, para atendimento de necessidade coletivas,
urgentes e transitorias, decomrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidade publica
ou de imup¢do de epidemias;

XX - parficipagdo na implementagdo do Sistema Nacional de
Sangue, Componentes e Derivados;

XXl - propositura de celebracGo de convénios, acordos e
protocolos infernacionais relafivos & salde, saneamento e meio ambiente;

XXl - elaboracdo de normas técnico-cientificas de promocdo,
protecdo e recuperacdo da saude;

XAV - arficulacdo com &gdos de fiscalizagdo do exercicio|
profissional e outras entidades representativas da sociedade civil para a definicdo e confrole |,

dos padrdes éficos para pesquisa, acdes e servicos de salde; //
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XXV - arficulac@o da pditica e dos planos de satde;
XXVI- redlizagdo de pesquisas e estudos na drea de salde;

XXVIl - definigdo de instGncias e mecanismos de controle e
fiscalizac@o inerentes ao poder de polidia sanit drig;

XXVII - formento, coordenagdo e execucdo de programas e
projetos estrat égicos e de atendimento emergencidl;

XXXIX - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

SECAO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

At. 20 - Ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, como érgdo
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consond@ncia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e da Pdifica Nacional de assisténcia Social - PNAS;

Il - gerenciar as concessdes dos Beneficios Eventudis, fais como:
cestas bdsicas, umnas mortudrias, passagens e demais beneficios as familias que necessitem;

ll - desenvolver servicos e acdes para o fortalecimento da estrutura
familiar, garantia des direitos sociais e promogdo do desenvolvimento integral do ser humano
atuando com fodas demandas, ciangas e adolescentes, idosos, habitacdo, pessoas e
pessoas com deficiénda;

IV - incentivar a formagao profissional das familias em situacdes de
winerabilidades sociais;

V - apoiar familias em situagdo de risco e ou winerabilidades sociais
por meio dos servigos da Prote¢do Social Basica ou Prote cdo Especial;

VI - executar os servigos articulados com os diversos setores da rede
fais como: Salde, Educagdo, Cultura, Esporte, Agricultura e Obras, bem como com as
organizagdes ndo governamentais;

VIl - planejar, celebrar e gerir os recursos com os 6rgdos, Municipal,
Estadual e Federal;

VIl - aluar de forma arficulada com Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria e demais Conselhos, consolidando a gestdo participati
definic@o e controle social das polificas publicas;
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IX - desenvolver agbes na drea da Habitacdo atendendo as
necessidades de familias que nGo possuam condigcdes financeiras;

X - gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Sodial, bem
como s demais recursos argamentdrios destinados a Assisténdia Social assegurando a sua
plena ufilizacdo e efidente operacionalidade;

Xl - propor e participar de afividades de capadtacdo sistemdfica
de gestores, conselheiros e fécnicos, no que tange & gestdo das Pdliticas Publicas:

Xll - convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Sodial a Conferéncia Municipal de Assisténdia Sodal.

Xl - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO VIl
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E
DAS ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR

SECAOI
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

At. 21 - Constituem-se responsabilidades fundamentais dos
ocupantes de chefias, de fodos os niveis, ariar nos subordinados a mentalidade de bem servir
ao publico e, especificamente:

| = Propiciar aos subordinados o conhedmentfo dos objetivos da
unidade a que pertencem;

II' — Promover a capacitacGo e o aperfeicoamento dos
subordinados orientando-os na execucdo de suas tarefas;

. — Conhecer os custos operadonais das afividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas;

IV — Incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a
participacdo critica nos métodos de frabalho existente.

_ SECAOII )
DAS ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 22 - SGo afribuicoes comuns dos Secretdrios Municipais e do
Chefe de Gabinete:

| — Promover confatos sistematicos com a populaca a

assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade; /
/
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I - responder perante o prefeito, pelo bom c:ndc;.mem‘o dos
frabalhos sob sua responsabilidade;

Il - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que
ndo resultem em omissGo ou reducdo de suares ponsabilidade;

IV - Zelar pelos bens patimoniais afetos ao érgéo, respondendo por
eles perante o Prefeito;

V —Indicar a necessidade de pessoal;
VI - Exercer agdo disciplinar no dmbito do érgéo que dirige;
VIl - Desenvolver o plano setorial de frabalho do érgdo que dirige

de foma a indicar precisamente, objetivos a atingir e recursos & utilizar, promovendo o
controle sistemdtico dos resultados alcancados.

CAPITULO IX )
DOS CRITERIOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 23 - O processo decisério, no @mbito da Prefeitura observard os
seguintes critérios:

| - controle de resultados;
Il - coordenacgdo funciondl;
Il - descentralizacdo de decisdes

SECAOI
DO CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 24 - O controle de resultados dos programas e acdes dos
orgéos da Prefeifura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd exercido
de forma sistemdfica e permanente compreendendo:

| - 0 exame da realizacdo fisica dos objetivos dos drgdos expressos
em planos, programas e orcamentos;

Il - o confronto dos custos operacionais com os resultados;

Il - o exame de obras , servicos e materiais, em confronto com
especificagdes previstas em licitacdes;

IV — a eimnacdo de métodos, processos e prdticas de trabalho
que ocasionam desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais.
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SEGAO I
DA COORDENAGAO FUNCIONAL

At. 25 - O funcionamento da Prefeitura serd objeto de
coordenacgdo funcional superposic@o de iniciativas, fadlitar inferacdo de esforcos e as
comunicagdes entre os orgdos e servidores.

At. 26 - A coordenagdo se fard por intermédio de reunides
periddicas e por niveis funcionais, a saber:

| - superior, envdvendo o Prefeito, os Secretdrics Municipais,
Assessores Tecnicos por infermédio da coordenacdo geral exercida pelo Chefe de Gabinete.

Il - interna, envdvendo o Secretdrio Municipal ou fitular de 6rgéo
equivalente, os dirigentes de dreas setoridis de atuacdo especifica sob coordenagdo geral
exercida pelo Secretdrio Municipal.

SECAO I
DA RESPONSABILIDADE DAS DECIS OFES

At. 27 - A descentralizacdo das decisGes objetivard a melhoria
operacional das agdes da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitério,
da competéncia dedisdria para o ponfo mais proximo dos eventos que demandem decis@o.

Art. 28 — A descenfralizagdo processar-se-a por meio de delegacdo
explicita de competéndia, informal ou formal, afravés de ato administrativo da autoridade
competente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — A implantag@o da estrutura administrativa prevista nesta lei
serd realizada de acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da
administragcdo municipal.

Art. 30 - O Poder Executivo poderd, com objetivo de estimular a
parficipacdo da comunidade na discussdo e avaliagdo da qualidade dos servicos publicos,
criar conselhos constituidos de representantes de diversos seguimentos socidis, de cardter
consultivo e sem remuneragdo, bem como estabelecer normas operacionais dos servicos
administrativos, adotando rofinas procedimentos e formuldrios que assegurem  sua
raciondlizacdo.

Art. 31 - As despesas decorentes da execucdo da presente Lei,
comerdo por confa de dotagdes proprias do orgamento vigente suplementadas se

necessaro.
Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Pubiico% /
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