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Transparéncia a Senvico da Popuiacio |~ VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

LEI N°. 1.230/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO E EXTINGAO DE CARG
CARATER EM COMISSAO JUNTO AO QUADRO DE PE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

PUBLICACAQ |

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

i OSCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA,
| ESTADO DE SAO PAULO.

uilvérson H. Mossini
L ! FACO SABER que a Camara Municipal de Taruma, aprovou

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Ficam criados os cargos de provimento em carater de co

stantes do Anexo |, junto ao quadro de servidores, que fica fazendo parte integra

presente Lei, nas respectivas quantidades e grupos de vencimentos, junto ao Quad

Pessoal da Prefeitura Municipal de Taruma, constante do Anexo |, da Lei Municip
1.155/2015, de 23 de Abril de 2015, e de suas posteriores regulamentacoes.

Art. 2°. — Ficam extintos os cargos de provimento de carater em comis

constantes do Anexo II.

Art. 3°. — Os cargos criados constantes do artigo 1° da presente Lei, obededg

rigorosamente, a classificacdo de cargos, grupos, graus e padrdes de vencimentos
integraréo o Quadro de Classificagdo de Cargos.

grupos e graus constantes do Anexo lll, que fica fazendo parte integrante da presente Le,

Art. 4°. - Ficam reenquadrados os cargos nas quantidades, de acordo E%J

respectivamente quantidades e grupos de vencimentos nos termos da Lei Municipal n. 1Q|1

de 18 de Abril de 1994.

Art. 5°. — O Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que twe
(d

artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de Maio de 2000 — Lei de Responsabi
Fiscal - segue na foma do Anexo IV que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 6°. — Aplicam-se aos cargos criados toda a legislagdo vigente no ambjs

territério do Municipio.

Art. 7°. — As despesas para o cumprimento desta Lei, corerdo por contg
verbas proprias ja consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua P

g GT de Janeiro de 2017, 27°. An
, 7
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Oscar Gozzi
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PREFEITURA MUNICIPAL DETARUMA

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE CARATER EM COMISSAO (CRIAGAO)

(a que se refere o artigo 1°, da Lei n.° 1.230/2017)

QTDE. _CARGO ____ VENCIMENTO
06 COORDENADOR DE G. VI — Grau "‘Adm.”
PROGRAMAS
10 SUPERVISOR DE_PROGRAMAS G. VIl — Grau “Adm”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA TAROA

ANEXO Ii

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE CARATER EM COMISSAO (EXTINGAO
(a que se refere o artigo 2° da Lei n.° 1.230/2017)

QTDE. CARGO VENCIMENTO
01 ASSESSOR DE GESTAO DE G. VIl — Grau ‘B”
PROGRAMAS SOCIAIS
01 ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE G. VIl - Grau “Adm”
10 ASSESSOR TECNICO G. IX — Grau “Adm”
' Anexo V
02 SECRETARIO MUNICIPAL Lei Municipal n.° 1.155/2015
01 ASSESSOR DE ENSINO G. | - ADM
COORDENADOR G. VIl — Grau “Adm”
01 ADMINISTRATIVO DE ENSINO
COORDENADOR DE G. Il F
01 ATENDIMENTO PSICOSOCIAL
COORDENADOR DE SAUDE GVII-F
01 BUCAL
DIRETOR DE CONTROLE G. VI - Grau “Adm”
01 ECONOMICO FINANCEIRO
01 DIRETOR DE GABINETE G. X — Grau “F”
DIRETOR DE SERVICOS G. VIl = Grau “Adm”
01 MUNICIPAIS
02 DIRETOR PEDAG OGICO G. VIl = Grau “Adm”
DIRETOR MEDICO DE SAUDE XIV - ADM
01 DA FAMILIA
SUPERVISOR DE MEIO G. VIl = Grau “Adm”
01 AMBIENTE
01 VICE DIRETOR Lei Munic. 775/2007 - Art. 4°
Total 26




PREFEITURA MUNICIPAL DETARUMA HRENA

Prefeito
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(2 que se refere o artigo 4°, da Lei n. 12302017} | /.

ANEXO Ill

REENQUADRAMENTO DE CARGOS

|7V~

\
|

Cargo

Grupol/ Anterior

Grupo/Atual

Assessor de Fiscalizacao

G. VI — Grau "B’

G. VI — Grau “Adm|

Assessor de Imprensa

G. VIl — Grau "Adm”

G. VI - Grau "Adm

Diretor Cultural

G. VIl — Grau "Adm”

G. VI — Grau “Adm




PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n. 101, de 04 de Maio de 2000)
(Lei n.° 1.230/2017)
1-) CUSTO GERAL DOS CARGOS EXTINTOS (EM ATIVIDADE EM
DEZEMBRO DE 2016)
>>> BASE 12/2016
CLASSIFICAGAO DA VALORES
CARGOS EXTINTOS QTDE. DESPESA MENSAIS | VALOR ANDAL
3.1.90.11 - Venctos. e Vant. 4@1 JL :
Fixas - P. Civil 3.346 91 AP2.E
Assessor de Gestédo de 4 [.1.90.11- 13° Salario 278,91 M 6,9
Programas Sociais [l
3.1.90.11 - 1/3 de Férias 9297 11 5,6
3.1.90.13 - Obrigagoes Patronais| 818,13 ﬁ.% T
3.1.90.11 - Venctos. e Vant. M 1
Fixas - P. Civil 2.391,60 28.6P9.2
Asssser 45 Mas. Aribianta 1 P.1.80.11 - 13° Salario 199,30 #.491,80
3.1.90.11 - 1/3 de Férias 66,43 }nzc
3.1.90.13 - ObrigacgOes Patronais| 584,61 il 15,3%
3.1.90.11 - Venctos. e Vant. u }L ]
Fixas - P. Civil 37.436,30 44 5,60
m
100l ool
Assessor Técnico 10 3.1.90.11 - 13° Salario 3.119,69 3M i
3.1.90.11 - 1/3 de Férias 1.039,90 1847877
I
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais| 9.151,10 10LL 13115
3.1.90.11 - Venctos. e Vant. m il
Fixas - P. Civil 17 577,66 2101431/92
— I
Secretario Municipal 2 3.1.90.11 - 13° Salério 1.464 81 1147 7166
3.1.90.11 - 1/3 de Férias 488,27 uﬁsa 4
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais| 4.296,76 Elu 60,14
|11
VALOR TOTAL 82.353,35 Jr D} I_JJ




PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA
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2-) CUSTO GERAL DOS CARGOS CRIADOS

>>> BASE 12/2016

CLASSIFICAGAO| VAL
CARGOS EXTINTOS QTDE. DA DESPESA MENSAIS
3.1.90.11 -
\enctos. e Vant.
Fixas - P. Civil 11.469,42
3.1.90.11 - 13°
Salério 955,79
Coordenador de Programas 6 319017 -1/3 0o
Férias 318,60
3.1.90.13 -
Obrigacdes
Patronais 2.803,64
3.1.90.11 -
Venctos. e Vant.
Fixas - P. Civil 23916,00
gg.go.n - 13°
; lario 1.993,00
Supervisor de Programas 10 319011 - 13 de
Férias 664,33
3.1.90.13 - -
Obrigacoes I
Patronais 5.846,13 3,
VALOR TOTAL | 47.966,90 574 lL:i, | 4‘
3-) REENQUADRAMENTO DOS CARGOS (EM ATIVIDADE EM
DEZEMBRO DE 2016)
CUSTO
FUTURO
CARGOS REENQUADRADOS CUSTO ATUAL ANUAL ANUAL |DIFEREN
Assessor de Fiscalizagéo, Assessor de
Imprensa e Diretor Cultural
151.490,82 | 124.37949 | 27.111,3

4-) RECEITA CORRENTE LIQUIDA (01.01.2016 a 31.12.2016)

4.1-) RCL

51.598.851,58

5-) GASTO COM PESSOAL (01.01.2016 a 31.12.2016)

5.1-) Despesa Total 26.756.744,47
% da Despesa Total com Pessoal 51.86




PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

6-) DEDUGAO DOS GASTOS COM PESSOAL DECORRENTE DA EXTINCAO
DOS CARGOS

6.1-) Gasto com Pessoal 2016 26.756.744,47
6.2-) Deducido EXTINCAO -988.240,18
6.3-) Deducdo
REENQUADRAMENTO -27.111,33
IMPACTO 25.741.392,96

7-) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL

7.1) Dados 01.01.2016 a 31.12.2016

indice % :
RCL - Rec. Corrente Liquida 51.598.851,58 :
Gastos com Pessoal e Encargos 25.741.392,96 49 ,89% ﬁ
com DEDUCAO ;
|
7.2) Incluséo do Impacto de Gastos com a Incorporacio: |
|
indice % |
RCL - Rec. Corrente Liquida 51.598.851,58 |
RCL CONSIDERADA 51.598.851,58 |
Exercicio de 2017 |
Gastos com Pessoal e Encargos 25.741.392,96 49 89% I
(+) IMPACTO PELA |
CRIACAO/EXTINCAO/REENQ. 575.602,83 1,12% !
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 26.316.995,80 51,00% |
|
Exercicio de 2018 |
Gastos com Pessoal e Encargos 25.741.392,96 49,89%
(+) MPACTO PELA i
CRIACAO/EXTINCAO/REENQ. 575.602,83 112% |
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 26.316.995,80 51,00% '
Exercicio de 2019
Gastos com Pessoal e Encargos 25.741.392 96 49 89% |
(+)IMPACTO PELA i
CRIACAOQ/EXTINCAOQ/REENQ. 575.602,83 112%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 26.316.995,80 51,00% f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

DECLARAGAO

OSCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIPA @‘
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE &
ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECLARA, para os fins de cumprimento do indgj
do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de
de 2000), que a despesa que se pretende fazer estd adequado com o Plano Plurianual —
na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Por ser a expressa de firmo)a presente.

ITO MUNICIPAL+




