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Projeto de Lei n° 001/93

DispBe sobre a estrutura administrative

Fl. n.o

Proc. () jFS

da Frefeitura

Municipal de Tarum# e d& outras prmv1dénc1a5

i
0 FREFEITO MUNICIFAL DE TARUMP =

Fago saber que a C3mara Munlcipal aprovou

CAFITULO I

DISPOSICHES FRELIMINARES |

0 Sistema Administrativo da Frefeltura Municipal de
Tarum¥ obedecera a organizacio es tabeldcida na forma
desta lei.

Lompete & Administragio Municipal prover a tudo
quanto diz respeito ao peculiar interesse do
Municipio e ao bem estar de sua ﬁnpulag&w, nos
limites de sua compet@éncia. f

A organizacio do sistema administrativd obedecerid ao
processo de racionalizacdo e prudgtividade ne
atendimento das funcles do Foder ﬁhblicm e dos
principios técnicos convenientes ao

arganico do Municipio.

i
Fara atender as suas atribuicties, a
Municipal compreende: [

I a Administrag®o Direta,
argdos Auxiliares,

administrac¥o especifica,

S«

| :
constitulida
de assessoramento e de

desenvolvimento

Administracio

de

compreendendao

um  sistema organizacional de linmha e um
de assessoria e planEJam nto que se
integram sob os principio d arganizacao
hierarguica e funcional
_ | ,
IT & Administracio Descentiralizada oul

constituida de|
Sociedades de Ec

Indireta,
Fundacties,
oL
cde personal idade
administrativa,
préaprio,

financeiral

|

Autarquias,

ynomia Mista =
de outros tipos de entidades
Juridlca,

dotadas
autonomia
e patrimdnio

que poassam vir a ser criadas.
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PROJETO D& IEBI Ne 01/93

DispOe sobre a estruture administretiva da Prefeitura Iy
nicipal e d4 outras providdncias.
L Consideragfo desta Comissfio & submetido o presente

Processo, sobre o gual oferecemos o seguinte parecer

4

I- RETATCRIO

0 Projeto de lei em epigrafe, expres
so emn 38 Artigos, de autoria do Poder Executivo, que trata da Estru~
tura da Administracfo Piblica.

A esta Comissfo compete, pronunciar—

se sobre a Constitucionalidade, juridicidade da téenica legislative

O orojeto fol encaminhado com a soli

roordindria.
II- PARTCER

Ld .
A materia vem amplamente regulamenta
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llao existe qualguer, obice com rela-
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gao ao projeto de lei em guestaoc, tendo em vista que a matéria trata
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CAIVARA INUNICIPAL DR TARUMA

Estado de S20 Paulo

FOTHA DE PARECE

COoMISSRo: DE PINANCAS E ORGANEITO

PARECE:

Lahs i

R

01/93

s
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ESPIOTIR - PROJETC DE IRT UO 01/93

sente

n[recesso, so0re

Dispoe sobre o Quadroc de Pescoal e dd outras providénc

. ~ ' . ~ r - .
} Consideracfio desta Comissl@o € submetido o pre—
o

yual oferecemos ¢ seguinte parecer:
I- REIATORIO

A Comissdo de Finangas e Orgamento ado
ta, no que lhe cabe, o relatdrio apresentado pela ComissZo
de Justica e Redagfo.

Foi solicitada a realizacBo de sessio’

r -
extraordinariz.

IT- PARECER

0 mencionado projeto de lei nfo colide
com qualguer disposiglo financeira ou orgamentdria em  vi-
gOoTr.

Diante do exposto, opinamos pelo enca-
minhamento do projeto ao Egrészio Plendario para a devida de-

* 7 e
liberacao.
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Displie sobre a estrutura administrativa da Frefeitura
Municipal de Tarum3 e da outras providéncias

0 FREFEITO MUNICIFAL DE TARUMS:

Fago saber que a Cf&mara Municipal aprovou
& eu sanciono a seguinte Leis

CAFITULDO I
DISFOSIQDES FRELIMINARES

artigo lo 0 Sistema Administrative da Frefeitura Municipal de
Tarum3 obedecer&a a organizac¥o estabelecida na forma
desta lei.

artigo 2o Compete & Administracio Municipal prover a tudo
gquanto diz respeito ao peculiar interesse do
Municipio e a0 bem estar de sua  populac3o. nos
limites de sua competéncia.

A

g A organizac¥o do sistema administrativo obedecer& ap
processo de racionalizacio e produtividade rne
atendimento das funglies do Foder Fuablico e dos
principios técnicos convenientes an desenvolvimento
crganico do Municipio.

artigo 4o Fara atender as suas atribuicties, a Administracio
Municipal compreende:

I a Administrac¥o Direta, constituida de
orgfos Auxiliares, de assessoramento e de
administracio especifica, compreendendo
um  sistema organizacional de linha e um
de assessoria e planejamento que se
integram sob os principio de arganizagio
hierdrguica e funcional

II a Administracio Descentralizada ot
Indireta, constituida de Autarguias,
Fundaglies, Sociedades de Economia Mista e
ouw  de outros tipos de entidades dotadas
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patriménio
proprio, que possam vir a ser criadas.




artigo

“ Administracho Munmicipal € svercida pelo Frefeito,
tiliado pels direcao dos oroacs @ entidades oue lhe

diratamente ® oo indiretaments subordinados .

bo As atividades da Admini
adeguadaments plameiacda
20b a orientacio & superyi

stracHEo Municipal deverio ocoe
coordenadas e contraladas,

o oda prefeito.

artion 7o Ma elaboraciEo e suec

CHO de seBus programas &
Frﬁfﬁituwa sstabelecerd o critérico  de prioridade,
xritialidade da gbhrs ou servico & o
atehdimrn{h @ interssse coletivo,

Aando oualaguer das funches de responesabl ] idade  da
Administracko  Municipal for realizada g entidades
privadas ou publicas, através de delegacio, convenio
o cantratbo, g@ra obrigatéaria a ey e o S o)
controle das atividades da entidade am CEuEs,

Faraarsto Unico e exigencias do  pre vhe  artigo  sieo
@xtensivas as  entidades subvaencionada

e lo Municinio.

2o Municipal., dirsta = indirets, ohedeos
@ organicamente  articulado, com  seus
entidacdas funcionando perfeitamente
& am regime de mitus colshoracio.

artige 9o A omdminietr

4T

CAFPITLD IT

DOS ORGHOS DA ADMINISTRACAD MUMICTEGL

artigo 1&g O : de  fSdminisbracio Municipal diret
constituide pelos sequintes GrgEos

1 Galbinete do Fref

TI Bessssoria Juridics

Ty %ﬁuretaria Municipal de mdminlestracs

T Beoretaria  Municinal el Flansjamento,
Obhras & Servicos

- Secretaria Municipal de Educsgio, Cultura
g Ezportes

Lt Decretari

i

Muricipal de Sadde

YIT Secreltaris

Municipal de Fromogiio Social

e

sapecificados neste articoo s3o
arlbre &l = diretamente lioados
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TRUTLRS DA ADMINIBTRACAED MUNITICIFAL

artigo Llo & eestrutura da Sdeindistracie PMunicipal direta &
congtitulds de drgics adeguadamsnte sntrozacdos  sntre

=i, aobedecida a seguinte sube Mievarguioss

MIVEL I SDecrebtaria
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PIVIEL LT Deparbamarn Lo
o} MIVEL TIT SeoEn
paraonrafto lo 0 Gabhinete do Prefeito & @ a @ As

Juridica  tem nivel hisrdcguico dﬂmt"
w0 e Decretseia.

e L %

Lt
o
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paragrato 2o Lima Heoretaris FrE lmigh
necsssarisanente, bodos e i
Misrsarouicos inferiores ou intermediderios

e 1-1'
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artioo ldg O Gabinete do Prefeito Compresnde as saguintes
uiriclaces

b Oiretoris de Gabinele:

rismes ] o thamicipal ey mmsEassor s i

laneiamentos

pE Servico de Auditoria Internas

Comissso Municipal de Tramsitod
Grupo Executivo Agropecudrio Municocioal s

Furndo Socisl de Solideriedade:

VT Comsaslbho Muniociopsl
COMDEMA

oy Medo  fAmbilente -

VITX ﬂmrvirm cler FPesvenoio e sxtingio ol

i
g
i

Grupo REuxecutive [odus

artigo 3o pea Deoreto, orlargd os drodo de nivel
HDemoretariss, cles aooroo Com g

o servigo, Tizando-lhes as respectivas
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CAFITULO TV

DEE COMPETERNCIAS

articoos ld4o 0 abximete do Frefeit a come Grgdo auxiliar de
aEzictencia ao Frefeito., tem por finalidades

3
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Com e murd

GroEos o entiﬂqde: publiu
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Frefelto

& e@xpedir ocorrespondsncia do

3 cumprimento e
normazs do cerimonial g

s FreEm e g e sutoridades & o=z

oficiais do Municioios

L el abor @ contralar 8 agenda oficial  deo

as  atividades k) relacMes
e Frefeiltura

Vit descrnvol ver 2 prestar assisténciz

%LE:Cmﬂh gousensrios oe A Form g
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Wi TE s atividades
cisl, EE T tal, &
padsl i a divulgaclo doz atos e

inistracadn Direta @ Indirets

e d o

Tatos & O

ches ﬂHH1C:u1H de Tarums,

Ix sE@sesgra o Frefeito s
supervisfio 8 coordesnacHo
da Frefeitura. bem como nas relactes com
mawlammutar.mp auvtoridades & municipes,

® ricke municipes., entidades,

e ol EEse 2 clema i s
viglitantes, prestando esclarecimentos @
arycamir b
unidaces oo tompetentes, maras stbtender 2
solucionar problemas:

@ S Frefelto ot A

| g sarvicdores

subiordinadns AT
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artion

( i conpresndes oomo unldade
subordinada uma Diretoria de Habinste pars BMECCEHD
dos obistivos o

..... itados no artigo anterioe.
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MoE meions
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DoEP A s

pelo Frefeito.

pardcrafo So il e Flangiamento @

Ok me g culive o

Conesel ho,

paragrafo 4o 0 Mandato dos conselheiros serd el @1

(um) ano, permitida s recornducio. .

paraorafo So O mane

ato dos conselleiros sera @

gratuitamente & suss funches

T
5
5
fos
3
1

R el e
orestaniEo de rvicos relevantes ao
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paracra fo et o Corsel o FRuUnir—ae
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e lchente

S4T30 F LS S v vt A e v

maragrafo i £ Consel ho @laborard LT reaimento

o cpuaad BErR aprovado pela

alravés de

artigo 170 0 servico de auditoria interna tem a Finalidade de

@xaminar conoomil "s poster
BranGmicos e financeireos ds sdministracyo municipal @
oe oe ueso o emorens odos bens @ HEF VL Cos co
Munmicipio.

iorit os  atos

La A antgh L boris abirarcsrd

sdministracio indireta,

artigo 1% Terio o attditores livre acesoen

arguivos cloe GaEos administra
Feguisitar diretanente documentos

=g sEuss funocHes,

Lodim AL
P et 3

Az =y Chet
que deverio s

do Executiveo oz atos
@r bailzados  para corriglr

[ epor
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adminisbre
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Compeits & Uomissho Municipal FEnsito promover &
elaboracio = propor  ao Pre fﬁltm adogia  de  medidas
relabivas ao wrdﬁnumrnia & dlﬁulpllnamantm ey =lstans
cle @ irmald € ; : @ wslacionams

= ngrqwnurm& ptblicos e ﬂEtFﬂdﬂE murtelpais, além de
GErenciser o itingerarios do trarmsportse ooletivo =

cutyras atividades correlatas,

mhto nes wvias

O Geupo Executive Sgropecouderio & o drgfio responséavel
pooe todo o progerema @ abtividsde com o objebtive  de
ey e b aye o ole GHVHIW'mmn!u agrapeculario, e
gy T e nmcu13ﬂ| : locails @ i RGUETID
sttt . a celebracio de convenlios  com
B o ; Laduais, & Entidades Privadas,
wio o desernvalvimento da potencialidade agricola
tla regido,

O Funde  Social de Dolideriedades do Municisio,  tam
coma  abjebld a mobilizacdoc da  conunidade fram &

abtencder as necessidades o problemas socialis locais,

Vefess do Medldo  dAmbliente

sl ow ode sssessoramento,

a0 egurtlibrio ecologico, ]

o oambiental, bDem como & defesa e
eimtaniio histdrico, cul bueal &
: ‘muu o Mumitelipioc, o gual serda objsteo
e L_@., especifica.

m

[_1:"-\ i Sl el

E m o EstingiEo  de incandios &
:145Fmdu pelo Corpo de Bombsicros da
sa oo Estado de S5Ho Paulo.

'u]vﬂmwntm
Ticis Hilit

0 Grupo Executivo Industerial & o Srgio responsiavel
e todo o programa s atividade com o objetivo de
emplensntar o desenvolvimento industrial, com  énfase
A m@culiﬁwidﬁﬂ = loocals o8 & peguena @ micre
trchistria, inoen llvandn a e laebracEs o COMWENLOE  Com
i DreEoE Lmy ERstadusis, 2 Entidades Privadas,
L sarlo i desarrvolvimerto da potencial idade
wndustrial

1 e saan s oo Judicial da Fasemos
Municipal L AodministracidEo Direts
Plunidocipal 7 aria l guesr instancia
Judiciariag

zm@ssorar o Frefeilblo Mandcipal 2 o
cliveraos  dOrogBos municipais am

i

el
i
i
i
0
i
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Juridicoss

I T @labhorar Drmjetﬁa dm
ponto e wvists
encaminhacdns A

rmara Munioipals

lgis & eyaminar do
L, os autdogratos
do Frefelto, el @

¥ @laboracio & administracio de contratos
B OCOrTVET LS

Y g e i o] gl il = B i o] & inoudgrd to
administrativosy

&

M

Municipal de Administracio e Finangae

L anoamninkar aszuntos gerals ol

Poministhragio, recepocionando @ orientando
: o, recebendo expediente destinadao
acretaria, encaminhando ao  Seoretario
au argEo competente, controlados pelos
registros de sntradss o saidasy

Il controlar  as aguisiciess nece:
Frefelturs desde o orcamento abdé
o tragas no local oo destinos

AP g i

& Compra

iy elabarar proposta orgamentéria do drgso e
aodministrar £ EHECUG

CEo argamentaria da
Frorefed Duras

LN contral ae hens  mbvels @ Lmbvels cha
preeteltura:

L mimutar projetos de  llsils, Dacretos,
Forbtarias g demats  atos foroais ol
adminisl 520, provendo HAE
prcimue L s i publicacaa & arguive  das
MEBEmMaEY

&

VT promilascio e conbrole class
referents 30 pessoal, recursos

previcdéncia municipal

R g
-
do prm.
T A
Corre

@ contralar servioos como  ooee
CE g HEror, Tar, oopa, Timpesa
protocolo geral, SEQULWO,

Lrvberra 2] atividade

AET desenyvol ver asm atividades relativas &
arracadascio, contre & fiscaliza

tributos munjrjm: = 2 demais recellbas,

em como & cobiean oe divida i
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dazenvalver atividades de recebimento,
a & movimentaciEs de dinheiro &

oubros valores:

s

promover atividades relsclonadas &4 cargos
@ ommlarios . e contabilidade,
atravas dos = e conbroles
contabeis ds adminlstrag o camern e ia,
Firmamcelr patrinonial e slaboracio de
o gamen tos, ol amos @

administracyo municipal s

cesenvolver altividades

cadastro fiscals

e e b s e Ltebenola @ A
proaprietarios Frirsals, inclusive
el aborando 2 mantendo o respectiva

cadastro.

supsryvisionar &5 realizacido de  conodrsos
palil foos municipaiss

™

ia Mundcipal de EBducag®o, culbura @

plansiamento, organizagio, arisntacEo,
PESCHIALEA SLPDE T direcio e ocontrole
de @ErEing = ri municipal,
dezenvol verdo as programas que atendam as
nacezsidades da comunidade locals

i,

ixagao (e e A s s FEFr & o
arivverl vimento dog servicos inerentes
MmanuheEn g, Lransoorts escolar,  merends

escolar e almaozariftado:

&

axecucdo do projeto politico educacional

eley corverno munioipal s

srvolvimento de  mrogramss  especials
atencdimante ao mecor carenbes

intearacis
Eaetadusl FRede
plarsInstituilches
ol cle it e Ee

Forh
ImE

EMECLnED
cumpe e e
Eetaduais

realidzacin de cursos e orientacic  de
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za téoniva & administrativa vissndo
aperfelooansnto & sspscializac
sars oo

rratur

e

2 oga Frefelburs:

plamneiamento, i
tdesenvolvimento das abtividades culturszis
tiva no municinio

@ adminishbracio de projeto  de

plansdamento, CECan i TAD A =
desenvolvimento das atividades cuthirais
no muwnicipicor

prestacio de assistencia ao ssoolar Jad g s
sEseguear condi ol cesso a esonla @

EE
e permanenola nos estudoss

e

Feallzagio cle berclos o convenios
pOEeE Ve L, GLie s P Ausiliar
Frefeitura Municipal besncar as atividades
sducacionals @ o Frogramas adotados psla
Secretariaz

b

: n da Fede FOblics Municipal de
Ensing no Mundcipio, com desshnvolvimento
e programas e ensing prdEe-escol 8.
2L A vy @ersing profissionalizante @
gue  atendam s necessidades e
tativas da popul acHo:

el sae, dmlntatal-Tov-The =] executar
atividades, evarntos & campenhas com &
fimalidade de deservolver a cidadaniszs, fa
espirito civico e it aos DTS
ool oo .

€3 e

coorclenar o Dentral de Ezporites
chie & 0 por todo o
OO &ma ro sEmibito o &
Eouoscio ] penetos en geral .,
atuancdo EEMEITE M TOMEOMNEMTCLE  oom &
noalitica srucaciconal implantadsa e

Mupmicipio,

@ Beocretaria Mondcipal de FPlanejamento o Obras @

Bervigos

compete:

[ st ar o

cexoveder s, conte
syl preml st d i aberburs,
macy e baoEo, consarvacan oe  ezmtradas.
caminbhos  municipais, VALEE . togradouros
wiihlicos gy b Ajardinamento,
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2 politica de sclo social  da
Fewmfaed tura, analisando e peobil emas
fdad tetentes: & 0 propondo mébodos
ey i @l imirar
naluresz

}

i dezenvalver um brabalho direcionads parsa
] e G Py, ole o
susistenciallsmng =sera e carster
tempordric  por raz E oy PEESOARLE
o de calamidade pabhlicas

L incentivar & criacio de cooperativa  par
f emEr ol

1

i

g s

5
v e Lrabalho produzido

T celebrar, coordenar & plane
2T S oo Municinals Eztaduals &
Faderaiss

k=t COMy ey

L preshar

- an Fundo SBocial ol
BQLLQArLPUad@

Y azgletiyr criangses de B & & anos de  idade
(=34} creches municipais com ghjetivas

G Los

VT CrLar MECAN LEM0E L celaebrar TR o
mara implantacss de mnitjrmﬁﬁ para
construcHEo de moradi

738 B i e o e aye CHeLLE
brabal hos artes

[ & precitlugEo e
mads Junto & comunidadesy

AP T .o v

e ML anTACED (&
ADMINISETRATIVE DA FREFEITURS

artigo

led
funm;mnemmnfﬁ qradahivam&nteﬁ & m@ﬂlda e

fA hraevisbta na

cexmpriies i Lonpdantados . segundon as
da fAdministracio @ as disponibilidades

e recursos.,

SAFTTLLO VI
20 REEIMENMTO IMNTERRO

Interno da Prefeitura sori brad s acdo [ liE oy
Prefn_tmr

paragrato Lo 0 Fegimenbto Interno ssplicaray



artigo 350

artigo 369

artigoe 37Q

artigo 380

19935,

e

io Beneli
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Proc. LG
I as atribui¢Oes especificas e comuns dos
servidores;
II as normas de trabalho:
I11 outras disposigdes julgadas necessdrias.

As  Secretarias poderdo convidar representantes da
Comunidade para, sem 6nus ao Municipio, aconselhd-las
na discussdo e elaboracdo de sua proposta de governo.

0 poder Executivo poderd, com o objetivo de favorecer
a participacdo da comunidade na discussdo e avaliagio
da qualidade dos servigos pOblicos, criar conselhos
compostos de representantes de qualquer seguimento
social, sem poder decisério e sem remuneracdo, bem
como  estabelecer normas operacionais dos servicos
administrativos, adotando rotinas, procedimentos e
formularios que assegurem sua racionalizacio.

As despesas decorrentes de execu¢do da presente lei ,
correrdo por conta de verbas préprias orgamentarias,
suplementadas oportunamente ou através de créditos
adicionais, especiais, se necessédario.

Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipa de Tarumi, 18 de janeiro de

LS

Dafci Paitl
Fresidente da Ca@mara Municipal de
Taruma
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Lei nQ 002/93 de 15 de janeiro de 1.993 Jal

Dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Tarum@ e da outras providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA:

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICUES PRELIMINARES

artigo 10 0 Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de
Tarumd obedecerd a organizacdo estabelecida na forma
desta lei.

artigo 20 Compete & Administragdo Municipal prover a tudo
qguanto diz respeito ao peculiar interesse da
Municipio e ao bem estar de sua populacdo, nos
limites de sua competéncia.

artigo 3Q A organizacdo do sistema administrativo obedecera ao
processo de racionalizacdo e produtividade ne
atendimento das fungdes do Poder PuUblico e dos
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento
orgédnico do Municipio.

artigo 49 Para atender &as suas atribuigSes, a administracdo
Municipal compreende:

I a Administracdo Direta, constituida de
orgdos Auxiliares, de assessoramento e de
admninistra¢do especifica, compreendendo
um sistema organizacional de linha e um
e assessoria e planejamento que se
integram sob os principic de organizacio
hierarquica e funcional =

II a Administracdo Descentralizada oL
Indireta, constituida de Autarquias,
Fundagdes, Sociedades de Economia Mista e
au de outros tipos de entidades dotadas
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patriménio
proprio, que possam vir a ser criadas.

artigo 52 A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito,
auxiliado pela diregdo dos 6rgdos e entidades que lhe



artigo 62 As atividades da administracdo Municipal deverio
adequadamente planejadas, coordenadas e controladas,
sob a orientagdo e supervisido do prefeito.

artigo 79 Na elaboragdo e execucdo de seus programas &
Prefeitura estabelecerda o critério de prioridade,
segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento ao interesse coletivo.

artigo 89 AQuando qualguer das fungdes de responsabilidade da
Administragdo Municipal for realizada por entidades
privadas ou publicas, através de delegacdo, convénio
ou contrato, sera obrigatéria a programacéio &
controle das atividades da entidade em causa.

Paragrafo Unico As  exigéncias do presente artigo sdo
extensivas as entidades subvencionada
pelo Municipio.

artigo 9 A Administrag¢do Municipal, direta e indireta, obedece
a um sistema organicamente articulado, com seus
argaos e entidades funcionando paerfeitamente
entrosados e em regime de mitua colaboragdo.
capiTuLO II
DO0S ORGAOS DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL

artigo 10Q 0 Sistema de Admninistracdo Municipal direta =
constituido pelos seguintes orgidos:

I Gabinete do Prefeito

T Assessoria Juridica

1T Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas

W1 Secretaria Municipal de Planejamento,

Obras e Servicos

Y Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura
e Esportes

W Secretaria Municipal de Salde
VII Secretaria mMunicipal de Promogdo Social
paragrafo 12 0s Orgdos especificados neste artigo sdo

autbénomos entre si e diretamente ligados

a0 prefeito.

CaAPITULO IIIX

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL
artigo 11¢ a estrutura da administracdo Municipal direta &

constituida de orgdos adequadamente entrosados entre
si, obedecida a seguinte subordinacdo hierdrqgquica:
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paragrafo 10

paragrafto 20

artigo 120

artigo 13Q

artigo

149

NIVEL I Secretaria

NIVEL II Departamento

NIVEL III Seqdo

0 Gabinete do Prefeito e a MAssessoria
Juridica tem nivel hierdrquico idéntica
a0 de Secretaria.

Lma. Secretaria nao conterd,

necessariamente, todos os niveis
hierarguicos inferiores ou intermedidarios

0 Gabinete do Prefeito Compreende as seguintes
unidades
I Diretoria de Gabinete:

II Consel hao Municipal de fAssessoria &
Planejamento;

I11 Servigo de Auditoria Interna;

v Comissdo Municipal de Tré@nsito:

W Grupo Executivo Agropecudrio Municipal;

VI Fundo Social de Solidariedade:

VII Conselho Municipal do Meio ambiente -
COMDEM®A 3

YITI Servico de Prevengdo e extincdo de

incéndio;
IX Grupo Executive Industrial
0 Executivo, por Decreto, criard os orgido de nivel
inferior as Secretarias, de acordo com as
necessidades de servico, fixando~lhes as respectivas
competéncias e atribuicdes.

CarITULO 1Y

DAS COMPETENCIAS

0 Gabinete do Prefeito, como dérgde auxiliar de
assisténcia ao Prefeito, tem por finalidade:

I prestar assisténcia ao chefe do Executiveo
em suas rela¢gles politico~administrativas
com os municipes, associacdes de classe,
orgdos e entidades plblicas e privadas:

II preparar e expedir correspondéncia do
Prefeito

rII zelar pelo cumprimento e atualizacdo das



artigo 150

artigo 160

paragrafo

paragrafo

paragrafo

paragrafo

I receber as autoridades e os
oficiais do Municipio;

Y elaborar e controlar a agenda oficial do
Prefeito;
VI realizar as atividades de relagdes

publicas da Prefeitura

W1l desenvolver e prestar assisténcia a0s
sistemas e usuarios de informdtica da
prefeitura;

YIII desenvolver as atividades relativas &
comunicacdo social, em especial , A
publicagdo e & divulgacdo dos atos e
fatos da Administrac¢do Direta e Indireta
“lo Municipio de Tarumi.

IX assessora o Prefeito na organizacdo,
supervisdo e coordenacdo do expediente
da Prefeitura, bem como nas relacSes com
pparlamentares, autoridades e municipes.

X recepciona e atende municipes, entidades,
associacdes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos &
encaminhando~os a0 Prefeito ou s
unidades competentes, para atender (&
solucionar problemas:

XI supervisiona 0s servidores
hierarquicamente subordinados ao
Gabinete.

0 Gabinete do Prefeito compreeande como unidade
subordinada uma Diretoria de Gabinete para execucda
“los objetivos citados no artigo anterior.

0 Conselho Municipal de aAssessoria e Planejamento &
orgao consultivo do Prefeito na formulacdo de
Politica de desenvolvimento municipal e dos planos
correspondentes .

0 Conselho sera constituido de 12 (doze)
membros designados pelo Prefeito dentre
pessoas  de destaque nas associacBes de
bairro, nos meios politicos, intelectual,
@ empresarial, além dos Secretarios
Municipais.

0 Conselho serd presidido pelo Prefeito.
0 Secretario Municipal de Planejamento e
Obras sera Secretdrio Executivo do

Conselho.

0 Mandato dos conselheiros serd de 01
(um) ano, permitida a reconducdo. .
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gratuitamente e suas funcdes conslderadlha“ ------------------
como prestacdo de servicos relevantes ao
Municipio.

paragrafo 69 0 Conselho reunir-se~a sempre que
hecessario por convocacdo do Presidente.

paragrafo 70 0 Conselho elaborara um regimento
interno, o qual sera aprovado pelo
Frefeito, através de Decreto.

artigo 17¢ 0 servico de auditoria interna tem a finalidade de
examinar concomitantemente ou "a posteriori” os atos
economicos e financeiros da administracdo municipal e
os de uso ou emprego dos bens e servicos co
Municipio.

artigo 18 & auditoria abrangerd os atos dos Orgios da
administracdo indireta.

artigo 19 Terdo os auditores livre acesso as dependéncias e
arguivos dos orgaos administrativos, podenda
requisitar diretamente documentos e informacdes
necessarias as suas funcdes.

artigo 20@ 0s auditores propordo ao Chefe do Executivo os atos
normativos cque deverdo ser baixados para corrigir
deficiéncias que forem apuradas nos servicos de
administracdo. .

artigo 212 Compete a Comissdo Municipal de Tréansito promover a
elaboragdo e propor ao Prefeito adocdo de medidas
relativas ao ordenamento e disciplinamento do sistema
de sinalizagdo, circulacdo e estacionamento nas wvias
& logradouros publicos e estradas municipais, além de
gerenciar os itinerdrios do transporte coletivo e
autras atividades correlatas.

artigo 22Q 0 Grupo Executivo aAagropecudrio € o orgido responsavel
por todo o programa e atividade com o objetivo de
emplemnentar o desenvolvimento agropecudrio, com
énfase as peculiaridades locais e a0 pequeno
produtor, incentivando a celebrag¢ido de convénios com
s orgdos Federais, Estaduais, e Entidades Privadas,
visando o desenvolvimento da potencialidade agricola
dda regido.

artigo 232 0 Fundo Social de Solidariedade do Municipio, tem
como objetivo a mobilizacdo da comunidade para,
atender as necessidades e problemas sociais locais.

artigo 2402 0 Conselho Municipal de Defesa do Meio ambiente
~COMDEMA, € o orgdo consultivo e de assessoramento,
em questdes referentes ao equilibrio ecoldgico, aa
combate & poluicdo ambiental., bem como a defesa e
protecio do patriménio historico, cultural €
paisagistico em todo o Municipio, o qual serd objeto
de Leil especifica.

artigo 250 0 Servigo de Prevengdo e Extingdo de incéndios e
salvamento serada prestado pelo Corpo de Bombeiros da



. artigo 260 0 Grupo Executivo Industrial é o 6rgdo responsével

artigo 279

artigo 280

Proc. (

por  todo o programa e atividade com o objetivo de
emplementar o desenvolvimento industrial, com énfase
as peculiaridades locais e a pequena e micro
industria, incentivando a celebracio de convénios com
o3 Orgdos Federais, Estaduais, e Entidades Privadas,
visando o desenvolvimento da potencial idade
industrial da regido.

A Assessoria Juridica Compete:

I representacdo judicial da Fazenda
Municipal ou Administracdo Diretas
Municipal @m qualquer insténcia

judiciaria;

II assessorar o Prefeito Municipal e os
diversos orgdos municipais em assuntos
Juridicos;

IIr elaborar projetos de leis e examinar do
ponto de vista juridico, os autégrafos
@ncaminhados 4 sangdo do Prefeito, pela
Camara Municipal:;

I elaboragdo e administracdo de contratos
e convénios:

Y proceder a correicdo e inquéerito
administrativos;

A  Secretaria Municipal de administragdo e Financas
compete:

I encaminhar assuntos gerais da
Administracdo, recepcionando e orientando
G publico, recebendo expediente destinado
d secretaria, encaminhando ac Secretdrio
au  Orgdo competente, controlados pelos
registros de entradas e saidas:

1T controlar as aquisic¢fes necessarias da
Prefeitura desde o org¢amento até a compra
¢ entrega no local do destino:

III elaborar proposta orcamentaria do érgdo «
administrar a execug¢do orcamentdria da
Prefeitura;

Iy controlar bens moveis e imdveis da

prefeitura:;

Y minutar projetos de |Leis, Decretos,
Portarias e demais atos formais cléa
administracdo, provendo apos a
promulgacdo, publicagcdo e arquivo das
Mesmnas ;

W1 fazer a promulgacdo e controle das

atividades referente ao pessoal, recursos
hhumanos e previdéncia municipal:

LT ey



artigo

290

VII

WIII

IX

X1

KII

AIII

&

4 Proc.
executar e controlar servicos como dor-—

respondéncia, xerox, fax, copa. limpera-

Fanﬂjﬁﬁ

do predio, protocolo geral, arquivo,
comunicagédo interna e atividades
correlatas:

desenvolver as atividades relativas a
arrecadagdo, controle e fiscalizacdo dos
tributos municipais e demais receitas,
bem como a cobranga de divida ativa;

desenvolver atividades de recebimento,
guarda e movimentacdo de dinheiro @
outros valores:

promover atividades relacionadas a cargos
e saldarios , custos e contabilidade,
através dos registros @ controle:s
contabeis da administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e elaboracdo de
areamentos, planos e programas da
administragdo municipal;

desenvolver atividades relacionadas ao
cadastro fiscal;

prestar assisténcia e orientacdo a0s
proprietarios rurais, inclusive
«¢laborando e mantendo o respectivo
cadastro.

supervisionar a realizacdo de concursos
publicos municipais:

Secretaria Municipal de Educacdo, cultura e

esportes compete:

I

II

ITI

Iv

W

planejamento, organizacdo, orientacdo,
pesquisa, supervisdo direcdo e controle
wlo ensino em nivel municipal ,

desenvolvendo os programas que atendam as
necessidades da comunidade local:

agilizacdo de mecanismos para &
desenvolvimento dos servicos inerentes a
manutengdo, transporte escolar, merenda
@scolar e almoxarifado:

execugdo do projeto politico educacional
do governo municipal:

desenvolvimento de programas especials
para atendimento ao menor carente:

incentivo ao  processo de integracio
Escola/Comunidade, Rede Estadual /Rede
Municipal, Rede Escolar/Instituicies
PFablicas e Privadas locais ou de outras
regides:

execucao de atividades destinadas a
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VITI

X1

KIX

XIII

XIV

el

Estaduais e Municipais de ensino.

realizacdo de cursos e orientacad
natureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializacdo doss
servidores da Prefeitura:

planejamento, organizacio IS
desenvolvimento das atividades culturais
e esportiva no municipio

execugdo e administracdo de projeto de
concessdao de bolsas de estudo;

planejamento, organizagédo e
desenvolvimento das atividades culturais
no municipio:

prestacdo de assisténcia ao escolar para
assegurar condi¢des de acesso &4 escola e
de permanéncia nos estudos:

realizacdo de todos 0s convénios
possiveis, que venham auxiliar a.
Prefeitura Municipal bancar as atividades
educacionais e os Programas adotados pela
Secretaria;

instalagdo da Rede Publica Municipal de
Ensino no Municipio, com desenvolvimenta
e programas de ensino pré-escolar,
supletivo, ensino profissionalizante e
outros que atendam as necessidades e
expectativas da populacdo;

planajar, coordenar e executar
atividades, eventos e campanhas com &
finalidade de desenvolver a cidadania, o
espirito civico € o respeito aos bens
publicos.

coordenar a Comissdo Central de Esportes
que € o orgdo responsdvel por todo o
programa  de atividades no ambito da
Educagéo Fisica e dos Desportos em geral,
atuando sempre em consohdncia com a
politica educacional implantada ne
Municipio.

artigo 30Q A& Secretaria Municipal de Planejamento . Dbras e
Servicos compete:

)

coordenar, controlar e executar 0s
servicos relativos a abertura,
pavimentacdo, conservagido de estradas,
caminhos municipais, wvias, logradouros

publicos, pontes, ajardinamento,
arborizagido em pragas e logradouros
publicos, limpeza publica, cemitério,
matadouro, pragas esportivas 5

iluminacdo;




artigo 31@

artigo 320

1T - coordenar e controlar a operagfo e

manutengdo da frota municipal:

Iz fiscalizar Obras particulares e

plblicas

da administracdo direta e indireta;

v coordenar, projetar e controlar a
execugdo das atividades ligadas a0
estudo, projeto e administracdo das obras

publicas:;

Y fiscalizagédo das Posturas Municipais

A Secretaria Municipal da Salde compete:

I ordanizar politica de salde destinada a
pPromocao, protegcdo e recuperacdo da
saude, com a realizacdo integrada das

agdes assistenciais e das
preventivas;

atividades

11 integrar as agSes da Secretaria Municipal
da Saude com as autoridades sanitdrias e

epidemioldgicas na promogdo

da salde

preventiva e na prestacdo de servicos que

contribuam para tanto:

III vigildncia nutricional @
alimentar:

protecdao

v promocao e protecido da salde dos
municipes;

Y integrar o sistema de salde nos
mecanismos regionalizados @
hierarquizados, com complexidade

crescente e com sistema de referéncia e

contra referéncia;

VI prestar assisténcia terapéutica,
principalmente com a farmacia central

padronizada:

WII protegdo da salude bucal.

A Secretaria Municipal da Promocdo Social compete:

I planejar., organizar, coordenar &
estabelecer a politica de acdo social da

Prefeitura, analisando 0s

problemas

sociais existentes e propondo métodos

capazZes de prevenir ou

eliminar

desajustes de natureza biopsicosocial:

IT desenvolver um trabalho direcionado para

a pPromocao humana,

onde ¢

assistencialismo serd apenas de carater

temporario por razoes sociais,

ou de calamidade publica;

pessoais



artigo 33Q

artigo 349

paragrato 19

artigo 350

artigo 3460

Fl n.o
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s i £ C
a comercializagdo do trabalho prodhzid 22,

pela populacdo:

iv celebrar, coordenar e planejar convénios
com orgao Municipais Estaduais €
Federais;

W prestar assessoria ao Fundo Social de
Solidariedade.

W assistir criancas de 0 a & anos de idade
em creches municipais com objetivos
proprios:

WIl criar mecanismos e celebrar convénios
para implantacdo de multirdes para
construgdo de moradias econdmicas:

YVIII coordenar arupos para producio e
trabalhos artesanais junto a comunidade:

CARPITULO V

DA IMPLANTACEO DA ESTRUTURA
ADMIMISTRATIVA DA PREFEITURA

A  estrutura administrativa prevista na presente lei
entrara em funcionamento gradativamente, a medida que
s orgaos que compoes forem implantados, segundo as
conveniéncias da administracdo e as disponibilidades
de recursos.

CAPITULO VI
DO REGIMEMNMTO INTERNQ

0 Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por
decreto do Prefeito.

0 Regimento Interno explicara:

I as atribuig¢tes especificas e comuns dos
servidores:;

II as normas de trabalhog
III outras disposicfes julgadas necessdarias.

As  Secretarias poderdo convidar representantes da
Comunidade para., sem 6nus ao Municipio, aconselhd-las
na discussdo e elaboracdo de sua proposta de governo.

0 poder Executivo podera, com o objetivo de favorecer
a participacdo da comunidade na discussdo e avaliac3o
“a  qualidade dos servigos publicos, criar conselhos
compostos de representantes de qualdgquer seguimento
social., sem poder decisdrio e sem remuneracdo, bem
como estabelecer normas operacionais dos servicos
administrativos, adotando rotinas, procedimentos e
formularios que assedgurem sua racionalizagio.




artigo 37Q As despesas decorrentes de execucio da presente
correrao por conta de verbas proprias orcamentd

suplementadas oportunamente ou através de crédtTros

adicionais, especiais, se necesss

artigo 382 Esta Lei entrard em vigor na Aata de sua I CACHO .

Prefeitura
1.993.

Silva
1 de administracio e

Secretdrio Munici

Financas

frublicada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas da Prefeitura de Tarumi, em
15 de janeiro de 1.993.

F el —
Secretaric Municipal de Administacdo e

Finangas




