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Tarumd, 29 de Marco de 1.994.

fBesuntos Encaminha o PFrojeto de Lei ng 098/94, que "Disple
sobre o Estatuto do Magistério Pablico de Tarum&., e déa

outras providéncias."

Senhor Fresidente: -

Venho & presenca de Vossa Exceléncia,
para  solicitar—lhe as devidas providéncias no sentido de Fazer
realizar uma sessdo extraordion&ria, visando a apreciaco do
Fraojeto de Leili ng O98/94, que "Disple sobre o Estatuto do
Magistério Fublico de Tarum® e d& outras providéncias."

Ante ao gue fol exposto no Projeto e

ANERO, certamente o Denhores Vereadores dardio a atenga
nacessaria & presente propositura, dando~lhe o aval necessdrico &
SUa aprecliacaEc.

Ba oportunidade, s & Vosea

Faceléncia protestos de elevada estims
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A Sua Exceld@ncia, o Senhor i
VEREADOR DARCI FPAITL ] ; ST
DD, Fresidente da CEmara Municipal de | }i;;f
TaRUME - P P begeate il
Cep: 12.810-000 i
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"DISPOE SOBRRE O ESTATUTO DO HMAGIST=RIO
FUBRLICO DE TARUMBE E DA OUTRAS
FROVIDENCIAS. "

FROJETO DE LEI Np 098/94.

0s8CAR GOZ71, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA

FAZ SABER que a Cé&mara Municipal aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

CarITU.g I

Das DISFOSICOEDS FRELIMINARES

Artigo 1o — Ests Lel sstroturs e organiza o Magistério Fablico da
Frefefeitura Municipal de Tarum, & denominar—se-—&,
Fetatuto do Magistério.

Artigo 2o - Fara efeito deste estatuto estdio abrangidos Os
docentes = s especialistas de educacio CHE
decsenvolvemn atividades de ministrar, planeiar,

erecutar, svad Lar . dirigiy, orientar, coordenar e
supervisionar © ensino.

Artigo Sg — Fara efeito destes Estatuto considera—-se:

I~ Funciondric PFablico: pessos legelmente investida
em  cargo pablico de provimento efetivo ou  em
COMLEEH .

It -~ Cargo Pablico: conjunto de satribuiches 2
respansabilidades representado por um lugar,
instituido nos gquadros do funcionalismo, oriado
lei ou resclugdo com denominacico prapria e
abtribulclies especificas.

ITI = NMencimento: retribulcdo pecuniisria bAsica, fixada
e Lel, paga mensalmente aco Tunciond&rio phlzl ica
pelo exerclcico das atribuiclies inerentes ao  ceg
Cargo.

I ~  HemunesragHo retribulcio  pecunid&ria Daslica
acrescida  da Huaﬁfia referents as vantagens
pEcuniérias & gue o Tunciondgrico tem direito.
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Vo= Classer agrupamento de cargos pablicos da mesma
denominaciio e idéntica referéncia de wvencimento
e mesmas atribuiches.

MI = Carreira: o conjunto de carges publicos da  mesma
natureza de trabalbo e de ideéntica habilitach

proafissional, escalonadas segundo #
responsabilidade e complexidade das  atribuictes
para progressfo privativdeos tituwlares dos caraos

que a integram.

MIT - bGuadro de Pessosls; o conjunto de CEr s
integrantes das sstrutuwras dos drodos  dos

Foderes Executivo Legislativos, das auwtarguias e
das fundagitbes piblicas.

Artige 4 - Acs cargos plublicos corresponderfo grupos nOmericos
segquidos de letras em ardem alfabhética indicadoras
cle arupo & Qrau.

s,

Faragrafto lg - Grupo & o nbmero indicativo da posic¥o do cargo na
escala basica de vencimentos.

Fardografo Zg - Grauw & a letra indicativa do valor progressivo  do
QIR .

Fardgrafo 3g - 0 conjunto de grupo e graw  constitul o padrdo
de vencimentos.

Faragrafo 4o - A investidura do guadro occorrerd sempre no inicico
tda carreira, no grauw de admissHo.
CARPITIH.O T3
DO QUADRGO DO MAGISTERIO
SecHo I
Da Composigio
frbigoe So - O fuadro de Pessoal do Magistdério Pablico Mundicipal
complie-se de 2 classes. a saher:
I = DRocente -~ conjunto de Professores I e 11,
lotados ma Rede Municipal de  Ensino, exercendo

atividades docentes nas classes do Ensing Fré-
Escolar, Ensino Supletive de  lo grauw de 1s a 45

série @ nas Atividades Complementares ac Ensin
Fegular.
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Il - Especialistas -~ 0Os Supsrvisores de Ermsing,
Coordenadores e Frograma 5 Frofessor
Coordenadores, FsicbGlogos & Assistente Socizl
lotados na Becretaria Municipal da Educac®o,
Cultura e Esportes e Unidades Escolares.

wan ofl e

Fardgrato Unice - Entende—se por Unidade Escolar ss  Eecolas

&

Municipais de Educac3o Infantil e todo
eguipamento piblice gque atenda turma  ou
turmas  de aluncse em programas adotado pela
Hecretaria Municipal da Educac®o, Cultura e
& EFeportes.

Artigo &g - Além dos cargos do Ouadro do Magistério a ue  aslude
artigo anteriocr, poderid haver estagidrios bolsists

nas Unidades Escolares e nas Ouadras Foliesportivas,
atendendce  a demanda dos diversos Frogramas da
Secretaria Mun. da Educac®o, Cultura e Feportes
contratados conforme Lei especifica.

Secio 11

Do Campa de Atuacfo

-.__j

Artigo

¢ — Oz ccupantes de cargos de docente atuar3o:
I — Frofessor I
&) nas classes de ensino pré-esscolar instaladas

Escola Municipal de Educacio Infamtil e/ou em
prédios cedidos e alugados.

) nas classes de Ensino Supletiveo de lo grau de
ta & da série.

) nas turmas de plant¥o de alfabetizacko.

d) nas atividades complementares ao Emaeing
Fegular em classes ou turmas de orientaclo aos
estudos  da Unidade de Apeic & Crianca & a@
FRdolescente — UNIAC

=) nas atividades culturais @ esportivas

realizadas no municipio.

Ve =
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&) nas  atividades complementares  ao Ensing
Regular, na Unidade de Apeic & Crianca e ao
Adolescente & nas (uadras Foliesportivas.

b)) nas atividades culturais realizadas em diversos
pontos da cidade. '

6| FEes atividades pEportivas, recreativas
realizadas nos diversos equipamentos

@sportivos do municipio.

o) no scomparhamento de jogos ahertos e reglonais
da Beoretaria do Estado.

- U= Especialistas de BEducagc®o atuar¥o de acordo com
SEU cargo supervisionando, coardenando au
administrando setor e/ou servigo de sua compet@ncia
na  Unidade Escolar ou Secretaria Municipal da

Fducagdo, Culturs & Esportes.

CAFITILO IIT
DO PROVIMENTO

Dos Fequisitos e das Formas

Artige P - Os requisitos para o provimento dos cargos de docente

Artigo

Artigo

1

11 As formas 0

& despecialistas de educacfio do Ouadro do Magistério
ficam estabelecidos em conformidade com o anexa I,
gque far parte integrante desta Lei.

= O provimento dos cargos de docente Far—-se-4 mediante

concurso pablice de provas e titulos.

ara o provimento dos CARrgos de
sepecialista s¥Ha:

@) Frofessor Coordenador - sleiclo pelos pares, a
nivel Secretaria, de professor da rede municipal
desde gque atenda os reguisitos do anexo [ desta
Lei. & quando comprovada a necessidade conforme o

[~

maduleo estabelecido em Anexo 1T gue também fark
parte desta el

k) Coordenador  de Frograms - Obedecer—se—& &
indicacdo do Secretéric Municipal da Educago,

podendo & @ mesma recalr sobre profissiconal  da
rede  ou elemento gue ndo perteng ao Ouadro ,//;7
. £ ' e + + o
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anexqos I e 17 desta Lei.

C} Bupervieor de Ensing — Obedecer—se—-& & irdicagHHo

Becretéaric Municipal da Educac®o, podendo z mesma
recalr sobre profissional da rede ou elemento de

fora desde que stenda os critérics do  Anexo 1
desta Lei.

d) Fesictélogo - concurso pablico de provas e titulos.

#) Resistente Social ~ concurso publico de provas &
titulos.

Fardgrafo Unico - Enguanto m¥o houver na rede municipal professor
habilitado & interessado, em assumir o cargo de
Frofessor Coordenador a indicac¥o poderd recair
sobre pessca gue ndo pertenca ac guadra, desde
que atenda os requisitos de experigncia e
Rabilitacdo.

Artigoe 12 - Os cargos de especialistas  serfio providos  quando
comprovada a real necessidade canfor medulo
gstabelecido no anexc II da presente Lei.

FArtigo 13 - Em havendo vacincia ou crisgdo de novos  cargos

Frofessor Coordenador, as vagas serdo oferecidas na
seguinte conformidade:

I - aocs professores j& afastados coordenando
Escaolas Municipais, como aportunidade te
transferéncia:z

Il = & ocutros professores através de nova elelcEo

conforme o item "a" do artigo 13,

Artigo 14 - O enguadramento inicial dos diversos cargos dar-se-i
no grupo e grau de admissefo  do Demonstrative de
Fesscoal da Frefeitura Municipal de Tarum®.

CAFTTULO TV

DO ESTAGIARIO BOLSISTA

i
i

Artige 15 Secretaria Municipal da Educaco, de acordo com &
LU necessidade, podetré contratar boleists
estagisrio entre estudantes nos termos das Legislaclo

Municipal vigente .

Fl

H

fAriigo 16 - 0 estagiério bolsists seréd sediado na Secretaria
Fumicipal da Educagifo, Culturs e Esportes &  ter

cama  atribuictes:




@) reger classes substituindeo o profeszor em faltas
eventualis té 15

ate L% { guinsze ) clizmesy

B} atuar neos  diversos programas educacionais,
culturais g ssportivos  como monitores de

atividades;
o) colaborar oom s@rvicos no transporte de alunos:
d} atuar come auxiliar nas classes de pré—-escolag

&) em outras atividades quando  solicitado gl

Becretaria Municipal da Educagdo, Cultura e
Eeportes.

Frtigo 17 - O vencimente do estagisrio bolsista corresponder& a
salarioc da referéncia base da Frefeitura Municipal
de Tarumd.

Artigo 18 - 0 estagidric bolsista serd contratado de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal da EducacHo,

Cultura e Esportes, nio acarretando esss contratacio
vinculo empregaticio.

CARITUL.O v

Da JORNADA DE TRARALHO

Artige 1% - 0Os ocupantes do Guadire do Magistériec Pablico

Municipal [ & desempenharem & atividades
previstas no  artigo 2o da presente Leid, ficam
sujeitos e Jornadas ez trabalho sasim

gepecificadas:

= Docentes { gseor I @ 11 Jornads  de
Tirabalho e 24 horas Semanals aesim
distribuidas:

@) 20 horas-aula com reg@ncia de classe ou
turma ~ 4 horas didrias.

B} 04 horas-atividade destinades a trabalho
pedacatgico cumpridas em hordrico diverso
da regéncia de classe ou turma.

IT —~ Especialistas de Educacdo:

Ty

L2222

- Supervisor de Ensino. Coordenador dw_//j7,¢



e Assistente Bocizl, com  jarnada de 44
horas semanais.

Fardagrafo Unico - fs horas—-atividade de gue trata este sartigo no

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artioo
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inciso I letra "bB" serfo realizadas na seguinte
conformidade:

&} na Becretaria Municipal da Educagiio, Culturs
e Espartes com todos os professores de cadsa
pericdo na realizac¥o de reunifes crigntacio
técnica, discussac de problemas, elaboracfo
de plancs, com a participacfc da SupervieXo.

b} Na Unidade Escolar, com ot professores da
casa para planejar atividades, confecciona

materiais, com a participac®c do Frofessor
Coardenador.

CARPITULO VI

DO VENCIMENTO

- 0 vencimento dos Ocupantes do Guadro do Magietdrio

Mun.dar—se-4& de acordo com o quadro do grupo e grau
dos  cargos que ccuparem no GQuadro Demonstrativa da
Frefeitura Municipal de Tarumi .

— Acs professores que vierem a lecionar em setor i
localizados e zTona Fural ser# corncedido
transporte guando n¥o for servido por linha  de

gnibus.

—  Berdo pagas horas extras aos docentes que forem

canvocadaos pela  Admimistracio Superior, para
prestarem servicgos que nd&o os  de regéncia  de
classes e em horarioc extra—escolar, que uwltrapssse

a Jjornada didria.

= A participac8o nas atividades civicas n3o serdé
computa come horas extras,

CAFITULGO VIT
DOB DIRIEIROS E DEVERES

= H#Ha direitos sspeciais do Guadro de Fessoal  do
Magistério:

I = Ter & seu alcance informacties educacionais,
ACErVa Bibliografico, material gdid&tico ,QC;%§:2
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contar com assisténcis
watimule a malhoria
profiseions] &
conhecinentos.

SN

Ter possibilidade de
especializacio profi
orientacdc tdonicsa
Fopecialistas da

Educacio.

Seo

XD - Dispor de transporte pa
gque  objetivem a melho
profissional em peri
trabalho docente, g
reaslizarem fora do mun

T

IV - Digpor de condicgles de
dedicacio plensa
profissionals
eficiénci

a g efichoia.

Vo= Ter asseguradsa
téonico

vimculeo

ioua
pedagonicic,

funcional .

VI Farticipar do
SHECUCHD £

gecolares,

e
avalia

MIT - Reunir-se na Unidade E
assunto de interesse
erduicacHo e geral .
atividades sscolares,

VIIZ Feceber gratificacg
extracrdinaric, deed
convocado com atneced
analisado & autorisz
Munmicipal da EducagH,

P — Ter liberdade de escol
materiais, de procedi
avaliacdo do process
dentro dos principios
filosdficos CLEs I
gducacional adeotada.

Frerceber remuneracio d

scetabelecido no

Fablico de Tarumd.

X
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oo 25 - s integrantes do uadro do Magistério tédm o dever
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adequada & dignidade profissional , em razfc da gual
alem das atribuictes previstas para os demais
servidores municipais, deverSo:

I = conhecer e respeitar as leisy

IT - preservar os principios, os ideais e fins da
Educsaclio Brasileira, através de sey desempen o
profissional:

PIT = comparecer ao local de trabalho com sssiduidade
€ pontualidade, executande suac tarefas com
eficidncia, =zelo e prestezas

IV = manter o espiritoc de cooperacdio & solidariedade
com a equipe escolar & a comunidade em gerals

Vo= dncentivar a participac®o, didlogo e conperacio
entire educandos, demais educadares @ ]
comunidade em geral, visando & construg®o de uma
sociedade demooraticas

VI~ participar das atividades educacionais que lhe

forem atribuidas por forga de suas funchbes:

VIT = respeitar o aluno como sujeite do  processo
educativo e comprometer—-se com a efichcia do
seu aprendizado, o direito do senso critico e
da consciéncia politicay

VIII - comunicar ac chefe imediato as irregularidades
de gue tiver conhecimento no local de trabal hoj

TX - considerar os principios psicopedagdgicos, &
realidade stcio-econ@nica da clientels escolar
2 as Diretrizes da Folitica FEducaciornal na
escol ha & wtilizacio e materiais,
mrocedimentos didiaticos & instrumentos o g
avaliacio do processo ensing aprendizagens

A - participar do processo  de planejamento,
EHECUCHD & avaliacio das atividades

escolares;

¥I =~ zelar pela defesa dos direitos profissiconais e
pela reputacio da categoria profissional

XII - participar das reunifies pedaghgicas, cas
reunifies da AsscociacHo de Fais e Mestres, das
reunifies de orientaclio tdéconica previstas no
calendario gscolar e de b as guardo
Mecessariog

HITX s fornecer elementos para & DE T marer ///

oA s T q e e e e o [ srpmosam '
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argdEos da Administraclo:

e

IV - fornecer toda = documentacio sclicitads resl &
Administracio dentro dos prazcs estipulados:

o= evitar gualguer tipo de agress3o fisica ou
moral ac aluno:

VI = HESEOUrEr & efetivacio dos direitos
pertinentes & crianca 8 20 aoc gdolescente,
mos  termos do Fetatuto da Criamgae & do
Adolescente, comunicando & antoridade
competente (=2 casos | de Crntes tenham
conhecimenta, envalvendao suspelta £ty

confirmacio de maus tratosy
XMIT - manter conduta moral adequada e discreta na
dimens®o profissional & social.
CaARPITULD VIII

DO EXERCICICO DE CARGOS

SecHo I

Dos afastamentos e das Férias

friige 26 - 0 pessoal do quadro do magisterio poderd ser afastado
do  exercicic do cargo, respeitando o interesse da
Administracdio Municipzsl., a pedido da Secretaria

Murnicipal da Educac®o para os sequintes Tins:

I = Frover o cargo de Frofessor Coardenador aquando
eleito pelos pares.

IT  — Bubstituir occupante de cargo de Especialista de
Educacio.

Faragrato Unico -~ 0 professor afastado conforme o caput deste
artigo poderd ou dever& retornar  ao Cargo

inicial a oriteric da administracio ou
manifeste pessoal.

Aartigo 27 - Todo docente afastado para mrestar servigos nos termos
dos itens I e Il do artige anterior, deverd ser no
inlcice do ano classificado na Secretaria Mun. da
Educac8o, Cultura g Esportes =2 ter classes
atribuldas, podendo optar pela continuidade ou na do

atastamento. ////j;7
A
ER T ey [ P . ' w v
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realizados mediantes At Administrativo da
autoridade competente.
g — As classes ou  aulas dos  docentes afastados
conforme inciso [ do artigo 31 serfio atribuidas
a novos professores que serdo  regentes  de
classes ndo vagas.

Fardarafo Zg - No caso de retorno do docente afastado & classe de

FBrtigo

frtioo

frtigo

-

e

arigem, o professor, regente de classe ndo VAR E g
ficard adido até a vaci#ncisz de nova classe.

Aplicar-se-do ao pessoal do Ouadro do Magistério, no
e couber, as disposicles relativas a ot
aTastamernto previstos no Estatuto do Funcionéario
Fablico de Tarumi.

- Todo pesscal do Ouadro do Magistério gozar& 30
{trinta 1 dias de férias anuals de acordo  com

@erala  da Secretariz Mundcipal da Educacdo,
Cultura e Esportes.
= As  férias escolasrss doz alunos  previstas no

Calendéric Escolar em dezembro & Jjulho serlc
consideradas para os docentes como de  recesso

@meoolar.

Faragrafo lg - Mo recesso escolar, o docente deverd& cumprir sua

Firtigo

ey
et il

Jornada de trahalho e:

) ser  convocado para prestar SErYLCOS né
Secretaria Mun. da Educacdo, Cultura =

Esportes, em outras Secretarias Municipais e
na Frefeitura Municipal de Tarum

b) participar de Encontros, Curscs de Reciclagem &
Orientacio Téonica promovideos pela Secretaria
Mur. da BEducacqo de Tarumg

<) participar de Encontros, Cursos e Semindrios
regionalis,

DecHa 11

3

Do Aprimoramento

Fica institucionalizadeo., como atividade constante da
Secretaria Muamicipal das BEducaclo, Oultura 8 Esporte

o P VR Y P it PURSERSRIENL (. (p—— [ I V.

IMIUNICITPAL DE TARUMA
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obijetivos

al elevar o desempenhbo profissional;

’

B) aperfeicoar o ensino publico municipsl e amplisr os

of conhecimentos através da atualiraciao.

Artigo 33 - Compete & Secretaria Municipal da Educac3o, Cultura e
Esportes a elaboracio g o gesenvolvimento, de Frograma

de  aprimoramento abtravés de Orisntacio Teonica,
Cursos, Encontros e Senindrios & serem realirzados
fadut ol

&) Especialistas de EducacHo do Guadro do Maoistério
Municipal.

b} Assessoris Educacional, através de terceirizacio
de servicos,

sl Trabalhao de parceria ocom Universidades &
Instituictes FOblicas Estaduais.

Faragrafo Umico - As atividades previstas nos prrogramas  serXo
desenvolvidas na seguinte conformidade:

) ros periodos  de  recesso  através the
orientacd técnica, realizacio de CLFE0S ,
participacs#o em semindricos e encontros;

b} nas reunifies pedagogicas previstas no
calendédrio escolar através de orientacio
tecnica g oficinassy

c} no hordrio de trabalho pedaghgicoe (H.T.F)
através de estudos de casa, oficinas,
elaborac¥o de plancs e pesguicay

d}  encaminhamento de docente a organizaclies
especializadas E rlvel central £
regional, garantindo-se o repasse a nivel
levcals

&) integraclo com outras instituigtes locais
e regionais, pliblicas & particulares Crénr &
intercémbico de vivéncias relativas aos
pragramas educacionais,

mn
i
fial
bl
G
fomg
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=i

Mo =ded b =8 e T oo o — ¥ R 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMEA

7



Artigao

frtigo

Artigo
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— Fara fins de atribulcio de classe ou avllas, 0w
docente serfo classificados atendendo os seguintes
critérios, chieto de FPortaria Eepeclifica:

a) assiduidade:

Ex} tempo  de servico no Magistério Falslico
Municipals

o) titulas.

A atribuicko de classes ou turmas acs docentes serk
feita & rnivel de Secretaria, ohedecendao &
classificaclo geral.

= As classes que forem instaladas ou vierem a Ticar
vagas apbs o inlcio do ano letivo, serfic atribuida
prioritariamente & adidos e (=3 seguica =}

professores  concursados quando o concurso estiver
e prazo o de validade.,

Uriico —~ Em  nd¥o havendo professores  adidos e oo
concursados serfio recrutados professores em
carater tempor&rio presd o BroCessn cles
terceirizacio.

- MNa eventualidade de extinc&o da Unidade FEscolar o

clas=es, as docentes  ali classificadaos s@r o
declarados adidos, ficandao & disposicio o

Secretaria.

Urico - O docente adido devers SESUMLK, a gualoguer
momenta,classes que vierem a se tarnar VAaGAE.

SecEa IV

PDa Transferéncia

- Sera considerada transferéncia a atribuicio a nivel
de Secretaria Mun. da Educacfo, Cultura e Esportes
ne indcico de cads ane, quando o docente terk
coportunidade de mudar de classe e ou escola.

Artigo 39 - O processo de transferéncia devers sempre preceder ao

de ingresso.

PIREIFEIMTURA MUNICIPAL DE TARUMA

7



F]‘n.o___"/’ _____ .
Cond ey 6/97

Proc._Jl &/

i

[s i

Do Ingresso

Artigo 49 - 0 ingresso de docente em Cargo piblico dar—-se—& por
cancursn de provas e titulos,

Artigoe 41 - Ser8oc oferecidas em concurso de ingresso  as  vagas
Femanescentes do processo de transferéncis e cutras
que vierem & surglr conforme artigo 4% desta Lei.

Seclo VI
Das Substituiches

Artigo 42 - Hawvera substituicio durante os impedimentos legais de
Docente e Especialistas de Educagiic do Ouadro do
Magistdriao,

fritigo 432 - A Substituicko de docente realizar-se—-& na seqguinte
conformidade s

I =~ substituigies eventuais até 1% dias - por adidos
2, casn a Secretaria n&o tenha, por bolsistas
estagidrios., '

II - substituicles acima de 15 dias - por  adidos =,
caso & Secretaria n8o os  tenhs, far—se-& o
recrutamentce pelo processo de terceirizaciio,

Artige 44 - As substituicties de sspecialistas  obedecer¥o acas
seguintes critérios:

I = BSomente em pericde supsricr a 30 dias (Oteis
haverd substituicHa.

i = Havera, a nivel de Secretaria, escala CrEd &
substituicio de Egpecislistas,

111 - Para efeito da escala de substituicio podero
inscrever-se professores da rede, atendidos os
requisitos do anexo I e chedecida higrarguia
das funcles.

SARTTLLG IX

PIRIBFEINMTURA MUNICIPAL DE TARUMA

7/
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Lewetn de
CondDrecr

Ariigo 45 - As vantagens previstas nesta Lei n&%oc implicam em
oreiulzo das demais  concedidas & todos (1=
servidaores municipais.

FArticgo 44 - Esta Lei entrarég em vigor na data de sua Pkl i oo,
revogando-se todas as disposicles em contrario.

Artigo 47 -~ Revogam-se as disposigfies em contrériao.

Frefeitura Municipal de Tarum&, 29 de Marco de 1.994,

Jecar Gozod
EFEITO MUNMICIFAL

~

e
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PIRIEIFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

<

CIPAL DE TARUMZX

SECRETARIA MUNICIFAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

ANEXQO T

DENOMINAGHEC

FORMAS DE FROVIMENTO!

REQUISITOS F/ FROVIMENTO CARGO

Wisor
cjen
Erns.

Secretirio

minimo de B anos.
= licenciatura em Pedagogia com
habilitac®o em Supervisio.

i
‘ i
BE  Frof. | Concurso FOblico de ! Habilitaclo Especifica de 2ooarawn
RIE] I i Frovas & Titulos {opara o Magistério
Do i ;
CEML Frof. | Concurso Fablico de i Habilitac®o Fepecifica de CHE &L
HEL I1 i Provas e Titulos ¢ supericor — licenciatursa plena na
i 1 iomodalidade
: i '
ES | Frof. | Eleig&o pelos pares ! - possulr experi@ncia de 18 meses
~& (Coord. | a nivel de SMECE ¢ no magistério pablico municipal
0 (R i ¢~ licenciado em pedagégia com hab.
& i ; Coem administracfo ou sstar cursando
L5 i oo Gltima ana.
THE ; i
¢ Coord. ! Indicach® do ¢~ ter experigncia antericr em
DiE | de i Beocretdariao ¢ btrabalho semelhante.
o ¢ o~ licenciado em Fedagogia ou curso
EDL ; ¢ Buperior afim
Ca ‘ ‘
WACTE Super | Indicacio do 1o oter experi@ncia no magistéric no
; i
i
i
]
I
i

/4
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PREFEITURA MUNTICT PAT, DE TARUMZAK

tempo de construir

SECRETARIA MUNICIFAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

ANEXD T1

CaRGo ! - MODUL.O
Frof. Coordenador - 8 a lé classes em EMET e Gl em

Unidades vinculadas

Coord. de Frograma conftorme exigémoia da gspecificidades

: do Frograma

¢~ Demanda superior a 1720 alunos atendidos
em turmas

Supervisor de Ensino = 3 a b programss

1000 a 1900 zlunos




CAMAORA MUNICIPAL DE TASPRUMS

Estado de S8o FPaulo
El. nqﬂzij

Procgg 9.

FEOLHSA DE- PARETLER

LE}

COMISSA0: DE JUSTICA E REDACAD
FARECER: Ng 17/94
ESPECIE: FROJETO DE LEI Ng 098/94

"Displle scbre o Estatuto do  Magi
Fablice de Tarumd e déd outras providéncias",

f (e
submetido o presente processc,
[IE P ECEr

i
'
2
3
o
e

I — RELATORIO

0 Frojete de Lei em eplagrafe, expresso em
gquarenta 2 sete (47) artigos, de avtoris do Foder Executivo que
"Disple scbre o Estatuto do Magistério Poabklico de Tarumd & d&
cutras providéncias”,

A oesta Comissdc compete, proounciar-se

iidade, juridicidade, téonica legisla

sahre a constitucional

0 projeto fol encaminhado & esta Casa
o aval necessdric & sua  aprovac®o,  em =

If - FARECER

& matéria vem amplamente regulamentadsa e
de fato & do interesse do municipio.

MEo existe gualguer dbice com relacglo  ao
prLJLim de Lei, tendo em vista gue a matéria bratada no referido

projeto coadunsa-se  com os ditames constantes mna  legislackico  em
‘e"l_C_I'-_?' =
Verifice-se também e € cr ot et

harmoniza-se com o principios do nossce direito e segque as normas
da técmica legislativa, inclusive guanto aocs aspectos de redaclo.

sendo, & Comissdc de Justica @
ionalidade, Juridicidade, técnica
=er submetido &o Egrdgio Flem&rio.

Al
{it
i
it}
pt T
LEH =t
r'".:

oot
i

SO
1ot

oRpiTE P
Liva e red

i

ifou

e
&

1a
G

SALA DA COMISE0ES,
EM TREZIE DE ABRIL BE 1.%%4

DEMIEL BARSTELS



CAMAOARA MUNICIPAL DE

s s o DEo FPaulo

FOLHA D

m

DE FINANCEES E OREAMENTO

FARECER :

Ng 17/94

ESFECIE: PROJETO DE LE! No 098/94

"Mispfie sobre o Estatuto do Pagistério
Tarum3 & dad outras prmvid@ncia5”=

Fakhlico ¢

]
}

A Consideragiio desta Comissioa 3
submetido o presente processo, scbre o gual oferecemos o seguinte
}::‘-E! e ET 3
1 - RELATORIC
B Comiss®o de Financas e Orgamento adote,
e gue 1he cabe o relatbdrico spresentado pela Comissiio de  Jus
g Fedagdo.

0 Frojeto
de Lels  para o aval necessaric
gxtracrdindria.

ercaminhado para esta  Casa

sua aprovacio, em  sessdo

I — PARECER

0 mencionado Frojeto de Lei n%c cocolide
com gqualgquer disposigiio financeiras ouw orgamentéria em vigor.

Diante o @xpoato, CpinAancs preel o
icaminhamnento do Frojeto ao Egrégio Flenario para & 2 devida
deliberagido

MILTON SANTOS DAY SILVEIRA

ARECIDD HONORIO



MUIINTCIPRPSLL T DE TARUMMMS
Faulo

CAMAOARS
Eetads de =4

SAUDE E ABBISTENCIA SOCIAL

EorFeCIE: FROJETO DE DFE /A

sple sobre o Estatuto do Magistério
Fablico de Tarumd e dé&d ocutras providéncias".
& Coneslideracio ta Comissio i

r
B eCemos

submetido o presente processo, sobre o qual o
e :

I - RELATORIO

£ Comissdo ol Educacio,
Becial adota. no un Ihe cabe o=

apresentados Comis=liss de

Drgamentos.,

pelas Justiga = Fedacglo e

0 Projeto foi encaminhado para
de Leis para o aval necessaric & sua  aprovagio,
Exntracrdindria.

IT - PARECER

0O mencicnadoe Projeto de Leid
cam gqualquer disposiclo financeira cu orcamentéria em

Diante do exposto,
encaminhamento do Projeto o Egrégio Flen&rio

deliberacio

-

Dara

COMIGEMES,
DE ARRIL DE 1.994

[MOVMAES

apinamos

o seguinte

Salice ]
relatérios

Finangas &

?ﬁtn
£m oS an

o colide
vigQor.

pe o
& devicds



CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA

ESTADO DE SAO PAULO

‘RUA FLORIANO PEIXOTO, 105 - FONE (0183) 29-1300 - FAX: (0183) 29-1248 - CEP: 19810-000

-C.G.C.(M.F.}: 64.614.605/0001-55

"DISPOE SOBRE O ESTA
PUBLICO DE TaA

i
PROVIDENCIAS."
OSCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIFPAL DE TARUME

FAZ SABER gue & C&mara Municipal aprovou
e eu sanciono a sseguinte Lei:

=
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MUNICIPAL DE TARUNMA

LEI No 102/94, DE 18 DE AEBRIL DE 1.994.

"DISFOE GSO0OBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
FUBRLICO DE TARUMA E DA OUTRAS
FROVIDENCIAS."

OSCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIFPAL DE TARUMA

"FARO SABER gue a Camara Municipal de
Tarum, em sessio extraordinaria
realizada no dia 16 de Abril de 1.994,
aprovou, por unanimidade., e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAFITULO I
DA DIGFOSIGOHES FRELIMINARES

Artige lg — Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Fbhlico da
Frefefeitura Municipal de Tarum#, e denominar-se-&,
Estatuto do Magistériao.

Artigo 2o - Fara efeite deste estatuto est¥o abrangidos Cres
docentes (= os especialistas  de educacdo e
desenvelvem atividades  de ministirar, planejar,

executar, avaliar, dirigir, orientar, coordensr e
supervisionar G ensino.

Artigo 3g - Farae efeito deste Estatuto considera—se:

I = Funciondrioc Pablico: pessoa legalmente investida
em cargo piablico de provimento efetivo ou  em
comissdo.

IT - Cargoe Fiblico: conjunto de  atribuictes (=]

responsabilidades  representado por  um lugar,
instituideo nos gquadros do funcionalismo, coriado
lei ow resclucdc com denominacio praprisz e
atribuicles especificas.

ITT = Vencimento: retribulclic pecunifria badsica, fixada o~
e Lei, paga mensalmente ao funciondrio gh%ico /
pelo exerclcio das atribuicties inerentes ao  sey /,'

oo o e,



PREFEITURA. MUNICIPAL DE TARUMIA

lempo de e 0|
Y, 115

veeefle 02 ...
IR - Hemuneracio: retribuicio pecuni&ria basica
acrescida da guantia referente as vantagens
pecuniidarias a que o funcionaric tem direito.

Vo= Classe: agrupamento de cargos pablicos da mesms
denominacidio & idéntica referéncia de vencimento
e mesmas atribuiclies.

VI =~ Carreira: o conjunto de cargos publicos da mesma
natureza de trabalho e de idéntica habilitack
prafissional, escalonadas segunda &

responsabilidade e complexidade das atribuiches
para progressfc privativdos titulares dos cargos
que & integram.

WIT - Uuadro de Fessoal: o conjunto de CErQDS
integrantes das estruturas dos dro¥os  dos
Foderes Executivo Legislativeos, das autarquias e
das fundacgtes piblicas.

Artigo 4o - Acs cargos pOblicos corresponder¥c grupos namericos
seguidos  de letras em ordem alfabética indicadoras
cle grupo e grau.

Faragrafo lg - Grupo ¢ o nOmero indicative da posicdco do cargo na
ezcala basics de vencimentos.

Fardgrato 2 - Grau & a letra indicativa do valor progressivo  do
QFLEO .
Faragrafo Jg - 0 conjunto de grupo e grau constitui o padric

de vencimentos.

Faragrafo 4g - A investidura do guadro ocorrer& sempre no inicio
da carreira, ne grau de admiss%o.

CAFPITILO T
DO QUADRGO DO MAGISTERIO

Seclo I

1)



PRIEFEITURA MUNICOPAIL DIE
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TARUMLA

Artigo  Sg - 0 Ouadro de Fessoal do Magistério FOblico Municipal
complie~se de Z classes, & saber:

I - Docente - conjunto de FProfessores 1 e 11,
lotados na Fede Municipal de Ensinc, exercendo
atividades docentes nas classes do Ensino  Fré—
Escalar,; Ensinc SBupletivo de 1g grauw de la a 4a
serie e nas fAtividades Complementares aoc Ensinc
Fegular.

Pl - Especialistas -~ 0Os Supervisores de Ensino,
Coardenadares de Froagrama " Frofessor
Ceoordenadores, FsicGlogos e Assistente Social
lotados na Secretaria Municipal da Educac8o,
Cultura e Esportes e Unidades Eescolares.

Faragrafo Unico - Entende-se por Unidade Escolar as Escolas

Municipais de Educag&o Infantil e todde
equipamente pablico gue atenda turma  ou
turmas  de alunos em programas adotade pela
Becretaria Municipal da Educag®o, Cultura e

e Eeportes.

Artigoe &g — Além dos cargos do OQuadro do Magistério & gue alude
artigo anterior, poderd haver estagié&rics bolsista
nas Unidades Escolares e nas Quadras Poliesportivas,
atendendo & demanda dos diversos Frogramas de
Secretaria Mun. da HEducag&o, Cultura e Esportes
contratades conforme Leli especifica.

DecHo 11
Do Campo de Atuaci&o
Artige 7o ~ Os ocupantes de cargos de docente atuardic:

I - Profeszsor 1

al)l nas classes de ensino pré-esscolar in
Escola Municipal de Educacfo Iﬁfaﬁ@f\

TR TPN LT sl A |l S “
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Lempo de
CcondDuur

veeflaes 04, ...

) nas classes de Ensino Supletivo de lg graw de
la a 4a série.

@) nas turmas de plant¥o de alfabetizacko.

d} nas atividades complementares ao Ensing
Fegular em classes ou turmas de orientacio aos
estudos  da Unidade de fApeoioc & Crianga e ao
Adolescente — UNIAC

el nas atividades culturais e esportivas
realizadas no municipic.

IT ~ Frofessaor 11

&l nas atividades complementares ao Ensino
Regular, na Unidade de Apecic & Crianca e ao
mrdolescente & nas Guadras Foliesportivas,

2} nas atividades culturais realizadas em diversos
pontos da cidaede.

| TS atividades esportivas, recreativas
realizadas nos diversas equipamentos
esportivos do municipio.

) no acompanhamento de jogos abertos e regionais
da Secretaria do Estado.

Artige 8g - s HEspecialistas de Educac®o astuariio de acordo  com
SEEL cargo supervisionando, coardenando oL
administrando setor e/ou servico de sua competéncis
na Unidade Escolar ou Secretaria Monicipal da

Educac¥a, Cultura e Esportes.

CAFITULO TII1T

DO FROVIMENTO =
Bones Bleectadutsscs o st o /N ,
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Artigo g ~ Us requisitos para o provimento dos cargos de docente
e despecialistas de educac8io do Quadro do Magistéric
ficam estabelecidos em conformidade com o anexo I,
aue faz parte integrante desta Lei.

Artigo 10 - 0 provimento dos cargos de docente far-se—-& mediante
concurss piblico de provas e titulos.,

Artigo 11 As formas para o provimento das cargos de
especialista slo:

&) Frofessor Coordenador - eleic¥o pelos pares, a
nivel Secretaria, de professor da rede municipal
desde que atenda os requisitos do anexo [ desta
lLei, e guando comprovada a necessidade conforme o
madule  estabelecido em Anexo I1 que também fark
parte desta Lei.

b} Coordenador de Frograma - Obedecer-se—& &
indicagdo do Secret&rio Municipal da Educacio,
podendo . a mesma recalr sobre profissional  da
rede  ow elemento gue ndo perteng ac Ouadro do
Magistério desde que atenda os critérios dos
anexos I e 1] desta Lei.

c)  SBupervisor de Ensino - Obedecer-se-4 a indicacio
Secretario Municipal da EducacHo, podendo & mesma
recair schre profissional da rede ou elemento  de
fora desde que atenda os critérios do  Anexo I
desta Lei.

d} Feicélogo — concurso piublico de provas e titulos.
&) Assistente Social - concursce pablico de provas e
tituwlios.
Fardgrafo Unico - Enquanto n¥o houver na rede municipal professor

habilitadeo e interessado, em assumir o cargo de
Frofessor Coordenador a indicac¥o poder& recair
sobre pessca que ndo pertenca ao quatdro, desde
gue atenda os requisiteos de experigncia e
habkilitacHo.

Artigo 12 - Os cargoes de especialistas  serfic providos guando

comprovada a real necessidade confor madulo
ecstabelecido no anexo [1 da presente Lei.

Ariige 13 - Em havendo vaci#ncis ou  oriagiio de novos\Cargos '
Frofessor Coordenador, as vagas Eeraﬁthereci s N ///;Z/
Lt i ST ek i i ol gl iy R o T ’
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I = acs professores j& afastados coordenando
Escolas Municipais, como oportunidade de
transferénciaz

'l = & cutros professcores através de nova glelicHo
conforme o item "a" do artige 13,

Artigo 14 - 0 enguadramento inicial dos diversos cargos dar-se-—&
na grupo e graw de admiss8c do Demonstrative  de
Fesscal da Frefeitura Municipal de Tarumd.

CAFPITULO 1V

DO ESTAGIARIO BOLSISTA

Artigoe 15 - A Becretaria Municipal da Educacl8o, de acorde com &
sua necessidade, poder& contratar bolsista
estagiario entre estudantes nos termos da Legislaclo
Municipal vigente .

Artigo 1éa - 0 estagiario bolsista seré& sediado na Secretaria
Municipal da Educacdo, Culturas e Esportes e tera
came  atribulcles:

@) reger classes substituindo o professor em faltas
eventuais ou até 1% ( quinze ) dias:

B} atuar nos diversos programas educacionais,
culturais e esportives  como monitores de
atividades;

)} colaborar com servigos no transporte de alunos:
d) atuar come auxiliar nas classes de pré-escolag
g2} em  outras atividades guando solicitade pEla
Becretaria Municipal da Educacfo. Cultura e
Esportes.
Artige 17 - 0 vencimento do estagiario bolsista correspondersd  a

salario da referé&ncia base da Frefeitura Municipal
de Tarumi.

Artige 18 - O estagidric beolsista serd& contratade de acordo  com
as necessidades da Secretaria Munl:lpal & Educag&u
Cultura e Esportes, ndo acarretando essi cnn{\ﬁtac
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CAFITULO V

DA JORNADA DE TRARALHO

Artigo 19 - Os  ocupantes do  Guadro  do Magistéric Fablico
Municipal para desempenharem aKE atividades
previstas no artigo 2o da presente Lei, ficam
sujeitos & jarnadas de trabalho assim

sepecificadas:

I -~ Docenrtes ( Frofessor I e 11 Jornada  de
Trabalho de 24 horas sEmanals aEaim
distribuidas:

@) 20 horas-aula com reg@ncia de classe o
turma — 4 horas digrias.

B)  ©4 horas-atividade destinadas a trabalho
pedagbgico cumpridas em horédrio diverso
da regéncia de classe ou turmsa.

Il - Especialistas de EducacHo:

o Bupervisor de Ensing, Coordenador des
Frograma, Frofessor Coordenador, Fsicologo
e MAssistente Social., com jornada de 44
horas semanais.

Fardgrafo Unico - As horass-atividade de gue trata este artigo no
inciso I letra "b" sero realizadas na seguinte
conformidade:

&) na Secretaria Municipsl da EducacZo, Cultura
e Esportes com todos os professores de  cada
periodo na realizacio de reunilies orientacHo
tecnica, discussao de problemas, elaboracfo
de plancs, com & participac®o da Supervisio.

B} Na Unidade Escelar, com os professores da
casa  para planejar atividades, confefcilng
materiais, com a participac%o do Frofessorn

¥ o, SONH IR RN ) [

AT



PREFEINURA MUNICIPAL DE TARUMA

senaTle. .08, ...

CARITULO VI

DO VENCIMENTO

Artigo 20 - 0 vencimento dos Ocupantes do Guadro  do Magistéria
Murn.dar-se—-4 de acordo com o guadro do grupo & grau
dos  cargos que ccuparem no GQuadro Demonstrative da
Frefeitura Municipal de Tarum3

Artige 21 - Acs professores que vierem a lecionar em setor e
local izados & EOME Fural . ser& concedido
transporte aquandao ndo for servido por  linha de
dgnibus.

Artigo 22 - Berdo pagas horas extras acs docentes que  forem

convocados pela Administracio Superior, Fréar &

prestarem servigos gue nfo os de reg@ncia  de
classes e em horaric extra-escolar, gue ultrapasse
& Jjornada didria.

Artigo 23 - A participaco nas atividades civicas n¥oc sera
caomputa como horas extras.

CaPITULO VIT

DOs DIRIEIROS E DEVERES

Artige ¥4 -~ S8o direitos especisis do Ouadro de Pessoal  do
Magistério:

I = Ter a seu alcance informaclies educacionais,
ECE VA bikliogr&fico, material didéatico e
outros  instrumentos pedagdgicos, bem  como
contar com assisténcia téonice gue auxilie e
estimule a melhoria de S desemperiho
profissional 2 ampliacHo cler SEUS
conhecimentos.

I'T - Ter possibilidade de aperfeiccoamento

[l
ecspecializacio praofissionsl atraves de -/
arientagdo técnica oferecida pelo fgadr de
Eepecialistas da Secretaria Munic'p%l d /
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I11 - Dispor de transporte para freguentar cursos
que objetivem & melhoria de seu desempenho
profissional em periode diferente ac do
trabalho docente, quando os mesmos s
realizarem Tora do municipic.

IV - Dispor de condigles de trabalho que permi tam
dedicacdo plens HE SLAS tarefas
praofissionais para que possa esercé-—-la com
eficidncia e efickcia.

Vo= Ter sssegurada  igualdade de tratamento
técnico pedagdgicio, independente de seu
vinculo funcional.

VI - Participar do processo de planeiamento,
EXECUCHD e avaliacHo das atividades
escalares,

VIT - Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de
assunto de interesse da categoria e de
educacHo (=24 aeral, sem prejuizo das

atividades sscolares.

VMITT Feceber gratificacHo por Servico
extracrdindric, desde U devidamente
convecado  com atnecedéncia mediante plano
arnalisado e autorizado pela Secretaria

Municipal da Educac®, Cultura e Esportes.

IX — Ter liberdade de escolha e de utilizac3o de
materiais, de procedimento didaticos e de
avaliacdo do processo ensino-aprendlzagemn
dentrao dos principios peico-pedaghgicos e

filosdficos U o b eam & proposta
educacional adotada.
¥~ Receber remuneracic de acordo com o prachr#Eo

estabelecide no Estatuto do Funciondrio
Fublico de Tarumi.

Artige 25 - Os integrantes do Guadre do Magistéric tém o dever
Cconstante de considerar a relevéncia de SUES
atribuiclies mantendo conduta moral e funcional
adequada & dignidade profissional, em razfc da gual,
alem das atribuiclies previstas para os demais

zervidores municipais, deverdo:

I - conhecer e respeitar as leis:

I1 - preservar os principios, os ideais & fin o & /
Educacfo Brasileira, através de fﬁu dgsemp n ///

-
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1l - comparecer ac local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas  tarefas  com
eficig¢ncia, zeloc e presteras '

IV — manter o espirito de cooperacio & solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

YV o~ dincentivar participagdo, didlogo e COOperaciHo
entre educandas, demais educadores e &
comunidade em geral, visando a construcio de ums
sociedade democraticas

VI =~ participar das atividades educacionais que  lhe
forem atribuidas por forca de suas funges
VII - vrespeitar o alunc come sujeite do ErOCesso
educative e comprometer-se com a eficscia do
seu aprendizado, o direito do senso critico e
da consciéncia politica:

VMIII - comunicar ac chefe imediato as irregularidades
de que tiver conhecimento no local de trabalhos

I¥ - considerar os principios peicopedagégicos, &
realidade sécio—-econtmica da clientela escolar
g as Diretrizes da Fglitica Educacional na
escolha (= uwtilizacHo de materiais,
procedimentos didéticos & instrumentos de
avaliag3o do processo ensino aprendizagem;

X = participar do processo  de planejamentao,
execucHo = avaliacHo das atividades
gscalares;

XI = zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputaclc da categoria profissional j

X1l - participar das reunifies pedagigicas, das
reunifies da Associaclo de Fais e Mestres, das
reunifies de orientacio técnica previstas no
calendario escolar e de outras cuarco
NECesSSAricog

XTIy e fornecer elementos para & peErmanente
atualizaciio de assentamentos junto  aos
Grofos da Administracios

XIV - fornecer toda a documentac®o solicitads el &
Administracifc dentro dos prazos estipulados; A/}/;

XV - evitar gualquer tipo de agr955%g\ fiﬁfgﬁ //////
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VI - ASSEQUIar & efetivac&o dos direitos
pertinentes & crianga & ao adolescente,
nos  termos  do Estatuto da Crianca e do

Adalescente, comunicandao & auvtoridade
competente e casos  de e ternhamn
conhecimernto, envalvendo suspeita R

confirmacHo de maus tratoss

XMIT = manter conduta moral adequada e discreta na
dimens¥o profissional e soccizl.

CAPITULO VITI

DO EXERCICIO DE CARGOS

Decio I

Doe afastamentos & das Férias

Artigo 26 - 0 pesscal do quadro do magistério poderd ser afastado

Faraografo

fBrtigo

FArtioo

g

do exercicio do carge, respeitando o interesse da
Administrag&io Municipal, a pedido da Secretaria
Municipal da Educac®o para os seguintes fins:

I - Fraover o cargo de Frofessor Coordenador quando
eleito pelos pares.

I~ Bubstituir occupante de cargo de Especialista de

EciicacHo.

Unice - 0 professor afastado conforme o caput  deste

artigo podera ou dever& retornar ao  cargo
imicial a critéric da administracfo il
manifesto pessoal.

Todo docente afastado para prestar servicos nos termos
dos  itens I e Il do artigo antericr. deverd ser no

inicio do ano classificado na Secretaria Mun. da

Educacio, Culturs g Esportes & ter classes

atribuldas, podendo optar pela continuidade ou n3o do

afastamento.

/

w4
- Oz afastamentocs previstos no artige 397\ ser
realizados mediante Ato Adminis ra'ivr 2

e LR Y et At i o



PIRIEIFEITUIRA, MUNICIPAL DE TARUMLIA

lempo de
Conduucr

eenetfles. 12....

Faragrafoe 1lg - As classes ou aulas dos docentes afastados
conforme incisc | do artigo 31 ser¥o atribuidas
a noveos professores que serdo  regentes  de
classes ndo vagas.

arigem, o professor, regente de classe n&o WA 4
ficara adido até a vacfncia de nova classe.

Artigo 29 - Aplicar-se-&o ao pesscoal do Guadro do Magistéric, no
que couber, as disposiclies relativas & ocutros
afastamento previstos no Estatuto de Funcioméario
Fublico de Tarumi3.

Artigo 30 - Tode pesscal do GQuadro do Magistério Qozara 30
(trinta ) dias de férias anuais de acorde com
#scala da Secretaria Municipal da Educac3o,

Cultura e Esportes.

Ariigo 31 - As  férias escolares dos  alunos  previstas F
Calend&ric Escolar em dezembro & Jjulbho serio
consideradas para os docentes coma de recesso
escolar.,

FParagrafo lg - No recesso escolar, o docente deverd& cumprir sua
Jarnada de trabalho e:

&) ser convocado para prestar servigos ré
Secretaria Murr. da Educacdo. Cultura &
Esportes, em outras Secretarias Municipais e
na Frefeitura Municipal de Tarum3;

b} participar de Encontros, Curscos de Reciclagem e
Orientac¥o Téconica promovidos pela Secretaria

Mun. da Educac#o de Tarumis

c} participar de Encontroas. Curscs e Semindrios
regionais.

Sectio 11

Do Aprimoramento

Artigo 32 - Fica institucionalizado, come atividade constante da
Secretaria Municipal da Educagiio, Cultura e Esportesd
Ind aprimoramentoc de seus servidmre§n\ten99 Mo, Z



MUNICIPAL DE TARUMA

Flno}}}'

eeeaTl®. 135.. ..

&) elevar o desempenha profissional ;
i) aperfeigoar o ensino piblice municipal e ampliar os
a2 conhecimentos através da atualiracifo.

Artigo 33 - Compete & Secretaria Municipal da Educag8o. Cultura e
Esportes a elaborac¥o e o desenvolvimento de Frogramsa
de aprimoramento atravées de rientaclo Tecnica,
Cursos, Encontros e Semindrios a serem realizados
julmbal

&) Especialistas de Educac®o do Quadro do Magistério
Municipal.

b} Assessoria Educacional, através de terceirizacio
de servicos.

) Trabalho de parceria ocom Universidades =]
Instituigles Fablicas Fstaduais.

Faragrafo Unico - As atividades previstas nos programas  serio
desenvolvidas na seguinte conformidade:

&) noe  perliodos de recesso  atraveés de
arientagd técnica, realizaclo de CUIS0s
participacio em semin&rics e encontros;

B) nas reunifies pedagbgicas  previstas no
calendario escolar através de arientacio
técnica e oficinas;

c) no horéric de trabalho pedagégica (H.T.F)
através de estudos de caso, oficinas,

elaboragio de planos e pesgquisasg

d}  encaminhbamento de docente a arganizacfies

especialiradas & rnivel central &
regional, garantindo-se o repasse a nivel
tocals

) integrac¥o com outras instituicties locais
e regionais, pablicas e particulares para
intercémbio de vivéncias relativas

programas educacionais.
Secéo III /ﬁ\///ﬁ\




PREFEITUIRA. MUNICIPAIL DE ITCARUIMLA

lewpo de
condduey

'
Fl. n .o]‘?ﬁ; fg-/f‘,r

Proc. 4’_‘;. /

I

rernTls. 4., ..

Da atribuiclio de classes / aula

Artigo 34 -~ Fara finse de atribuicdo de classe ou aulas., os
docente serdo classificados atendendo os seguintes
critérios, cbjeto de Portaria Especifica:

a) assiduidades

k) tempo de servico no Magisterio Fiakl ica
Municipals

o) titulos.

Frtige 35 - A atribuicio de classes ow turmas aocs doacentes ser
feita & nivel de Secretaria, ohedecendo &
classificac&o geral.

Artige 36— As classes gue Torem instaladas ou vierem a ficar
vagas apte ¢ inlcio do ano letivo, ser®o atribulida
prioritariamente & adidos e &m seguida &
professores concuwrsados guando o concurse  estiver
o prazo de validade.

Fardgrafo Unico -~ Em nd#o havendo professores adidos &0 ou

concursados serdoc recrutados professores  &m
carater tempor&rio pelo DroCESsEn e
terceirizagdo.

Artigo 37 - Ma eventualidade de extingfo da Unidade Escolar ou
classes, cs docentes ali classificadas s@rdo
declaradas adidos, ficandao & disposicio da
Secretaria.

Fardarafo Urnico - 0 docente adido deverd assumir, & qualguer

momento,classes que vierem a se Lornsr vagas.
SecdEa IV

Da Transferéncia

Artigo 38 - Sera considerads transferdncia a atribuigio a ivel )
de Secretaria Mun. da Educagdo., Cultursne Esportes
no inicic de cada ano. guando o ?%cente te /§77
snicamainaleiuma of kol T M e 4 O O - P PERTIR S T II
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Artige 39 - 0 processco de transferé@&ncia dever& sempre preceder ac
de ingressa.

Seglo WV
Do Ingresso

Artige 40 - 0 ingressco de docente em cargo publice dar-se—& por
concurso de provas e titulos.

Artigo 41 - Serd&o oferecidas em concursco de ingresso  &s  vagas
remanescentes do processc de transferéncia e outras
que vierem & suwrglir conforme artige 47 desta Lei.

SegHo VI

Das Substituicbes

ARrtigo 42 - Havera substituic¥o durante os impedimentos legais de
Docente e Especialistas de EducacZfo do Guadro do
Magistério.

MArtigo 43 - A Bubstituwicg®o de docente realizar—se—& na seguinte
conformidade:

I = substituiglies eventuais até 15 dias — por adidos
e, casc a Secretaria n#o tenhs, por bolsistas
estagliarios.,

IT - substituicles acima de 15 dias —~ por adidos e,
caso a Becretaria n#lo os  tenha, far-se—-& o
recrutamento pelo processo de terceirizacfo.

Artige 44 - As substituicles de especialistas obedecerco aocs
seguintes critérios:

I - GComente em periodo superior & 30 dias Oteis
haverd substituiclo.

i:E - Havera&, a nivel de Secretaria, QFC?{;W\pa
DRI SR S R « ¥ P P e i i Wl
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TIl - Para efeito da escala de substituiclco poder3o
inscrever—se professores da rede, atendidos os
reguisitos do anexo ! e chedecida & hierarguia
das funclies.

CAPITIR.O IX
DAS DISFOSIGUES GERAIL E FIMNAIE

fBrtige 4% - As vantagens previstas nesta Lei n&c implicam em
prejulizo das demais concedidas & todos os
servidores municipais.

frtigo 46 — Esta Lei entrar&d em vigor na data de sua publicacHo,
revogando-se todas as disposicles em contré&rio.

Artigo 47 - Revogam—se as disposigles em contrario.

Frefeitura Municipal de Tarum®, 18 de abril de 1.9%94.

ASEUNTOR JURIDICOS
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Fublicado ma Secretaria Municipal da Administraciic e
Assuntos Juridicos, em 18 de Abril de 1.9%4.
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"LEI MUNICIPAL Np 102/94

ANEXO I

DENOMINACAG: FORMAS DE FROVIMENTO: REGQUISITOS P/ PROVIMENTO CARGO

SE : Frof. [ Concurso Fdblico de | Habilitaclo Especifica de 2o grau
RIE: I i Provas e Titulos i para o Magistério
Do | : :
CEN; Frof. | Concurso Pablico de | Habilitacglio Especifica de grau
FE ¢ II i Provas e Titulos : superior — licenciatura plena na
H . i modalidade
¥ 1 ¥
1 i i
ES | FProf. | Eleigdo pelos pares [ — possuir experiéncia de 18 meses
FE (Coord. | a nivel de SHMECE i no magisteério pablico municipal
€1 | : i — licenciado em pedaqgdégia com hab.
A H i em administracido ou estar cursando
LIS, : i o ltimo ano.
TAS, : :
t Coord.! Indicacd do i — ter experiéncia anterior em
BE | de i Secretario : trabalho semelhante.
tFrogr. | : — licenciado em FPedagogia ou curso
EDU; : i Superior afim
Ca : :
CA0O, Super [ Indicacd3oc do i — ter experiéncia no magistérioc no
i visor | Secretario i minimo de 8 anos.
i de 4 i — licenciatura em FPedagogia com
: Ens. . : habilitaclo em Supervisiio.
1 ] 1]
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"LETI MUNICIPAL No 102/94.

ANEXO I1I

CARGO MODULD

Prof. Coordenador — 8 a 16 classes em EMEI e ou em

Unidades vinculadas

Eoord. de Programa — conforme exigé&ncia da especificidade
do Programa
— Demanda superior a 120 alunos atendidos

em turmas

Supervisor de Ensino - 3 a & programas

1000 a 1900 alunos

e e M e M M e MR e W o m e wm




