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" PROJETO DE LEI N° 049/2010, DE 20 DE SETEMBRO DE 2.010.

Camara Municipal de Taruma

camarataruma sp.aov.br “DISPOE  SOBRE A REORGANIZAGAO DA JORNADA DE
\\H\mlﬂ“\l\\\\\““\\“ | TRABALHO DOS PROFISSIONAIS QUE ESPECIFICA, E DA
protocolo -2 036 | OUTRAS PROVIDENCIAS”." ,
23 /6972018 10: 40 43 :
LJ/x \ev JAIRO DA COSTA E SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA,
" Roseni F. de Paula DO ESTADO DE SAO PAULO.

FACO SABER que a Camara Municipal de Taruma, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica'reorganizada a jornada de trabalho para os servidores, estatutarios
ou vinculados ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, do quadro de
servidores municipais, na seguinte forma:

| — Jornada de trabalho no limite de 30 (trinta) horas semanais para os cargos
de: ' ' '
a) Assistente Social.

Art. 2° - No exercicio da jornada diaria continua, cuja duragao exceda 06 (seis)
~ horas, € obrigatdria a concessao de intervalo para repouso e alimentacdo, o qual sera de no
- minimo 01 (umaj) hora, ndo podendo exceder a 02 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo 06 (seis) horas de trabalho, ‘sera obrlgatorlo um intervalo
de 15 (qumze) minutos.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serao computados na duragdo do trabalho.

Art. 3° - A regulamentacio e acompanhamento das jornadas e intervalos sera
realizada pelo superior hierarquico ao qual o servidor ou empregado estiver vinculado,
observando-se, sempre, o interesse publico.

Paragrafo unico — Incumbe ao superior hierarquico encarregado da fiscalizagao
a comunicacdo a Unidade Gerencial Basica — UGB Recursos Humanos da forma dr
cumprimento da jornada, para fins de controle de ponto.

Art. 4° - A forma de cumprimento da jornada, determinada pelo supeﬂ'or
hierarquico, ndo constitui direito adquirido, podendo haver revisao a qualquer tempo, se agsim
o exigir o interesse publico. ; : ,"

Art. 5° - O cumprimento de jornada extraordinaria sera realizado nos termos d
Lei Mumupal n® 101/94 e suas posteriores alteracoes. )

Art. 6° - Os vencimentos dos servidores e empregados permanecerao nos |/
patamares vigentes, sem prejuizo das promogdes e aumentos de grau prewstos na legislagao /,
.vigente.
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Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por

conta das dotacdes préprias consubstanciadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario. :

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicag&o.
Art. 9° - Revogam-se as disFosigE)es em contrario.

Paco Municipal “Waldemar Schwarz’, em 20 de Setembro de 2010, 20°. Ano da
Emancipacéo Politica e 18°. Ano da Inst; Iaq:ao '

msfw e Silva

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:
Nobres Edis:

: Venho a presenca de Vossa Exceléncia e Eminentes Pares,
para solicitar-lne as providéncias necessarias no sentido de fazer realizar a votaco em Sessao
- Extraordinaria visando a apreciagdo do incluso PROJETO DE LEI N° 049/2010, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2.010, cuja ementa é a seguinte: “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A presente propositura tem como finalidade principal a
reorganizagdo da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais ocupantes de
profissdes regulamentadas em Lei Federal.

- Nos termos do Parecer Juridico n® 0002/2010 emitido pelo
Departamento  Juridico Municipal, devidamente aprovado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Assuntos Juridicos, baseando-se em situacdo transitada em julgado
envolvendo a aplicacdo da Lei Federal n° 12.317/10, que fixa a jornada laboral dos
profissionais Assistente Social em maximas 30 (trinta) horas semanais, demonstrou-se &
necessidade de iniciar-se a adequacdo da legislacao municipal as normas profissionais
existentes, pois assim determina a Constituicao Federal.

; Segundo os estudos realizados, demonstrou-se que e de
competéncia da Unido- legislar a respeito da regulamentacdo das profisstes, com forca
vinculativa geral, estando os Estados-membros e os Municipios adstritos aos termos da Lei
Federal sendo apenas possivel a complementacao destes diplomas legislativos de acordo com
o interesse local.

. Diante desse quadro, levantou-se os cargos que atualmente
necessitam de reorganizagdo de jornada laboral para fins de adequacio legislativa, resultando
na apreciacao inicial dos cargos relacionados no artigo 1° deste Projeto de Lei.

NZo obstante as questdes juridicas envolvidas, sob o
aspecto do interesse publico, o projeto também ¢é de extrema relevancia.

LT

_ Como é de conhecimento notério, a administragado “Juntos
Somos Mais’ tem dentre suas vigas mestras a valorizagao dos servidores publicos, que
desempenham um papel indispensavel para o atingimento das acdes da administracao.

: Sendo, entdo, os instrumentos de que se vale a
Administracdo Publica para promover o atendimento a comunidade e, diante /das
particularidades que cada profissdo exige, a adequagéo de jornada ira, inclusive, co ribuir
para o0 desempenho do trabaihc com maior qualidade, ja que as jornadas fixadas pEIa lei
federal foram estabelecidas apos estudo casuistico que observou as: peculiaridades de /cada

cateaoria profissional. _ : 23 y
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- De outro lado, ainda, ¢ de se salientar que nao havera
qualquer especie de prejuizo para a populacao tarumaense, haja vista que o que se apresenta
€ uma reorganizacao da jornada laboral, apenas de algumas categorias profissionais que,
mediante uma simples organizacio interna garantirdo o pleno atendimento as necessmadea
publlcas N&o havera, repise-se, prejuizos aos servigcos publicos. :

Ainda ha de se apresentar que, como ja. ocorrera, ha a
possibilidade de proliferacdo de demandas judiciais visando a regu[amentagao das jornadas,
situacdo que gera énus aos cofres municipais.

Por fim, € sem nenhuma duvida que trata-se de instrumento
Iegal e constltucmnal que visa o tratamento humano com os servidores publicos, adequando-
se suas jornadas laborais, e também representando um passo além na administracdo moderna
e no planejamento estratégico. N

Certos € convictos de que este Projeto de Lei representa o
anseio destas categorias profissionais e dos interesses publicos, aguardamos que Vossa
Exceléncia e eminentes pares possa /Zestar analisando-0, com a costumeira justica, e ser3,
com certeza objeto de aprovacéo por es a Egrégia Casa de Leis.

Ater‘;a ciosamente.
\

- Jairo d;'ai' éosta e Silva
PREFEITO MUNICIPAL
/
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A Sua Exceléncia, o Senhor-

VEREADOR ANTONIO MARCOS DA COSTA E LIMA
DD. Presidente da Camara Municipal

TARUMA - SP.



