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Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar 003/2022

Taruma, 22 de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

Pelo presente tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o incluso
Projeto de Lei Complementar n°. 003/2022 de 18 de agosto de 2022, cuja ementa segue abaixo,
a fim de que seja apreciado em SESSAO EXTRAORDINARIA, de acordo com o Regimento Interno

desta Egrégia Casa de Leis.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2022, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

“INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE TARUMA, NOS
TERMOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Com fulcro no artigo 191, | c.c. artigo 204, §1.°, ambos do Regimento Interno
da Camara Municipal de Taruma, solicitamos que a presente proposicao seja tramitada em
CARATER DE URGENCIA.

No ensejo reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores protestos
de alta consideracéo.

Atenciosamente,

Oscar Gozzi
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor

Ronaldo Leite Nogueira Sepulveda

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Taruma-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2022, DE 18 DE

AGOSTO DE 2022

“INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TARUMA, NOS TERMOS DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

OSCAR GOZzI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LELI.

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Tarumd, Estado de Sdo
Paulo aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui as diretrizes para o funcionalismo publico do Municipio de Tarum3,
Estado de S3o Paulo, em forma de Regime Juridico Unico, aplicando-se a administracdo

publica direta ou indireta de qualquer dos poderes.

Art. 22 A presente Lei visa atender as especificidades inerentes ao servico publico e seu
funcionalismo compreendendo servidores concursados, empregados publicos, temporarios e

comissionados, adotando o regime estatutario.
Art. 32 Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definicdes:
- servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

- quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, servidores temporarios e

cargos de provimento em comissdo existentes na administra¢do publica;
- cargo isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

IV- carreira: é a estruturacdo dos cargos, funcdes, adicionais de estabilidade, de

desempenho e de mérito académico;

V- intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como requisito necessario para que o

servidor efetivo se habilite ao desenvolvimento funcional, nos termos desta lei;
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VI- salario-base: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo ou emprego publico,
com valor fixado em lei;

VII- vencimentos: correspondem ao somatoério do vencimento do cargo e as vantagens
de carater permanente adquiridas pelos servidores;

VIII- remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

IX- enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova

estrutura decargos, considerando os niveis e a hierarquizacao dos cargos previstos, bem como

os valores dos vencimentos definidos em lei especifica;

X- servidor concursado: é aquele cujo ingresso se da mediante aprovacao em concurso

publico de provas ou provas e titulos, para fungdes operacionais e permanentes;

XI- servidor comissionado: é aquele cujo ingresso se da por livre nomeagdo para
desempenho de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento na qual se faca necessaria

orientacdo politica com o Plano de Governo a ser executado;

XIl- servidor temporario: é aquele cujo ingresso se da mediante aprovagao em processo

seletivo, para funcdes operacionais e temporarias;

XI- cargo publico: é o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades especificas,
criado por lei, em numero certo, com denominagdo prépria e remuneracdo paga pela

administracdo direta ou indireta, de qualquer dos poderes;

XIV- emprego publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
especificas, com denominacdo propria e remuneracao paga pela administracdo publica direta

ou indireta, de qualquer dos poderes, ocupado por servidores temporarios.

Art. 42 A atribuicdo especial é a atividade ou conjunto de atividades especificas, criada por
lei, cometidas a servidor efetivo em razao de sua especial aptiddao ou condicdo técnica, e que
ndo constem do rol de atribuicGes regulares de outro cargo, para que as execute junto a érgao
colegiado ou unidade administrativa, sem que venha a se afastar das atribuicdes regulares

conferidas pelo seu cargo.

Art. 52 A funcdo de confianca é criada por lei e exercida exclusivamente por servidor
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ocupante de cargo de provimento efetivo, destina-se apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia,
fiscalizacdo, assessoramento e participacdo de comissdes, remunerada pela gratificacdo de

desempenho de fungdo de confianca.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO

Art. 62 A investidura em cargo publico efetiva-se com a posse.
Art. 72 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I- nacionalidade brasileira ou estrangeira, salvo o exercicio de atividades de fiscalizacdo,
arrecadacdo, representacdo judicial da administracdo direta ou indireta, de qualquer dos
poderes e o exercicio do poder de policia, que sdo reservadas aos brasileiros, nos termos de

regulamento;
- gozo dos direitos politicos;

- guitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- idade minima de dezoito anos;

VI- aptidao fisica, psicotécnica e mental, atestada por médico do trabalho do respectivo
6rgao;

VII- requisitos especificos restritos a funcdo a ser provida;

VIII- apresentar certiddo de antecedentes criminais estadual e federal;

IX- demais normas legais.

§12  As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a

investidura, estabelecidos em lei.

§22 O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em cargo publico sera exigido

como requisito prévio a posse.
Art. 82 O provimento do cargo publico far-se-a mediante ato juridico legal.

Paragrafo unico. O cargo publico, quanto ao seu provimento, é qualificado como efetivo ou
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em comissao, assim entendidos:

I- efetivo, o cargo publico passivel de ser provido exclusivamente por servidor aprovado

em concurso publico; e

- em comissdo, o cargo publico destinado as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracdo, cujo provimento independe da aprovacao

em concurso publico.

Art. 92 S3o formas de provimento do cargo publico:
I- nomeacao;

Il- reversao;

- disponibilidade e do aproveitamento;

IV- reintegracao;
V- readaptacao; e
VI- realinhamento funcional.
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art.10. A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso,
ressalvadas as nomeacGes para cargos em comissdo, que dependerdo de interesse e

conveniéncia quando da nomeacao.

§12 O concurso publico terd como instrumento seletivo a realizacdo de provas tedricas,
praticas, bem como as avaliacdes por exame psicotécnico, fisico, toxicolégico ou oral,

respeitadas as exigéncias e requisitos do cargo, conforme disposicao legal e regulamentar.

§22 A inscricdo do candidato fica condicionada ao pagamento do valor fixado no edital,

ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 11. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados da data desua

homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

§12 O candidato aprovado no concurso, dentro do limite de vagas previsto em edital, terd

direito a nomeacao, ressalvadas circunstancias supervenientes, de carater extraordinario, que
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impliguem em onerosidade excessiva ou impossibilidade de cumprimento das regras

editalicias, devidamente motivadas pela Administracdo Publica.

§22 O prazo de validade e demais condi¢des para realizagao do concurso serdo fixados em

edital, podendo o prazo ser inferior ao limite previsto no caput.

Art.12. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas no concurso.

§12 A caracterizacdo da deficiéncia, bem como a comprovacao de sua compatibilidade com

as atribuicGes inerentes ao cargo, far-se-do mediante pericia médica oficial.

§22 A deficiéncia que motivou o ingresso no servico publico, nos termos previstos do
caput, ndo poderd ser causa de concessdo de aposentadoria por invalidez, salvo seu

agravamento imprevisivel durante o exercicio das atribui¢des do cargo.

§32 O coeficiente previsto no caput somente serd aplicado quando o numero de vagas

ofertadas for superior a dez.

§4°  Podera o Municipio possuir cadastro de reserva para o atendimento do caput em
funcdes que melhor se ajustem as pessoas com deficiéncia ou para os casos em queas vagas

ofertadas sejam menores do que 10 (dez).

Art. 13. Podera ser priorizado os critérios do realinhamento dos servidores publicos antes
da abertura de novas vagas em concurso, a fim de garantir valorizacdo dos servidores publicos
e a garantia de eficiéncia da administracao publica.
CAPITULO Il
DA SELEGCAO PUBLICA
Art.14. A investidura em emprego publico e cargo em substituicdo temporaria depende
de aprovagcdao prévia em processo seletivo. Havendo necessidade de contratagdes
tempordrias de excepcional interesse publico, poderd ocorrer na Administracdo Publica
Municipal de pessoal por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX da

Constituicao Federal.

§12 A selecdo publica tera como instrumento seletivo, a realizacdo de provas tedricas,
praticas, bem como as avaliagdes por exame psicotécnico, fisico, toxicolégico ou oral,

respeitadas as exigéncias e requisitos do cargo, conforme disposicao legal e regulamentar.
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§22 A inscricdo do candidato fica condicionada ao pagamento do valor fixado no edital,

ressalvadas as hipdteses de isencao nele expressamente previstas.

§32 O prazo de validade do processo de Selecdo Publica, tera validade de 01 (um) ano,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

§42 O contrato de trabalho dos admitidos pelo processo seletivo de que trata esta Lei serd
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos enquanto
perdurar o convénio, afastamento ou motivo que ensejou a necessidade de provimento da

funcdo ou cargo, salvo nos casos regulamentados em legislacdo especifica.

Art. 15. Os empregos publicos serdo criados por lei especifica e regidos por este Estatuto

bem como pelo Regime Geral de Previdéncia.

Art. 16. Consideram-se como necessidade temporaria e excepcional interesse publico as

contratagdes que visem:

I- combater surtos epidémicos;

- fazer recenseamento;

- atender situagdes de calamidade publica;
V- substituir servidor afastado ou licenciado;

V- permitir a execucdo de servico por profissional de notdria especializacdo, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnolégica, mediante contrato bilateral, por

prazo certo e determinado;

VI- atender situacdes ou projetos que eleve a demanda de servicos;

VII- prestar servicos em que haja a habilitagdo profissional especifica;

V- transportar e/ou realizar viagens a grandes centros urbanos;

IX- executar determinada obra, servicos de campo ou trabalhos rurais, todos de natureza

transitoria;

X- exercer funcdes permanentes, em atendimento a necessidade inadidvel, até a criacdo

e provimento de cargos correspondentes;

XI- atender situagdes de urgéncias que vierem a serem definidas em lei.
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Paragrafo Unico. O recrutamento sera feito, indispensavelmente, mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo nos veiculos oficiais do Municipio, e nos termos do

artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 17. E vedado o desvio de funcdes de pessoa contratada na forma deste titulo, sob

pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da pessoa contratante.

Art.18. As contratacdes por prazo determinado, terdo observados os padrdes de
vencimento dos planos de cargos do érgdao contratante, exceto na hipétese do inciso V, do

Art. 16, quando serao observados os valores de mercado.

Art. 19. As admissOes serdo sempre precedidas de processo seletivo, iniciado por proposta
devidamente justificada, e serdo solicitadas pelas autoridades competentes, ou quem a este
delegar, enderecados diretamente ao setor responsdvel, para as competentes analises e

julgamento.

Art. 20. Cabera ao setor responsavel, a organizacdo do processo seletivo para a admissdo

de servidores que trata o Art. 16, ressalvadas as competéncias especificadas em lei.

Art.21. O servidor admitido devera assumir o exercicio dentro do prazo que for fixado no

termo.

Art. 22. Aplicam-se aos servidores temporarios as disposicoes regidas por este Estatuto,

exceto as condicdes do plano de carreira, as quais sdo inerentes aos servidores efetivos.

Art. 23. O servidor devera exercer as atribuicdes pertinentes as funcdes para as quais foi
admitido, ficando proibido de desempenhar tarefas que se constituam em desvio de funcgao,

responsabilizado o servidor que der causa a essa irregularidade.

Art. 24, Os servidores temporarios ou detentores de emprego publico serdo contribuintes

obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 25. A posse do servidor dar-se-a pela lavratura e assinatura do respectivo termo.

§12  No ato da posse, além dos documentos necessarios para a comprovacdo dos requisitos

de investidura a que se refere o Art. 6, o servidor devera apresentar as seguintes declaragdes:
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I- dos bens e valores que constituem seu patrimdnio, observado o disposto no art. 13

da Lei Federal n28.429, de 2 de junho de 1992;

- guanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percepcdo de

proventos, nos termos do Art. 147.
- endereco completo de sua residéncia ou domicilio;

IV- certiddo, ou protocolo de solicitacdo, de tempo de contribuicdo junto aos regimes

geral ou proprios;
V- certiddao de nascimento, certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel;
VI- documentos dos dependentes.

§22 O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianga,
deverd prestar declaracdo de inexisténcia de impedimentos para sua investidura, nos termos

dos atos legais.

Art. 26. Fica vedada a nomeacdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdao ou de confianga ou, ainda, de funcao de confianca na

administracdo publica direta e indireta do Municipio de Taruma.

Paragrafo unico. As nomeacOes de que trata os incisos deste artigo, ndo se aplicam aos

agentes politicos de primeiro escaldo de Governo.

Art. 27. O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito nao ter relagao

familiar ou de parentesco que importe pratica vedada na forma deste Estatuto.

Art. 28.  S3o nulos os atos de nomeagdo ou designagao praticados em desacordo com o
disposto nesta Lei, importando a sua desobediéncia em ato de improbidade administrativa,

nos termos do § 42 do art. 37 da Constitui¢ao Federal.
Art. 29. Sdo competentes para dar posse:
- o Prefeito Municipal, nos cargos relativos ao Poder Executivo Municipal;

- o Vice-prefeito Municipal, em exercicio na substituicao do Prefeito;
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- o Secretario Municipal de Governo ou equivalente, em substituicdo, na auséncia dos

dois primeiros;

IV- o Presidente da Camara, nos cargos relativos ao Poder Legislativo Municipal;

V- e a autoridade maxima competente do érgdo para os demais casos da administracao

indireta.

Art.30. A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da publicacdo do ato de
convocagao, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento fundamentado do

interessado, observado o interesse e disposicdao da Administracao Publica.

§1¢

A posse podera ocorrer mediante procuragdo, com firma reconhecida em cartério.

10

§2

ou na hipdtese de renlncia expressa a posse.

O ato de nomeacado tornar-se-a sem efeito quando a posse nao se der dentro do prazo

§32 O prazo de que trata o caput podera ser reduzido, em carater excepcional e mediante
ato motivado da autoridade competente, para 5 (cinco) dias (Uteis), prorrogavel uma Unica

vez por igual periodo, mediante previsao expressa no edital do concurso publico.

Art.31. A posse em cargo publico dependerd de prévia pericia médica, com a finalidadede

comprovacado da aptidao fisica, psicotécnica e mental de que trata o inciso VI do Art.79.

Art.32. A autoridade a quem couber dar posse verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram cumpridas as formalidades legais e as condi¢Bes prescritas para o

provimento do cargo.

Art. 33. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. Fica a encargo do setor competente efetivar o exercicio do servidor

empossado.

Art. 34. O exercicio de cargo ou funcdo terad inicio dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da posse, podendo ser prorrogado por solicitacdo do interessado e a critério

da autoridade competente, desde que a prorrogacdo ndo exceda o prazo de 6 (seis) dias Uteis.

§12 Nas hipoteses de reintegracdo, aproveitamento e reversdo, comprovado por pericia
médica ou situacdo em disponibilidade em que o servidor se encontrava, serd instaurado

processo administrativo disciplinar caso o servidor ndo entre em exercicio no prazo de 30

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.ldoc.com.br/verificacao/9F93-C920-79D1-E5A8 e informe o cédigo 9F93-C920-79D1-E5A8

Assinado por 1 pessoa: OSCAR GOZZI|

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br



CIDADE DE

A \Q
TA A ANOS:33; o, ¥ 4 @
Prefeito MUNICIPIO

cip
Empreendedor AZUL

. FUNDACRO| frefelte 2
(= Amigoda
Z ABRING | fmiscde =
o
5k

TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ RECONHECE

(trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo do ato que determinar seu retorno a

atividade.

§22 O inicio do exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga se da na data contida
no ato de designacdo devidamente publicado, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia atil apés o

término do impedimento.

§32 O inicio do exercicio em virtude de realinhamento funcional permanente se dard na data

da publicacdo de sua posse.

Art. 35. O inicio, a suspensdo, interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os

elementos necessarios ao seu assentamento individual, conforme o Art. 7 deste Estatuto.

Art. 36. O servidor cedido para outro municipio ou 6rgdo da administracdo publica
municipal, estadual ou federal, terd até 5 (cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a
retomada do exercicio ao cargo de origem, apds a publicacdo do ato que deu fim ao vinculo

de cessdo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastamento legal, o

prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO E REVERSAO

SECAO |
DA NOMEAGAO

Art. 37. Nomeacdo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma

pessoa.
Paragrafo unico. As nomeacodes serdo feitas:
I- livremente, em comissao, a critério da autoridade competente;

- vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo provimento

dependa de aprovag¢ao em concurso.
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Art.38. A nomeacdo em cardter efetivo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor
SECAO I
DA REVERSAO
Art. 39. Reversdo é a forma de provimento caracterizada pelo retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez, quando a pericia médica declarar que ndo persistem os

motivos da aposentadoria.

§12 A reversdo far-se-a em cargo da mesma carreira a que pertencia o servidor quando na

atividade ou no cargo resultante de sua transformacao.

§22 Na impossibilidade de reversao, por encontrar-se o cargo provido, o servidor exercera

suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
§32 Areversdo far-se-a em cargo adaptado conforme pericia médica prévia.

CAPITULO V
DA REINTEGRAGAO

Art. 40. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor efetivo no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada, por decisdo judicial
ou administrativa, sua demissao ou exoneracdo, com ressarcimento de todas as vantagens
pecuniarias devidas, assegurada a contagem do tempo de afastamento para efeitos

previdenciarios.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de Reintegracdo, por encontrar-se o cargo provido, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art.41. A disponibilidade ocorrera quando extinto o cargo ou ainda, quando declarado a

sua desnecessidade.

§12 O servidor em disponibilidade, mediante comum acordo e assinatura de termo,
perceberda remuneracdo proporcional a jornada de trabalho, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

§22 O valor do vencimento de que trata o § 12 n3do podera ser inferior ao saldrio-minimo
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nacional.

§32 O periodo em que o servidor permanecer em disponibilidade sera considerado apenas

para efeito de aposentadoria, mantido o recolhimento regular da contribuicao previdenciaria.

§49 O servidor publico em disponibilidade serd submetido a avaliacdo de desempenho
apenas dos critérios que forem possiveis de medicdo e avaliagdo, respeitando-se o carater

eventual e transitdrio da condigdo.

Art.42. Oretorno a atividade de servidor estavel em disponibilidade far-se-a mediante:

- aproveitamento obrigatdrio em cargo compativel com o anteriormente ocupado,
respeitada a natureza das atribuicdes, a habilitacdo exigida, os requisitos de escolaridade e a

equivaléncia de vencimentos;

- comprovacao de aptidao fisica e mental compativel com o cargo no qual se dara o

aproveitamento;

- realinhamento funcional em cargo vago que possua caracteristicas distintas ao cargo
anteriormente ocupado, mediante parecer onde sejam comprovadas possuir capacidades e
habilidades necessdrias ao novo cargo e justificativa do poder publico que demonstre ser mais

vantajoso a administragao publica municipal.

§12 Nos casos de aproveitamento por realinhamento funcional, estes serdo analisados

individualmente pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, conforme regulamento.

§22 O realinhamento funcional aplicado a servidores em disponibilidade sera considerado
como necessario nos moldes previstos no Art. 46.
CAPITULO VII

DA READAPTACAO

Art. 43. Readaptagdo é a investidura do servidor que sofrer limitagdo irreversivel em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica, em cargo publico com
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limita¢do de seu cargo ou funcdo em novo

cargo ou funcao.

§12 A readaptacdo sera efetivada em cargo ou funcdo de atribuicGes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o

servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§22 Nos casos de readaptacdo, o servidor publico devera passar por pericia médica periddica

a cada 2 (dois) anos.

§32 Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da

remuneracao do servidor.

CAPITULO ViII
DO REALINHAMENTO FUNCIONAL

Art. 44, Realinhamento funcional é a investidura do servidor estdvel, em pleno
exercicio, em nova funcdo ou cargo diferente de sua carreira de origem mediante
recrutamento interno ou redesignacdo, a fim de melhor atender as necessidades da
administracdo publica, respeitados critérios ja estabelecidos neste Estatuto e mediante

parecer técnico que evidencie a eficiéncia do ato praticado.

§12 O parecer técnico sera emitido pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, que

devera atestar a pertinéncia e eficiéncia do ato a ser praticado.

§22 O realinhamento funcional poderd ser feito em funcdo de cargos ja existentes, a bem da

necessidade da Administragao Publica.
Art. 45. O realinhamento funcional poderd ocorrer das seguintes formas:

I- necessario;

- estimulado;
11- voluntario;
V- temporidrio.
Art. 46. O realinhamento necessario ocorrerd em virtude de mudangas organizacionais,

evolucdo dos processos administrativos ou continuidade dos servicos publicos, quando
demandarem um novo posicionamento dos servidores preenchendo cargos vagos ou criados

para este fim que atenderd os seguintes preceitos:

I- a ndo necessidade de cargo anteriormente previsto tendo incompatibilidade com a

atual organizagcao administrativa ou servicos prestados que ndo mais o justifiquem;

- a necessidade de reducdo de parte do quantitativo previsto para determinado cargo

na qual sua estrutura possa ser reduzida para promover maior eficiéncia, na qual serdo
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realizados o quantitativo excedente;

- descontinuidade da politica publica ou atividade governamental na qual o exercicio

do cargo se fazia necessario;

IV- alteracdo da forma de realizacdo da politica publica ou atividade governamental na

qual o exercicio do cargo se fazia necessario;

V- constatacdo de ineficiéncia do cargo para a realizacdo da politica publica ou atividade

governamental na qual o exercicio do cargo se fazia necessario.

§12 O realinhamento podera ser necessdrio e o servidor dispensado de processo seletivo,
qguando for apresentado parecer técnico, demostrando que o cargo destinado ao servidor
realinhado possui compatibilidade com a formacdo e habilidade do cargo anterior, hipdtese

em que ndo haverd majoracao de vencimentos ou reducdo de jornada de trabalho.

§29 Caso o cargo realinhado demande de habilidades especificas, devera o poder publico

promover formacdo e capacitacdo prévia adequada para seu preenchimento.

§32 Caso o servidor em processo de formacdo e capacitacdo previstos no paragrafo
anterior, ndo desenvolva as habilidades necessdrias ao novo cargo, este retornara ao cargo de

origem ou colocado em disponibilidade nos demais casos.

§42 Poderd ser utilizado como critério do processo seletivo o aproveitamento na formacgdo e
capacitacdo, que neste caso devera ser permitida a participacao de todos os atuais ocupantes

do cargo que tera seu quantitativo reduzido.

§52 A majoracao de vencimentos em virtude de realinhamento necessario somente se dara

apos aprovacao legislativa para a funcdo, emprego ou atividade.

§62 O Servidor realinhado na forma prevista neste artigo mantém seu saldrio-base,
progressoes e beneficios anteriores ja adquiridos para calculo de sua remuneragdo, nos casos

em que o saldrio-base do cargo realinhado seja inferior ao de origem.

Art. 47. O realinhamento estimulado se dara de forma provisdria pelo periodo de 3 (trés)
anos, quando o Poder Publico impulsiona seus servidores a adquirirem nova capacitacao, seja

custeada pela Administracdo Publica ou pelo préprio servidor nos seguintes casos:

- para preenchimento de cargos vagos e a realizagdao de concurso publico se mostre
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desvantajosa, seja financeiramente ou administrativamente;

- estimular a permanéncia de talentos internos em novos postos dentro da

administracdo publica reduzindo a rotatividade de servidores;

- introduzir um elemento de crescimento profissional interno, em especial a carreiras

que ndo comportam niveis de promocgao efetivo;

IV- melhor ajuste do quadro em virtude da necessidade do atual numero de servidores
em determinado cargo e que estes possam desenvolver a partir de habilidades adquiridas,

novas atividades de interesse a administracdo publica;

V- guando por introducdo de novas tecnologias ou estruturas organizacionais o

desenvolvimento interno de habilidades se mostrar mais eficiente as novas contratagdes;

VI- destinado aos servidores que em virtude da idade ou qualquer outro fator que nao
seja caso de readaptacdao, mas nao seja eficiente no cargo de origem e possuindo

caracteristicas de ser mais eficiente em outra atividade;

VII- quando por introducdo de novas tecnologias, ferramentas de trabalho ou
organizagdo administrativa implicar em potencial ociosidade, parcial ou total, de sua jornada

de trabalho e novas atribuicGes e atividades diversas a seu cargo possam ser incorporadas;

VIII- para atender novas necessidades, atividades ou politicas publicas de interesse da

administracdo publica e melhor aproveitamento de seu quadro de pessoal.

§12 O realinhamento estimulado sera precedido de recrutamento interno destinado a todos
os servidores, as categorias especificas ou a servidores que preencherem determinados
requisitos conforme decreto que o instituir, mas sempre garantindo o principio da

impessoalidade.

§22 O realinhamento estimulado devera ser condicionado a aprovacdo em formacdo

especifica ou comprovacao de saberes na qual versar o novo cargo ou atividades realinhadas.

§32 O edital de recrutamento interno para realinhamento estimulado devera estabelecer os
critérios de selecdo que poderda ser em multiplas etapas, podendo ser o desempenho em

curso de formacdo ou comprovacdo de saberes compor fase seletiva.

§42 Podera o curso formagao profissional ser ofertado somente aos selecionados, caso se
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mostre mais eficiente que ser ofertado de forma ampla, mas neste caso dever3d ter critérios
permitam a mensuracdo de rendimento auditaveis e estabeleca critérios minimos, ndo sendo

permitida a mera presenca em formacdo para ocupacdo do cargo realinhado.

§52 O realinhamento estimulado podera versar sobre a complementacao de atividades e
atribui¢des do cargo ja ocupado por determinada categoria, mas que venha ter incremento de
responsabilidades ou atividades desempenhadas, neste podendo receber atribuicdo especial

remunerada em carater permanente apds o realinhamento.

§62 O numero de vagas ofertadas para o realinhamento estimulado que versar sobre
mudanca parcial do cargo como previsto no paragrafo anterior pode ser inferior ao niumero
de vagas ocupadas, realinhando apenas parcialmente uma categoria de acordo com a

necessidade da administracdo publica.

§72 O servidor oriundo de realinhamento estimulado serd empossado no cargo de forma
provisoria pelo periodo de 03 (trés) anos, no qual devera ser submetido a Avaliacdo Especial
de Desempenho, nos termos do Art. 89, se realmente possui habilidades para o desempenho
da nova func¢do ou cargo, que em se verificando inexistir ou ndo atender a contento este
poderd a qualquer tempo ser reinvestido ao cargo de origem com eventual reducdo de

vencimentos.

Art. 48. O realinhamento voluntario é quando o servidor ja possui ou obtém nova
qualificacdo e habilidades diversas a seu cargo de origem e coloca sua expertise a disposicdo
da Administracao Publica para melhor aproveitamento do quadro interno de servidores que

acontecera nos seguintes casos:

I- servidor obtém ou ja possui qualificacdo académica diversa ao exigido em seu cargo

de origem que possa ser de interesse da administracao publica;

- servidor obtém ou ja possui qualificacdo ou habilidades que podem complementar,

ou melhorar, o desempenho das atividades ja previstas em seu cargo de origem;

- servidor obtém ou ja possui qualificagdo ou habilidades que podem ser de interesse
eventual de forma pontual ou esporadica, evitando a administracdo publica de contratacdo

externa.

§12 A administracdo publica municipal podera manter sistema de “banco de talentos”, a fim
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permitir que todos os servidores possam informar suas qualificacdes e habilidades e que
possam ser consultadas internamente a fim de identificar possiveis talentos e melhor

aproveitamento do quadro de servidores municipais conforme regulamento.

§22 Da consulta que identificar um servidor que possua qualificacdo ou habilidade que possa
ser utilizado em nova estrutura organizacional, o setor pretendente do realinhamento devera
consultar o setor no qual o servidor estd lotado, observando a possibilidade de realinhamento

do servidor sem causar 6nus ao servico executado em seu cargo de origem.

§32 Da decisdo que optar por utilizar servidor ativo por suas habilidades cadastradas no
sistema de “banco de talento”, serd publicado edital de chamamento garantindo a outros

servidores que também possam ter interesse no realinhamento.

§42 O servidor oriundo de realinhamento voluntario serd empossado no cargo de forma
provisodria pelo periodo de 03 (trés) anos, no qual devera ser submetido a Avaliagcdo Especial
de Desempenho, nos termos do Art. 89, se realmente possui habilidades para o desempenho
da nova fun¢dao ou cargo, que em se verificando inexistir ou ndo atender a contento este

poderda a qualquer tempo ser reinvestido ao cargo de origem com eventual reducao de

vencimentos.

§52 Decorrido o prazo previsto no §42 e mediante parecer da chefia que ateste que este
desempenhou de forma satisfatoria as atividades possuindo as habilidades inerentes ao novo

cargo, este sera empossado definitivamente no cargo realinhado.

Art. 49. O realinhamento temporario previsto no Art. 45, inciso IV, é o exercicio eventual
em atividade diversa ao cargo de origem a fim de garantir a continuidade dos servicos

publicos e se dara em virtude das seguintes situacoes:

- afastamento ou licenca temporaria do atual ocupante do cargo e ndo haja previsao
de supléncia na estrutura administrativa da qual este pertence, e seu exercicio seja necessario

ao funcionamento da administracdo publica;

- impossibilidade de preenchimento através de concurso publico deserto ou quando

os candidatos ndo atingirem o nivel minimo de proficiéncia exigidos ao cargo;

- preenchimento do cargo vago pelo tempo necessario para organiza¢do e realizagdo

de um novo concurso publico para o cargo, ou realinhamento previsto nos incisos | e IV do
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Art. 45, em periodo ndo superior a trés anos;

V- incapacidade ou impossibilidade financeira do municipio em contratar pessoal, de

acordo com a Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000;

V- majoracdao de quantitativo de ocupantes em determinado cargo para atender a
demanda pontual ou sazonal, que ndo justifiquem seu aumento quantitativo de forma

permanente;

VI- utilizacao de excedente de pessoal, que em virtude de fatores extraordinarios, desde

gue nao justifique sua reducao de forma permanente.

10

§12 Cessada a situacdo que deu causa ao realinhamento temporario, retornara o servidor a

seu cargo de origem, vencimentos e remuneracao.

§22 O periodo em que o servidor permanecer realinhado temporariamente serd
considerado para efeitos de progressao e aquisicao de beneficios inerentes a carreira publica

municipal ao cargo de origem.

Art. 50. O realinhamento funcional sera realizado através de processo seletivo que se dara
mediante andlise de curriculo, histérico funcional, prova objetiva, prova de titulos, prova
pratica e apresentacdo de projetos ou uma composi¢ao entre estas formas, garantindo-se a

impessoalidade entre os servidores elegiveis ou categoria na qual se destina o realinhamento.

§12 O processo seletivo deverd manter registros de suas fases e ser auditavel, admitindo-se
gravacOes em 3audio e video de entrevistas, ou fases ndo escritas, devendo a decisdo ser

fundamentada.

§22 Poderda o servidor participante de processo seletivo de realinhamento solicitar
esclarecimentos de sua pontua¢do ou decisdo acerca do certame a Comissdao Permanente de
Gestdo de Pessoas, garantindo-se o contraditério e ampla defesa na forma prevista em

regulamento.

Art. 51. O cargo de origem do servidor realinhado sera declarado vago, temporaria ou

permanentemente, podendo ser preenchido por outro servidor também realinhado.

Paragrafo Unico. E admitido o realinhamento em cadeia de diversos servidores e diversos

cargos em virtude de planejamento de melhor aproveitamento do quadro de pessoal,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.ldoc.com.br/verificacao/9F93-C920-79D1-E5A8 e informe o cédigo 9F93-C920-79D1-E5A8

Assinado por 1 pessoa: OSCAR GOZZI|

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br



CIDADE DE w @
TA A ANOS:; e V5 oo
Prefeito Municipio A

Amigoda’ =
ci Crionco
Empreendedor AZUL RECONHECE

e
26030

TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ

podendo-se adotar mais de uma modalidade prevista no Art. 45.

Art. 52. E vedada a abertura de concurso publico para preenchimento de cargo vago, em
virtude de realinhamento pelo prazo de 3 (trés) anos do seu provimento em novo cargo ou

funcao.

Art. 53. Os processos internos inerentes a aplicacdao do realinhamento funcional serdo

regulamentados em ato especifico.

Art. 54. O realinhamento dependera de autorizagao legislativa nos casos que impactar em
aumento na despesa do quadro geral dos servidores, criacdo de novos cargos ou alteracdo de

guantitativo de forma permanente.

Art.55. Salvo nos casos especificos de realinhamento necessario, deverd a Comissdo
Permanente de Gestao de Pessoas publicar edital com as regras do recrutamento interno
garantindo a isonomia entre os servidores, respeitando os principios constitucionais da
publicidade e contraditério, conforme as leis especificas que regulamentam a organizacao do

guadro de servidores.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art.56. A vacancia do cargo decorrera de:

I- exoneracao;

- demissao;

- aposentadoria;

IV- falecimento;

V- realinhamento definitivo em outro cargo.

Paragrafo Unico. Da hipétese do inciso IV, ocorrerd o desligamento de cargo publico efetivo

do servidor, em decorréncia de seu falecimento.

SECAO|
DA EXONERACAO

Art.57. A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.
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Art.58. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
- guando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatdrio;

- guando o servidor obtiver resultado passivel de perda do cargo em avaliagao
periddica de desempenho, na forma definida neste Estatuto, no Art. 41, §19, Inciso Ill da

Constituicdo Federal e demais leis especificas.

Art.59. A exoneracdo a pedido dar-se-d4 mediante requerimento do servidor de forma
expressa, a ser entregue ao setor competente, devendo este, aguardar em exercicio a

publicacdo do respectivo ato.

§12 A exoneracdo a pedido surtira efeitos a partir da data de publicacdodo ato, conforme o

Caso.

§22 O servidor podera desistir do seu pedido de exoneracdo, desde que o ato de exoneragao

ndo tenha sido publicado.

§32 Em caso de auséncia do servidor, no periodo compreendido entre a solicitacdo e a
desisténcia do pedido de exoneracdo de que trata o § 22 sera computado como falta

injustificada.

Art. 60. A exoneracdo do cargo em comissdo dar-se-a:
- a critério da autoridade competente; ou

- a pedido do préprio servidor.

Art.61. A exoneracao far-se-d por ato da autoridade competente que o publicara.
Paragrafo Unico - A exoneracdo serd efetivada com a publicacdo do ato.

SECAO I

DA DEMISSAO

Art. 62. Demissdo é a forma compulséria de desligamento do servidor, de carater
punitivo, decorrente de decisdo administrativa proferida apds o devido processo disciplinar,
assegurado o direito de ampla defesa e contraditério.

SEGAO Il

DA APOSENTADORIA

Art. 63. A aposentadoria, igualmente hipdtese de vacancia de cargo, significa o
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desligamento do servidor de sua atividade profissional, passando a inatividade, com direito a

percepgdo de proventos nos termos legais.

SECAO IV
DO FALECIMENTO
Art. 64. Ocorrerd o desligamento de cargo publico efetivo do servidor, em decorréncia
de seu falecimento.
SECAO IV

DO REALINHAMENTO DEFINITIVO EM OUTRO CARGO
Art. 65. Hipotese de investidura decorrente de aprovacdo em novo estagio probatério, em
virtude de processo de Realinhamento Funcional.
CAPITULO X
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

Art.66.  Servidor comissionado é o ocupante de cargo publico, destinado as atividadesde

direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagado e exoneragao.

Art.67. Nao se aplicam aos servidores exclusivamente comissionados os dispositivos
legais relativos ao estagio probatdrio, estabilidade, incorporacdao e gratificacdo, licenca-

prémio, bem como a aposentadoria compulséria por idade.

Art. 68. O vinculo de trabalho do servidor exclusivamente comissionado serd
correspondente a no maximo o respectivo mandato que o nomeou, salvo em caso de nova

nomeacdo em gestao reeleita ou por nova gestao.
Art.69. A exoneracgao do servidor comissionado se dara através de Portaria.
CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 70. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo mdaxima do trabalho semanal de

guarenta horas e observados os limites minimo e maximo de quatro horas e doze horas diarias,

respectivamente, em caso de trabalho presencial nas dependéncias da municipalidade.

§12  Os servidores publicos com jornada de trabalho de seis horas diarias, terd no minimo

de quinze minutos de descanso.
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§22  Os servidores publicos com jornada de trabalho de oito horas diarias, terdo direito a no

minimo uma hora de descanso.

§32 Os servidores publicos do magistério fardo jus a jornada de trabalho diferenciada,

prevista em legislacdo propria.

§42 Nao se aplica os limites previstos no caput aos servidores regidos em sistema de horas
ou em jornadas de 12/36 (doze por trinta e seis), respeitado o limite de 200 (duzentas) horas

mensais.

Art.71. A jornada especial podera ser definida no plano de cargos de salarios ou legislacdo
especifica, de forma diferente ao previsto neste estatuto, a fim de atender a necessidades

especificas de profissdo ou érgdo vinculado para efetiva prestacao de servigos.

Art.72. A jornada de trabalho podera a critério da administracdo, por acordo individualser

permitida de forma remota ou a distancia por teletrabalho ou atividade.

§12 Por teletrabalho compreende o trabalho em que se é possivel monitorar mesmo que
remotamente ou de forma digital o tempo desprendido em suas atividades laborais, por

sistema integrado ao controle de jornada.

§22 Por atividade compreende servicos de dificil ou impossivel mensuracdo e controle de
tempo desprendido pelo servidor fora das dependéncias da municipalidade. Neste, o termo
gue autoriza ou estabelece o trabalho remoto por atividade deverd indicar os servicos que o
servidor ird desempenhar e uma métrica de conversdo em tempo para afericdo do

cumprimento de jornada, bem como a forma de entrega e controle das atividades realizadas.

§32 O computo de tempo de trabalho remoto ou a distancia submete-se aos critérios de

compensacao de horas e horas extras previstas nesta lei.

§4° Caso o trabalho remoto ou a distancia seja determinado pela administracdo publica
municipal, deverd a mesma disponibilizar os recursos necessarios para o efetivo cumprimento

de suas atividades, nos termos do regulamento.

§52 O servidor publico é responsavel pela guarda e correta utilizacdo dos bens e
equipamentos publicos a ele disponibilizados, sendo de sua obrigacdo a devolugcdo apds o fim

do uso.
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§62 Caso a solicitacdo de trabalho a distancia seja feita pelo servidor este terd a
responsabilidade de possuir todos os recursos e infraestrutura necessaria para o efetivo

cumprimento de suas atividades.

§72 O trabalho remoto ou a distancia podera ser em tempo integral ou parcial, permitindo-

se a adogao de regime hibrido.

Art.73. A carga horaria dos cargos publicos sera definida no respectivo plano de cargos,
carreira e vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta horas semanais e, quando nao se

tratar de cargo sujeito a turnos ininterruptos de revezamento doze horas diarias.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis

especiais.

Art. 74. Podera o plano de cargos e vencimentos estabelecer jornada em disponibilidade,
na qual seu acionamento dependerd de chamado ao trabalho em servicos publicos especificos

gue assim o demandarem.

Paragrafo tnico. A descricdo do cargo que contiver disponibilidade deverd fixar suas regras e
parametros de remunera¢dao pelo periodo em disponibilidade, bem como forma de
compensacao das horas, ou pagamento de horas extras, trabalhadas por acionamentos fora

do horario normal de expediente.

Art.75. A jornada de trabalho podera ser alterada por regulamento, respeitando-se o
previsto no Art. 70, mesmo que temporariamente a fim de garantir a Administracdo Publica a

eficiéncia em seus servicos.

Art.76.  Servidores publicos que desempenham atividades por tarefas rotineiras, passiveis
de serem mensuradas, poderdo ter jornada de trabalho diferenciada, permanecendo no posto
de trabalho didrio, somente até a conclusdo das respectivas, nos termos do regulamento e

autorizacdo prévia da autoridade responsavel.

Art. 77. E vedado ao Poder Publico permitir a realizagdo de horas extras de trabalho de

forma continuada, salvo em carater temporario, excepcional e motivadamente.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da chefia imediata controlar e coibir a realizagdo de
horas extras de trabalho de forma continuada, podendo ser esta responsabilizada a reparacao

ao erario e medidas penais cabiveis por dolo ou culpa in vigilando.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.ldoc.com.br/verificacao/9F93-C920-79D1-E5A8 e informe o cédigo 9F93-C920-79D1-E5A8

Assinado por 1 pessoa: OSCAR GOZZI|

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br



CIDADE

TA A

TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ

BiE

. FUNDACRO| frefelte 2
(= Amigoda
Z ABRING | fmiscde =
o
5k

N

Prf‘/wg’

Prefeito M
UNICiPIO

Empreendedor AZUL

ANOS:?%

RECONHECE

CAPITULO XII
DA COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO
Art. 78. O sistema de compensacdo de horas de trabalho serd efetuado em sistema de
Banco de Horas dos servidores, disciplinando a compensacdo das horas excedentes ao horario
normal trabalhado em dias Uteis, domingos, pontos facultativos e feriados, computadas como

horas créditos, compensadas em horas folgas, observando-se os seguintes critérios:

- as horas trabalhadas além do hordrio de expediente normal, entendidas como

extensdo da jornada, serdo compensadas, observadas as jornadas semanais do cargo;

- as horas trabalhadas em dias Uteis e aos domingos e feriados, desde que ndao fagcam
parte do sistema de revezamento de horario, previsto em lei especifica, serdo compensadas na

proporcao de uma hora trabalhada por uma hora de folga;

11- a compensacdo do Banco de Horas, prevista neste Estatuto, devers,
obrigatoriamente, ocorrer até o ultimo dia util de cada ano, sob pena de responsabilizacdo da
chefia imediata onde o servidor estd ou esteve lotado, cabendo-lhe, apds esse prazo,
pagamento das mesmas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho do cargo, em até trés meses apds esta data, por ocasidodo pagamento de

seus vencimentos regulares;

IV- as horas folgas serdo concedidas mediante solicitacdo prévia de forma expressa pelo
servidor, que precedera uma autorizacdo expressa da chefia imediata, com a devida
comunicacdao ao setor competente para registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao

desenvolvimento dos trabalhos, observado o prazo previsto no inciso anterior.

Art.79. A aplicacdo do banco de horas podera se dar mediante comum acordo entre as
partes e, seguindo diretrizes estabelecidas em regulamento, desde que respeitado o limite de

60 (sessenta) horas mensais.

Art. 80. A ndo compensacao do banco de horas no periodo estabelecido no inciso Ill- do
Art. 78 e seu consequente pagamento de horas extras devera ser acompanhado por relatério
da chefia imediata fundamentando os motivos e razdes pela qual ndo procedeu a

compensacao das horas.

Paragrafo unico. Em caso de ndo realizacdo ou de fundamentacdo que ndo apresente motivos
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relevantes podera a chefia ser diretamente responsabilizada por danos ao erario, bem como

outras infragcdes administrativas que couber por sua omissao.

Art. 81. Quando houver transferéncia do servidor de seu local de trabalho, as respectivas
horas contabilizadas no banco de horas da Secretaria deverdao ser compensadas ou pagas,

antes da efetivacao da transferéncia.

Art. 82. E vedado ao servidor faltar ao trabalho, sem prévia comunicac3o e autorizacdoda

chefia imediata, para posterior compensacgao das faltas no banco de horas.

Art. 83. Nos locais de trabalho onde ndo exista sistema eletrénico para registro e controle
de frequéncia dos servidores, somente serdo computadas como horas créditos com direito a
compensacdo, aquelas previamente autorizadas e registradas em cartdo ponto e/ou registro
manual através do livro ponto ou folha individual de frequéncia devidamente vistados e

validado pela chefia imediata do érgao de lotacao do servidor, observada a jornada semanal

de trabalho.

Art. 84. Em caso de exoneragdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas
constantes do banco de horas poderao ser compensadas antes de seu desligamento, a critério

da Administracdo, ou efetuado o respectivo pagamento com adicional de 50% (cinquenta por

cento).
CAPITULO Xlil
DA ESTABILIDADE
Art. 85. O servidor sera considerado estavel quando aprovado em concurso publico, e

sendo atestado como apto apds o decurso do estagio probatdrio nos moldes do Art. 89 e

seguintes deste Estatuto.

Art. 86. O servidor estavel que for realinhado, apds concurso publico, para outro cargo de
provimento efetivo ndo ficara dispensado de novo estagio probatdrio, mesmo mantida sua

estabilidade no cargo de origem.

Art. 87. Na hipotese de acumulacdo legal, o estagio probatdrio devera ser cumprido em

relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
Art. 88. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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- mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa e o

contraditorio;

- mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma deste

Estatuto, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio;

IV- excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugao de pessoal, na forma do
Art. 169, §§ 32 e 49, da Constituicdo da Republica, da Lei Complementar n? 101/00, e demais

legislagdes.

§12 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estdvel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga proveniente de realinhamento, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito aindenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneracdo do cargo de origem.

§22 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficarda em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo ou realinhamento funcional.

§32 Como condi¢do para a aquisicao da estabilidade, é obrigatdria a avaliagao especial de
desempenho, coordenada pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, tendo sido
considerado apto.
CAPITULO XIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 89. Estagio probatério é o periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor que ingressar em cargo de provimento efetivo em virtude de aprova¢dao em concurso
publico, e tem por objetivo a apuracdo da aptidao do servidor no desempenho das atribuicdes

cbcargo para fins de aquisicdo de estabilidade.

§12 A Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio terd critérios de aptidao e
inaptiddo a continuidade do exercicio do servico publico, aplicada pela chefia imediata,

respeitando os critérios estabelecidos em lei.

§22 Uma vez declarada a inaptiddo do servidor a qualquer tempo, podera ser protocolizado
recurso a Comissdao Permanente de Gestdo de Pessoas, respeitados o prazo de 15 (quinze)

dias Uteis da emissdo da avaliacdo, bem com o principio do contraditdrio e da ampla defesa.
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§32 A Comissao de Gestdo de Pessoas, emitird parecer definitivo sobre o assunto, que

enviara ao chefe do poder executivo, poder legislativo ou autarquias para a ratificacdo e

publicacdo do ato.

Art. 90. Os critérios especificos para a aplicacdo do estdgio probatério sdo os definidos

neste Estatuto, e em especial os seguintes:
I- perfil sociopsicolégico compativel ao cargo;
- habilidade pratica profissional compativel ao cargo;

produtividade adequada ao cargo;

IV- conduta e presteza adequada ao cargo;

V- destreza e habilidades adequadas ao cargo;

VI- operosidade e a dedicacdo no exercicio do cargo;

VII- eficiéncia no desempenho de suas funcgdes, verificada através das referéncias da
chefia;

VIII- frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de

aperfeicoamento;

IX- atuacdo em trabalhos que apresente particular dificuldade para o exercicio das
funcdes;
X- engajamento nas atividades da Administracdo Publica e a contribuicdo para atingir os

objetivos definidos pela municipalidade; e

XI- a atuacdo comunitdria para prevenir ou resolver conflitos e melhorar a eficiéncia da

Administracdo Publica.

Art. 91. Deverd a Chefia imediata avaliar semestralmente os servidores em estagio

probatério com avaliagGes parciais e ao término dos 3 (trés) anos com a avaliacdo final.

Art.92. A Avaliagdo Especial de Desempenho sera realizada pela Chefia imediata, e sua

omissdo o responsabilizara pelos danos ocasionados pelo servidor ao qual deveria avaliar.

Art. 93. Da decisdo proferida pela chefia imediata caberd recurso a Comissdo

Permanente de Gestdo de Pessoas.
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Art. 94. Na aplicacdo do Estagio Probatdrio, serdo adotados os seguintes conceitos,

normatizados por Decreto para atender as especificidades de cada cargo:
|- apto;

- apto com ressalva, no primeiro e segundo ano de avaliagao;

- inapto.

§12 O conceito previsto no inciso Il podera ser aplicado nos 2 (dois) primeiros anos de
avaliagdes, limitado a quantidade de 3 (trés) vezes, permitindo que o Servidor em estagio
probatdrio possa sanar as ressalvas apontadas antes de sua avaliacdo final no terceiro ano, em

persistindo serd considerado inapto.

§22 O servidor que obtiver classificacdo como inapto, serd submetido a processo
administrativo, respeitados o direito ao contraditério e a ampla defesa, apds duas avaliagdes
seguidas ou alternadas com este conceito, independente da fase, mesmo que ndo tenha
concluido os trés (3) anos previstos como tempo maximo do estdgio probatério.
CAPITULO XV
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 95. A Comissdao Permanente de Gestdo de Pessoas, 6rgdo coletivo de jurisdicdo
administrativa intermedidria, integrante da estrutura administrativa municipal, reger-se-a pela

presente lei e seu regulamento.

Art. 96. Incumbe a Comissdao Permanente de Gestdo de Pessoas acolher, analisar e decidir
reclamacdes e pleitos dos servidores, do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das autarquias
e das fundagGes publicas, em relacdo a atos que afetem seus direitos funcionais, e demais

disposicdes previstas nesta Lei.

Art. 97. Incumbe a Comissdao Permanente de Gestdo de Pessoas coordenar o processo da
Avaliacdo de Desempenho em Estdgio Probatério e Avaliacdo Periddica de Desempenho, em

conjunto as dreas afins e demais 6rgdos da municipalidade nos termos desta lei.

Art.98. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas funcionara com 7 (sete) membros

titulares indicados pelos respectivos drgdos a saber:

I- 4 (quatro) membros escolhidos dentre os servidores efetivos do executivo municipal;
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- 2 (dois) membros escolhidos entre os servidores de livre provimento do executivo

municipal;
- 1 (um) membro indicado entre os servidores do legislativo municipal.

§12 A fim de melhor organizar os trabalhos, a Comissao Permanente de Gestao de Pessoas,

escolhera dentre os membros, um Presidente que terd mandato por tempo indeterminado.

§22 Ainda, a Comissdao Permanente de Gestdo de Pessoas, em sua primeira reunido de cada

exercicio escolhera um Vice-presidente e um Secretario.

§32 0O mandato dos membros da Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, é de dois
anos, permitindo-se reconducao.
SECAO|
ATRIBUICOES COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DE PESSOAS
Art.99. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas é 0rgdo deliberativo da
administracdo municipal, sendo as suas decisGes denominadas deliberacdes, as quais serdo

assinadas por todos seus membros efetivos ou suplentes na auséncia destes.

§19 Compete a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas a edicdo de enunciados de
sumulas administrativas, que deverao ser ratificadas pela autoridade competente do érgao,

na forma do regulamento especifico.
§22 As sumulas e deliberacdes serdo publicadas.
CAPITULO XVI
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art.100. A Avaliacdo Periédica de Desempenho é o processo de acompanhamento

sistematico do desempenho do servidor efetivo durante o periodo avaliatério.

Art.101. A Avaliagdo Periédica de Desempenho é o instrumento a partir do qual o
desempenho dos servidores é mensurado, tendo por objetivo a afericdo de sua aptidao e
eficiéncia no servico publico, constituindo-se em requisito essencial para o avango na carreira

publica, nos termos do art. 41 Inciso lll, da Constituicdo Federal.

§12 Podera o plano de cargos e vencimentos prever elementos complementares a Avaliacao

Periddica de Desempenho para evolucdo funcional em carreiras especificas.
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§22 Serdo submetidos a Avaliacdo Periddica de Desempenho todos os servidores municipais
ocupantes de cargo de provimento efetivo, ainda que estejam em exercicio de cargo de

provimento em comissdo ou fun¢ao de confianca.

§32 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao, bem
como os servidores temporarios e os detentores de emprego publico, também serdo

submetidos a avaliacdo periddica de desempenho.

§4° A avaliacdo periddica de desempenho sera realizada apds 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias de efetivo exercicio, com metodologia estabelecida em Lei.

§52 Seu planejamento ficard a cargo da Comissdao Permanente de Gestdo de Pessoas, e sua
realizacdo serd de responsabilidade da Chefia imediata, podendo, ainda ser assessorada por

6rgao proprio da Administragcdao Publica ou por pessoa juridica especializada.

Art. 102. A Avaliacdo Peridédica de Desempenho obedecerd aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, observados

os seguintes critérios:

- formacgao complementar e continua;
- assiduidade / pontualidade;
desempenho Profissional;
efetivacdo de competéncias.

§12 A aplicagdo dos critérios e os sistemas de avaliacdo a que se referem o caput deste

artigo serdo estabelecidos em regulamento especifico de cada cargo ou carreira de acordo

com suas especificidades.

10

§22 O rol apresentado nos incisos do caput é taxativo.

10

§3

em fungdo dos critérios objetivos.

Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 50% (cinquenta por cento) serdo atribuidos

§42 A efetivacdo de competéncias é o fator avaliativo subjetivo, mensurado segundo a
observacao, percepcdo e logica de cada individuo e, para os fins deste Estatuto, tem resultado
apurado por média ponderada, considerada a autoavaliagdo pelo servidor e a avaliagdo pela

chefia imediata, observadas as normas do regulamento especifico.
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Art. 103. Na avaliagdo periddica de desempenho, serao adotados os seguintes conceitos:

- Excelente — aos servidores que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 90% (noventa
por cento) da maxima possivel e ndo possuirem Notificacdo por Desempenho Inadequado ou
Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades

Laborais no ano-referéncia;

Il- Otimo — aos servidores que obtiverem pontuacdo entre 80 e 89,99% (oitenta e oitenta
e nove virgula nove por cento) da mdaxima possivel e ndo possuirem Notificacdo por
Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento

Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;

- Bom — aos servidores que obtiverem pontuacgdo entre 60 e 79,99% (sessenta e setenta
e nove virgula nove) da maxima possivel e ndo possuirem Notificacdo por Desempenho
Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento Continuo das

Atividades Laborais no ano-referéncia;

V- Regular - aos servidores que obtiverem pontuacdo entre 50 e 59,99% (cinquenta e
cinquenta e nove virgula nove) da maxima possivel, ou possuirem apenas uma Notifica¢dao por
Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento

Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;

V- Insatisfatério — aos servidores que obtiverem pontuacdo entre 25 e 49,99% (vinte e
cinco e quarenta e nove virgula nove) da maxima possivel, podendo possuir até uma
Notificacdo por Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de

Monitoramento Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;

VI- Precario — aos servidores que obtiverem pontuacao inferior a 25% (vinte e cinco por
cento) da maxima possivel, ou possuir duas ou mais Notificacbes por Desempenho
Inadequado em Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais no ano-

referéncia.

Art.104. A Administragao Publica podera regulamentar por Lei os conceitos, regras, normas

e procedimentos aplicaveis a presente Avaliacdo Periddica de Desempenho.

Art. 105. A avaliacdo periddica de desempenho serd organizada e coordenada pela

Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, respeitado o contraditdrio e a ampla defesa
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prevista na Secdo Il deste Capitulo.

Art.106. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instru¢do do

processo que tenha por objeto a avaliagao periddica de seu desempenho.

Art. 107. Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta

pelo servidor a qualquer tempo:
- os conceitos por periodo atribuidos ao servidor;
- os instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados;

- a indicacdo dos elementos de conviccdo e das provas dos fatos relatados na

avaliacao;
V- 0s recursos interpostos;
V- as metodologias e os critérios utilizados na avaliagao.

Art. 108. Quando concluir pelo desempenho precdrio, insatisfatério ou regular do servidor
efetivo ou de detentor de fungdo publica, o termo de avaliagdao periédica de desempenho
incluird o relato das deficiéncias identificadas e a indicacdo das medidas de correcdo

necessarias.

Paragrafo Unico. Para efeitos legais, sera considerado como prioritario, o atendimento dos
servidores classificados nas avaliacdes com desempenho insatisfatdrio e precario.
SECAO|
DA APLICAGAO DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art.109. O processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho serd implementado em
ciclos continuos pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas com cronograma a ser

definido por regulamento préprio.

Paragrafo Unico. O ‘ano-referéncia’ para Avaliagdo Periddica de Desempenho sera de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio pelo servidor, contados a partir de sua
ultima avaliacdo ou de seu ingresso no servico publico, conforme Art. 32, XIl, do Plano de

Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV.

Art. 110. A Avaliacdo Periédica de Desempenho terd como base o ‘ano-referéncia’ de

desempenho que considerara somente o efetivo exercicio do servidor.
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Art. 111. A Avaliacdo Peridédica de Desempenho que trata este Estatuto, serd aplicada
individualmente, por Formularios de Avaliagcdo estabelecidos em regulamento, observando o

nivel do cargo exercido pelo servidor e peculiaridades de cada carreira.

§12 A Avaliagdao Periddica de Desempenho aplicada aos servidores efetivos afastados para
exercicio de cargo em comissdo, funcdao de confianga ou em realinhamento tempordrio,

considerara o desempenho das atribuicées efetivamente exercidas.

§29 Caso o cargo em comissao ou fungdao de confianga a que se refere este artigo seja de
comando, inexistindo chefia imediata, independentemente do nivel do cargo, funcdo de
confianca ou atribuicdo especial que seja titular ou ocupante, a avaliacdo sera realizada por

Seus pares.

Art. 112. Deverd ocorrer a autoavaliacdo parcial sempre que houver afastamento ou licenca
do servidor avaliando, sua transferéncia para outro 6rgdo ou unidade administrativa, nos

termos do regulamento.

Art. 113. Deverd ocorrer a avaliacdo parcial sempre que houver o afastamento, licenciamento

ou substituicdo da Chefia imediata.

Art.114. A aplicagdo dos Arts. 112 e 113 se dara de forma conjunta, a fim obter a
pontuacdo parcial do periodo avaliado, devendo a autoavaliacdo e avaliacdo parciais, ocorrer

no periodo de 05 (cinco) dias Uteis que antecederem a causa, nos termos do regulamento.

§12 A chefia imediata deve garantir que o servidor efetue a autoavaliacdao antecipadamente

enos termos do caput deste artigo.

§29 O servidor que estiver afastado ou licenciado no periodo da realizacdo da avaliacdo de

desempenho, ficara impedido de proceder a autoavaliacdo.

Art. 115. Apds a aplicagdo da Avaliacdo Periddica de Desempenho e o recebimento do

relatério, cada unidade da administracdo municipal deverd elaborar estratégias para
desenvolvimento do servidor nos moldes do A Politica de Desenvolvimento do Servidor
compreende a implementacdao deacbes de capacitacdo, elevacdo de escolaridade, formacdo
profissional e outras acbes que possibilitem a ampliagdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades e atitudes, tendo por objetivo aprimorar o desempenho do

servidor., com as informacgdes obtidas e resultados apurados.
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Art.116. A chefia imediata devera encaminhar os instrumentos de avaliagao,
devidamente preenchidos a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, no prazo
estabelecido em regulamento.
SECAO Il
DO RECURSO DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 117. Face a apuracdo da pontuacgao total da sua avaliagdo periddica de desempenho, o
servidor avaliado tera direito a 02 (duas) instancias recursais administrativas, observados os

prazos previstos neste Estatuto e os procedimentos regulados em Lei especifica.

§12 O Pedido de Reconsideragdo serd interposto em até 03 (trés) dias uteis a Chefia
imediata, que terd o mesmo prazo para o julgamento, prorrogdvel este, uma vez por igual
periodo, e outros 03 (trés) dias Uteis, para notificar o servidor sobre sua decisdo acerca do

pedido.

§29 Face ao resultado do Pedido de Reconsideracdo caberd Recurso, interposto em até 05
(cinco) dias uteis e dirigido a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, cujo julgamento,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, representa o esgotamento

da via administrativa.

§32 O Pedido de Reconsideracdo ndo é condicdo para interposicao do Recurso, ficando
facultada ao servidor a opc¢dao de qual recurso promover, respeitando-se o prazo de sua
interposicao.
SECAO Il
DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Art.118. A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas devera expedir Parecer de

Desempenho Individual, contendo a ponderacdo entre os critérios previstos no Art. 102.

§19 O Parecer de Desempenho Individual sobre o assunto serd encaminhado ao chefe do
poder executivo, poder legislativo ou demais a autoridades competentes para a homologacao

e publicacdo do ato.

§22 O Parecer de Desempenho Individual apresentard o resultado da avaliagdo em valor

absoluto ponderado e em percentual, assim como o nivel de proficiéncia obtida.

Art. 119. A Comissao Permanente de Gestao de Pessoas, apds a conclusdo das avaliagdes
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dos respectivos servidores devera encaminhar ao setor responsavel todo material e documentos
acerca do processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho para arquivamento junto a ficha funcional

do servidor.

Paragrafo unico. O Setor responsavel verificard a somatdria dos resultados anteriores que implicam
nas situagdes de evolugao funcional previstas em Plano de Carreiras ou, em sendo o caso, encaminhar
a autoridade responsdvel para providéncias previstas no Art. 128.
CAPITULO XVII
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO CONTINUO DAS ATIVIDADES LABORAIS

Art.120. O Sistema de monitoramento continuo das atividades laborais consiste em
apurar e cientificar o servidor publico sobre falhas na qualidade na prestacdo de servicos, bom
desempenho do servico publico e prestacdo de servicos a populacdo, bem como o
aprimoramento continuo dos processos e pessoas, sendo formalizada quando o caso em

notificagcdao por Desempenho Inadequado.

Art.121. O Sistema de monitoramento continuo das atividades laborais sera realizado
através da aplicacdo do procedimento previsto no Anexo |, deste Estatuto, pela chefia
imediata e demais 6rgdos da administracdo, podendo referido anexo ser adaptado em

procedimento eletrénico preservando-se a esséncia do procedimento.

Art. 122. Em todo procedimento previsto no Sistema de monitoramento continuo das

atividades laborais serdo garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 123. Serd dada publicidade do resultado do Sistema de monitoramento continuo

das atividades laborais aplicado ao servidor publico.

Art. 124. O Sistema de monitoramento continuo das atividades laborais se iniciara com a
constatacdo de procedimento irregular, falta de zelo, presteza, habilidade, conduta
incompativel com o cargo ou fungao ou qualquer ato ou conduta que implique em ma
gualidade do servico publico prestado, incorrendo em negligéncia caso ndo seja instaurado
apos a verificacdo ou comunicacdo do fato a chefia imediata ou a Comissdo Permanente de

Gestdo de Pessoas por qualquer meio, em especial pela ouvidoria.

Art.125. O Sistema de monitoramento continuo das atividades laborais deverd ser

concluido em no méaximo 30 (trinta) dias com um dos seguintes resultados:
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- arquivamento, quando demonstrar que ndo houve dolo ou culpa do servidor na

conduta apurada, ou se verificar que a conduta objeto do mesmo nao ocorreu;

- sugestdo para ajuste de conduta, quando constatado que houve culpa do servidor na
conduta apurada e haja possibilidade de ado¢ao de medidas corretivas ou preventivas para
que se normalize a qualidade do servigo publico, ou que no caso de dolo seja possivel a adoc¢ado
de medidas corretivas neutralizando eventuais prejuizos, caso ndo incorra em infracdo

disciplinar;

- registro formal da Notificacdo por Desempenho Inadequado em prontuario, no caso

de dolo apurado sem possibilidade de ado¢ao de medidas corretivas.

§12 No decorrer da aplicacdo do Sistema de monitoramento continuo das atividades
laborais,seja constado infragdo disciplinar podera ensejar abertura de processo administrativo

disciplinar sem prejuizo deste, conforme disposicdo de legislacdo especifica.

§29 No caso de sugestdo para ajuste de conduta, sera facultada a adesdo do servidor
publico as medidas corretivas propostas, que caso ndo seja aceita serda convertida em

Formaliza¢do da Notificagdo por Desempenho Inadequado, em sua ficha funcional.

§32 A sugestdo para ajuste de conduta devera conter elementos objetivos e claros para
cumprimento por parte do servidor bem como métricas para sua verificagdo e prazo de

cumprimento.

§42 O ndo cumprimento das acgdes propostas na sugestdo para ajuste de conduta
ensejardao na conversao do mesmo em formalizacdo de Notificagdo por Desempenho

Inadequado.

Art. 126. Na reincidéncia por parte do servidor em fato ja apurado e na qual o servidor
aceitou a sugestdo para ajuste de conduta nos ultimos trés anos este nao fara jus a novo
beneficio devendo ser aplicada Notificacdo por desempenho inadequado, salvo se constatado

caso de arquivamento.

Art. 127. Ao processo do Sistema de monitoramento continuo das atividades laborais se
aplica os critérios de recursos estabelecidos nesta lei, e é parte integrante da Avaliacdo de
Periddica de Desempenho, bem como da Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio

Probatorio.
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CAPITULO XVIII
DA PERDA DO CARGO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 128. A exoneracdo por ineficiéncia na avaliacdo periddica de desempenho serd

aplicada ao servidor que receber:

a) 1 (um) conceito precario;
b) 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério;
c) 3 (trés) conceitos intercalados de desempenho insatisfatério em cinco avaliagGes

consecutivas; ou

d) 4 (quatro) conceitos intercalados de desempenho insatisfatorio em dez avaliagcGes

consecutivas.

Art. 129. O servidor somente serd exonerado de oficio por desempenho, apds processo

administrativo regular, em que lhe seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 130. Cabera a autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a conclusdo
da avaliagdo de desempenho, exauridas suas vias recursais, quando em razdao de exoneragao
de servidor promover a publicacdo do ato, determinar o registro e baixa da ficha funcional,

sob pena de responsabilizacdo de conduta omissiva.

Paragrafo unico. O ato de exoneracdo sera publicado, de forma resumida, com menc¢do ao
cargo ou fungdo, ao nimero de matricula e a lotacdo do servidor ou detentor de funcdo
publica.
CAPITULO XIX
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 131. A Politica de Desenvolvimento do Servidor compreende a implementacdo de
acOes de capacitacdo, elevacdo de escolaridade, formacgao profissional e outras acbes que
possibilitem a ampliacdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes,

tendo por objetivo aprimorar o desempenho do servidor.
Paragrafo unico. A regulamentagdo deste artigo dar-se-a por decreto.

CAPITULO XX
DA CARREIRA

Art. 132. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por evolugdao funcional
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atendidos os critérios de preenchimento e evolucdo funcional por desempenho, definido na

legislacdo de cargos e vencimentos.

§12 A Avaliacdo Periédica de Desempenho é condicdo para o desenvolvimento na carreira e
se dard através da analise de seus resultados, semprejuizo de outros requisitos definidos em

lei para carreiras especificas.

§2¢ O desenvolvimento na carreira somente se dard aos servidores em efetivo exercicio

nos moldes do Art. 225, deste estatuto.

Art. 133. Poderd a legislacdo de estrutura organizacional do municipio definir funcdes de

confianca para atividades especificas dentro de suas estruturas.

Paragrafo uUnico. A remuneracdo da funcdo de confianca, atribuicdo especial e
responsabilidade técnica, se dard por percentual ao valor do vencimento-base ou em valor
fixo, ndo se incorporando ao salario e somente fazendo jus enquanto perdurar a fungdo e

caracteristicas dos servicos nela descrita.

CAPITULO XXI

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Art.134. Nenhum servidor podera ter exercicio em 6rgao ou unidade administrativa
diferente daquela en que estiver lotado, salvo nos casos de oficio, conforme interesse da

Administracao Publica.

Paragrafo uUnico. Nesta Uultima hipdtese, o afastamento do servidor serda permitido

exclusivamente para fim determinado e por prazo certo.
CAPITULO XXII
DA REMOGAO

Art. 135.

Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de seu local de

exercicio, para outro setor ou unidade, onde ocorrera mudanca de chefia.
§12 Para fins do disposto neste artigo, sdo modalidades de remocao:

I- de oficio, no interesse da Administracao; e

- a pedido e a critério da Administragao.
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§22 A remogdo serd promovida por ato do dirigente do drgdo ou entidade de exercicio do
servidor, permitida a delegacdo de competéncia.

CAPITULO XXIII

DA DISPOSICAO
Art. 136. Disposicdo é a lotacdo de servidor, por prazo determinado e observada a
conveniéncia da Administracdo Publica, para o exercicio de suas funcdes em outro 6rgdo ou
entidade da administragao municipal, que nao o de seu quadro de lotagdo, nos termos de
regulamento, ficando mantido o vinculo ao quadro de pessoal do érgao de origem.

CAPITULO XXIV

DA TRANSFERENCIA

Art. 137. Transferéncia é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de seu local de

exercicio, no ambito do mesmo setor ou unidade, de modo a manter a chefia.
§19 Para fins do disposto neste artigo, sdio modalidades de transferéncia:

I- de oficio, no interesse da Administragao; e

- a pedido e a critério da Administragao.

§22 A transferéncia serd promovida por ato do dirigente do 6rgdo ou entidade de exercicio
do servidor, permitida a delegacdo de competéncia.
CAPITULO XXV
DA CESSAO DE SERVIDORES
Art. 138. O servidor publico da Administracdo Direta e Indireta podera ser cedido para ter
exercicio em outro drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

- para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperacdo mutua
firmado com drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de

outros Municipios;

- para atender, bem como auxiliar na consecucdo de Convénios, Termo de
Colaboracdo, Termo de Fomento, Contrato de Gestdo e outros instrumentos analogos com o

Terceiro Setor para a realizagao de politicas publicas ou atividadesde interesse publico.

§12 Nas hipdteses previstas nos incisos | e Il a onerosidade da cessao dar-se-a conforme
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dispuser a lei ou o instrumento autorizador, respectivamente.

§22 O drgdo ou entidade que receber o servidor cedido deverd aplicar a avaliagdo periddica

de desempenho do servidor, conforme normas e regulamentos da entidade cedente.

Art. 139. O convénio de cooperagdao mutua que vier a ser firmado para os fins do inciso l e Il
do Art. 138, serd a prazo certo e para fim determinado e deverd prever, entre outros,

necessariamente as seguintes disposigoes:

I- de quem serd a responsabilidade, observado o interesse publico e a legislagao
pertinente, pelo 6nus da remuneracdo de servidores cedidos e dos respectivos encargos

sociais definidos em lei;

- o prazo de vigéncia do convénio de cooperacdo e a possibilidade ou ndo de sua

prorrogacao ou renovagao;

- a descricdo das funcdes que se pretende que sejam exercidas por servidores a

serem cedidos no drgdo cessionario;

IV- a responsabilidade do cessiondrio, no caso de cessdo com Onus para o 6rgao

cedente, por informar ao cedente nos prazos estabelecidos no convénio:

a) o horario de trabalho do servidor e as funcdes que exerce;

b) o horario de funcionamento do érgado cessiondrio;

c) as eventuais alteracdes cadastrais do servidor, tais como endereco, telefone, estado
civil;

d) Os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenca para tratamento de

salde e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) As auséncias ao trabalho por motivo de: falecimento dos parentes ou dependentes,
alistamento eleitoral, doacdo de sangue, tribunal do juri e outros servigos obrigatdrios por lei,

serdo computados nos termos desta lei;

f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar
Servigos;
g) o periodo de gozo de férias;
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h) a eventual pratica de infragdes disciplinares pelo servidor;

i) as avaliacdes de desempenho definidas em lei.

V- a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdao com 6nus para o érgao cedente,

por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do(s) servidor(es),

informando eventuais faltas injustificadas;

VI- a possibilidade de ser requisitada a devolucdo de servidor cuja cessdo fora autorizada
quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivode reduzido quadro de

pessoal do érgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e orcamentaria.

VII- da realizacdo da Avaliacdo Periddica de Desempenho, sob orientacdo da Comissao

Permanente de Gestdo de Pessoas.

§12 Salvo disposicdo em contrario, incluem-se no conceito de remunerac¢ao a que se refere o
inciso. | deste artigo, as gratificacOes e vantagens pessoais, 132 salario, férias e seu respectivo

adicional, entre outras fixadas na legislagao.

§29 Para os fins da licenga para tratamento de saude e por acidente de servico, aplica-se as

regras deste Estatuto.

§32 O servidor municipal em regime de cessdo, exceto quando afastado para exercer cargo
de provimento em comissdao ou func¢do de confianca, em outro ente federativo, ndo poderd
exercer, no orgao cessiondrio, atribuicées e fun¢des incompativeis com a natureza de seu
emprego no 6rgao cedente, complexidade de funcgbes e niveis vencimentais inferiores ao

percebido no 6rgdo de origem.

§42 O descumprimento das hipdteses previstas nos incisos V, VI e §3¢2 deste artigo serd
causa para extin¢do da cessdao, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu 6rgao de

origem apds notificacdo.

§52 O ndo atendimento da notificacdo de que trata o § 32 provocard a suspensdo do

pagamento da remuneracao.

§62 Ficam os setores de Recursos Humanos ou equivalentes dos cessionarios, responsaveis

pelo cumprimentodas determinagdes contidas nos paragrafos 292 a 42 deste artigo.

Art. 140. A Administracdo Publica fica facultada a cess3o especial de empregado publico para
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OrganizacGes Sociais e entidades do terceiro setor, na qual possua contrato de gestdo, termo
de colaboracdo, termo de fomento, convénio, parceria ou outro instrumento congénere parao

desenvolvimento de politicas publicas.

§12  Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do empregado
publico cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pelas Organizacdes Sociais e

Entidades do Terceiro Setor.

§22  Nao serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente, além do salario
previsto na carreira municipal, pelas Organizac¢Ges Sociais e Entidades do Terceiro Setor ao
servidor publico cedido com recursos provenientes da municipalidade, ressalvada a hipétese

de adicional relativo ao exercicio de funcdo temporaria de direcdo e assessoria.

§32 Ao empregado publico cedido poderd ser efetuada a anotacao das Organizacdes
Sociais e entidades do terceiro setor como empregador em sua CTPS, e sua conduta para
fins de avaliacdo de desempenho, disciplina e hierarquia estard sob administracdo da
Organizagcdao Social e seu estatuto e regulamento, que, em caso de aplicagdo de pena

disciplinar, deverd informar o executivo municipal.

§4° O empregado publico cedido, permanecera sujeito as regras da legislagdo municipal,

aplicaveis ao servidor publico.

§52  Os valores referentes aos pagamentos dos empregados publicos cedidos, deverdo
constar do plano de trabalho ou seus aditivos, sendo repassados a Organiza¢Ges Sociais e
Entidades do Terceiro Setor para seu pagamento de forma detalhada, sendo vedada a
desvinculagao destes servidores da base de calculo de despesa de pessoal do Municipio para
efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.
CAPITULO XXVI
DOS VENCIMENTOS, SUBSIDIO, REMUNERAGAO E SALARIOS

Art. 141. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor poderd perceber vencimento inferior ao salario-minimo
nacional, por jornada de 40 (quarenta horas) semanais, salvo nos casos de reducdo de

jornada, com reducdo proporcional de salario.
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Art. 142. O servidor publico recebera retribuicdo pecuniaria sob a forma de vencimento,

subsidio ou salario.

§12 A retribuicdo pecunidria a que se refere o caput somente podera ser fixada ou alterada

por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso.

§2° E facultada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 143. Remuneracdo é o vencimento do cargo ou saldrio do emprego publico acrescido

das vantagens pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

§12 E vedada a vinculagcdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito

de remuneracao.

§22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

irredutivel.

Art. 144. Subsidio é a retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica, ndo cumuldvel com
outras gratificacOes, adicionais, abonos ou outras espécies remuneratérias, ressalvadas a

percepcdo de verbas de natureza indenizatdria.

Art. 145. Salvo por imposicao legal, em decorréncia de processo administrativo de
ressarcimento ao Erdrio ou por ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneracao do servidor.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver descontos em favor de
terceiros a titulo de consignacdo em folha de pagamento, a critério da Administracdo e com

reposicao de custos, na forma e nos limites definidos em regulamento.

Art. 146. O vencimento ou salario do servidor serd definido em razao do seu cargo, carreira,

profissdo ou pelo emprego publico, definido seu valor base em Lei prépria.

§12 O Poder Executivo municipal, a Mesa Diretora da Camara Municipal ou Autoridade
Competente poderdo revisar os respectivos valores dos vencimentos anualmente por decreto
ou equivalente aplicando-se o indice oficial de correcdo monetdria IPCA-E (indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo Especial), com data base em janeiro.

§22 O Quadro Geral de Remuneracdao poderd ser revisto no todo ou em parte, que se

superior ao indice oficial de inflagao, dependera de autoriza¢ado legislativa.
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§32  Poderd a administracdo publica redefinir os valores de uma carreira, profissdo ou
atividade de forma isolada a fim de promover seu ajuste a média salarial praticadas pelo
mercado, garantir atratividade da carreira publica, bem como a retencdo de talentos nos

guadros municipais, mediante autorizacdo legislativa.

Art. 147. Os valores vencimentais constardo em legislacdo prépria, enumerados com os

referidos cargos publicos e seu vencimento-base.

Art. 148. O aumento vencimental oriundo de evolug¢dao funcional se dard sempre em
proporcdo ao vencimento-base, conforme critérios estabelecidos nas leis de organizacdo

administrativa dos drgdos municipais, na forma e percentuais nele definidos.

Paragrafo unico. Os aumentos vencimentais previstos no caput deverao ser langados na folha

de pagamento e holerite como evento separado ao vencimento.

Art. 149, Alteracdao de vencimentos se dara através de Lei Ordinaria, que poderd

reajustar o quadro geral ou um emprego publico ou categoria profissional de forma individual.

Art. 150. Quando o valor-base aplicdvel ao servidor for inferior ao salario-minimo
nacional vigente, ser-lhe-a paga a diferenca em parcela destacada, langada na folha de

pagamento e holerite.

Paragrafo Unico. Nas jornadas de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais, sera

efetuado calculo da jornada por hora para afericdo do dispositivo que trata o caput.

Art. 151, Podera ser ofertado aos servidores regime de hora suplementar, até o limite de
60 (sessenta) horas semanais de jornada de trabalho, mediante solicitacdo ou inscricdo do
servidor em chamamento aberto e por tempo determinado, a fim de atender necessidade
eventual da administracdo publica, sendo remunerado neste caso pelo valor hora do

vencimento-base do cargo, conforme regulamento.

§12 Devera a Administracao Publica publicar edital de chamamento de interessados a
realizar jornada suplementar caso entenda necessario ou pertinente a fim de evitar novas

contratagdes e aumento dos gastos com pessoal.

§22 O disposto no caput deste artigo ndo se confunde com horas extras, a qual a

solicitacao por jornada excepcional é feita pela Administracao Publica.
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§32  Poderad o servidor mediante requerimento se disponibilizar para realizacdo de jornada
suplementar, que, em havendo conveniéncia e interesse da Administracao Publica podera
designar tal jornada por até 90 (noventa) dias. Excedido este prazo devera ser publicado edital

de chamamento de interessados.

Art. 152, Poderdo ser criados Cargos publicos, empregos publicos ou funcgdes,
remunerados por tarefa, especialmente aqueles que as atividades permitirem ou forem mais
indicadas serem realizadas de forma remota ou a distancia, devendo a lei estabelecer
parametros minimos e maximos esperados mensalmente para a tarefa, bem como sua forma

de averiguacdo de cumprimento e qualidade.

Paragrafo unico. Os reflexos de encargos laborais dos empregos publicos remunerados por
tarefa, bem como outras vantagens, serdo calculados proporcionalmente ao més de acordo

com o volume de tarefa entregue.

CAPITULO XXVII
DAS VANTAGENS

Art. 153. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
- indenizagdes;

Il- gratificagOes;

- adicionais.
§12 Aindenizacdo ndo se incorpora a remunerac¢do ou provento para qualquer efeito.
§22 As gratificacdes e os adicionais ndo sdao incorporaveis as remuneragdes, exceto, nos

casos expressos em lei.

§32 OQutras vantagens remuneratdrias poderdo ser criadas por lei especifica, que deverd

observar as diretrizes dispostas na presente lei complementar.

Art. 154. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados

nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos anteriores.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 155. As indenizacbes sdo parcelas pecunidrias pagas ao servidor a titulo de
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ressarcimento por despesas contraidas em razdo de desempenho de suas func¢des, tais como:
I- didrias;

11- adiantamento;

-

auxilio alimentacao.

Paragrafo Unico. Valor da indenizagdo e as condi¢des para sua concessdo serdo estabelecidos

em lei.
SUBSECAO |
DAS DIARIAS
Art. 156. Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar

temporariamente do Municipio no desempenho de suas atribui¢cdes, ou em missdo ou estudo
de interesse da Administracao, serao concedidas, além do transporte, valores para cobertura

das despesas de alimentacdo e hospedagem, nas bases fixadas em lei.

Art. 157. O pagamento das didrias sera antecipado, tendo em vista, para esse efeito, o

prazo provavel do afastamento, segundo a natureza e a extensao do servico a ser realizado.

Art. 158. E vedado conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servigos e
atividades.
Art. 159. A autoridade que conceder ou arbitrar didrias em desacordo com as normas

deste Estatuto, responderd solidariamente com o servidor pela reposicdo imediata da

importancia indevidamente paga, sujeitando-se ainda a punicao disciplinar.

Art. 160. Os valores e as demais condicdes para a concessdo de diarias serdo regidas por

regulamento proprio.

SUBSECAO II
DO ADIANTAMENTO

Art. 161. Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo ou estudo
de interesse da Administracao, é aplicavel aos casos de despesas expressamente definidas em
lei e consiste na entrega de numerdrio a servidor, sempre precedida de empenho na dota¢ao

propria, para o fim de realizar despesas que ndo possam subordinar-se ao processo normal de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.ldoc.com.br/verificacao/9F93-C920-79D1-E5A8 e informe o cédigo 9F93-C920-79D1-E5A8

Assinado por 1 pessoa: OSCAR GOZZI|

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br



CIDADE DE m @
1927
TARUMA | Anos: Bioe e 1
Erefelto i MUNICiPio IR
r AZUL i
TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ mpreendedor reconece | 5780,

aplicacdo.
SUBSECAO IlI
DO AUXiLIO ALIMENTACAO
Art. 162. A juizo da administracdo, nos termos da regulamentacao, podera ser concedido
ao servidor publico auxilio-alimentacao.
SECAO II

DAS GRATIFICAGCOES

Art. 163. Poderdo ser concedidas gratificagdes aos servidores, tais como:
I- pelo exercicio de funcdo de confianca;
- pelo exercicio de atribuicdo especial;

11- décimo terceiro salario;

V- prémio de Participacdo nos Resultados — PPR;

V- prémio de Assiduidade.

§1¢ As gratificacOes poderdo ser determinadas em Leis especificas.

§20 A faculdade a que se refere o caput, ndo se aplica ao inciso Ill.
SUBSEGAO |

PELO EXERCICIO DA FUNGCAO DE CONFIANCA
Art. 164. A funcdo de confianca é criada por lei e exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, destina-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia

e assessoramento, remunerada pela gratificacdo de desempenho de funcdo de confianca.

Paragrafo unico. A gratificacdo pelo exercicio de fun¢do de confianca nao se incorpora, em
carater permanente, a remuneracao.
SUBSEGAO II
PELO EXERCICIO DA ATRIBUIGAO ESPECIAL
Art. 165. A atribuigdo especial, de que trata o artigo 42 deste Estatuto, sera criada por Lei

especifica, que fixard o valor da correspondente gratificacdo, condicionada a efetivacdo do

encargo, e ndo devida durante os afastamentos do servidor, a qualquer titulo.
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Paragrafo unico. Qualquer trabalho excepcional ou tempo destinado ao cumprimento do
encargo considerar-se-a remunerado pela gratificacdo, que ndo integrara o vencimento-base
e ndo sera incorporada, consistindo em parcela tributavel.

SUBSECAO IlI
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 166. A gratificacdo de décimo terceiro salario sera paga ao servidor publico anualmente
e terd seu valor calculado sobre o Ultimo salario acrescido da média de outras verbas
transitérias que venham a compor sua remuneragdo, a propor¢do de 1/12 (um doze avos)

para cada més de exercicio no respectivo ano civil.

§12 A gratificacdo de décimo terceiro serd paga, 50% de seu valor no més do aniversario do
servidor e o restante, até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, podendo ser

antecipada total ou parcialmente a critério da administracao.

§29  Para fins de cdlculo do decimo terceiro saldrio, sera computado o més que o servidor
tiver efetivamente trabalhado, no minimo 15 (quinze) dias, ou em licenca remunerada nos

termos previstos nesta lei.

§32 O servidor exonerado perceberda sua gratificacdo de décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da

exoneragao.

§4°  Mediante manifestacdo prévia de 30 (trinta) dias, o servidor publico podera desistir do

pagamento de 50% da gratificacdo que dispde o caput, no més de aniversario do servidor.

Art. 167. A gratificacdo de décimo terceiro saldrio ndo sera considerada para o cdlculo de

gualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IV
DO PREMIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PPR

Art. 168. Podera ser instituida premiacdo de participacdo em resultados por lei especifica
de cada 6rgdo da Administracdo, a fim promover melhores resultados na prestacdo de

servicos publicos e racionaliza¢gdo na aplicagdo dos recursos.

Paragrafo tnico. O prémio de participacdo nos resultados ndo possuird carater remuneratorio

sendo vedada sua utilizagdo na base de calculo de qualquer outra verba remuneratéria, bem

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.ldoc.com.br/verificacao/9F93-C920-79D1-E5A8 e informe o cédigo 9F93-C920-79D1-E5A8

Assinado por 1 pessoa: OSCAR GOZZI|

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br



CIDADE DE w @ @
TA A ANOS3% s N | Fuoncior s

P = Amigoda =
Prefeito municipio  HSENRIRCIE
Empreendedor AZUL

asio

RECONHECE | 5532

TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ

como sua incorporagdo permanente.

SUBSEGAO V
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 169. Mediante regulamentacdo, a Administracdo Publica poderd conceder

gratificacdo de premiacdo pela assiduidade do servidor publico.

Paragrafo uUnico. O prémio assiduidade ndo possuird cardter remuneratério sendo vedada sua
utilizacdo na base de célculo de qualquer outra verba remuneratdria, bem como sua incorporagao

permanente.
SECAO llI
DOS ADICIONAIS
Art. 170. Poderdo ser concedidos adicionais aos servidores:

- pela responsabilidade técnica;
- pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;

- pelo exercicio de servico extraordindrio;

V- pelo servigo noturno;
V- pelas férias;
VI- demais adicionais previstos em legislacdo especifica.

SUBSECAO |
DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 171. Para os fins deste Estatuto, a responsabilidade técnica passivel de ser
remunerada é aquela que decorre de lei ou norma, implicando em encargo excepcional ao

mero exercicio profissional do servidor efetivo.

§192 A responsabilidade técnica é exercida junto a estruturas da Administracdo Publica

municipal, desde que haja previsdo da sua exigéncia.

§29 Nas equipes em que atuem varios profissionais titulares do mesmo cargo e com iguais
condicOes de habilitacdo e capacitacdo, faz jus ao adicional aquele que assume, a critério da
autoridade, a responsabilidade técnica pela coordenacdo, supervisdo e gestao do trabalho da

equipe, bem como pelos resultados por ela produzidos.

§32  Nao faz jus a qualquer adicional o servidor de cujo exercicio profissional decorra, por
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disposicdo legal ou normativa, responsabilidade técnica exclusivamente sobre seus atos, ou,

ainda, aquele em cujo rol de atribui¢des ordinarias estdo as inerentes a essa condicao.

Art. 172, A designacdo de responsavel técnico sera realizada por ato proprio da

autoridade competente, consignando a area de atuagao do servidor.

Art. 173. A retribuicdo pecunidria pelo maior encargo, se dd na forma de adicional de
responsabilidade técnica, definido por regulamento préprio e fixado em valor nominal ou em

percentual sobre o vencimento-base do servidor designado.

§12 O adicional de que trata o caput é pago exclusivamente a servidor titular de cargo
efetivo correspondente que tenha preenchido, no ingresso, os requisitos de habilitacdo e
inscricdo em conselho profissional especifico, compativel com a responsabilidade técnica que

assumir.

§22  Aplica-se ao adicional de responsabilidade técnica o conceito de saldrio condicao,

sendo devido ao servidor designado somente durante seu efetivo exercicio.

§32 A gratificacdo pelo desempenho de atribuicdo especial ndo integra o vencimento-base
e ndo se incorpora aos vencimentos do servidor, independentemente do tempo em que

perdure o encargo, consistindo, contudo, em parcela tributavel.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 174. O servidor que trabalhe de modo habitual e permanente, com jornada diaria
em condicOes insalubres tera direito ao respectivo adicional, nas condicdes e limites fixados

em lei especifica quando for o caso.

§12  Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores publicos a agentes nocivos a
saude, na proporcionalidade de pelo menos uma jornada completa, acima dos limites de

tolerancia estabelecidos por normas regulamentadoras da esfera federal.

§22 O adicional de insalubridade sera devido, salvo lei especifica, a razdo de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento-base do cargo de

agente comunitario de saude, segundo se classifiquem respectivamente nos graus maximo,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.ldoc.com.br/verificacao/9F93-C920-79D1-E5A8 e informe o cédigo 9F93-C920-79D1-E5A8

Assinado por 1 pessoa: OSCAR GOZZI|

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br



CIDADE

TA A

TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ

BiE

. FUNDACRO| frefelte 2
(= Amigoda
Z ABRING | fmiscde =
o
5k

N

Prf‘/wg’

Prefeito M
UNICiPIO

Empreendedor AZUL

ANOS:?%

RECONHECE

médio e minimo, conforme parecer da unidade de saude e seguranca do trabalho e, bem como
regulamentacdes profissionais, plano de cargos e salarios e quando for o caso, de regular

pericia técnica.

§32  Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores publicos, a administracao

publica é obrigada a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecao individual.

§42  Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso obrigatério dos

servidores, sob pena de punigao disciplinar.

§52 O dispositivo de que trata o caput estabelecera formas de permanente controle da

atividade dos servidores em operacOes ou locais considerados insalubres.

§62 A percepcdo do adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa cessard com

a eliminacdo das condicGes ou dos riscos que lhes deram causa, conforme laudo do perito.

Art. 175. O servidor que trabalhe de modo habitual e permanente, com jornada diaria
em condigOes perigosas tera direito ao adicional de atividades perigosas, condi¢des e limites

fixados em lei especifica quando for o caso.

§12  Serdo consideradas atividades ou operacgdes perigosas aquelas em que o servidor
publico trabalhe com habitualidade em contato permanente com inflamdveis ou explosivos,
bem como maquinas, instalagdes ou equipamentos energizados, nos termos do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, condicionado ao cumprimento de pelo menos uma jornada

de trabalho.

§22 O trabalho em condigdes de periculosidade assegura um adicional de 30% (trinta por

cento) sobre o vencimento-base do cargo de agente comunitario de saude.

§32  Nos trabalhos perigosos executados pelos seus servidores publicos, a administracdo

publica é obrigada a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual.

§42  Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdao competente, serdo de uso obrigatdrio dos

servidores, sob pena de punicdo disciplinar.

§52 O dispositivo de que trata o caput estabelecera formas de permanente controle da

atividade dos servidores em operacées ou locais considerados perigosos.

§62 A percepcao do adicional pelo exercicio de atividade perigosa cessard com a
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eliminac3do das condi¢des ou dos riscos que |hes deram causa, conforme laudo do perito.

Art. 176. Os locais de trabalho e os servidores que operam substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo

ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdao prdpria.

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 177. A hora de trabalho realizada sob regime extraordindrio, sera remunerada com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a remuneracdo da hora normal de
trabalho, pago a titulo de adicional, que vigorara apenas enquanto durar a prestacdo do

servico extraordindrio, respeitado o limite de sessenta horas extras mensais.

§12 O limite de que trata o caput nao podera ser excedido, devendo as horas adicionais,

serem registradas em sistema de banco de horas.

§22  Serd de responsabilidade da chefia imediata que autorizou ou permitiu que fossem
realizadas horas extraordindrias por seus servidores encaminhar justificativa por escrito ao
Setor de Recursos Humanos ou setor equivalente de tal necessidade, para que possa tomar
medidas gerenciais para sua reducdo, sob pena de responsabilizado pessoalmente do
ressarcimento ao erario das horas extraordindarias pagas sem justificativa.

SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL PELO SERVICO NOTURNO

Art. 178. O servico noturno, assim entendido o prestado em horario compreendido entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera acrescido ao
valor da hora de servico normal o adicional de 20% (vinte por cento), nos termos de
regulamento.

SUBSEGCAO V

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 179. O servidor tera direito a remuneracdo integral durante o periodo de férias,
acrescidas de adicional de 1/3 (um terco) do vencimento-base e a média de outras verbas

transitérias que venham a compor sua remuneracdo percebidas durante o periodo aquisitivo.

§12  No caso de o servidor exercer fun¢do de direcao, chefia, assessoramento, funcao de
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confianca, atribuicdo especial ou responsabilidade técnica, a média dos valores recebidos

durante o periodo aquisitivo sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
§2¢ Em caso de fracionamento das férias o adicional serd proporcional aos dias gozados.

Art. 180. O pagamento do adicional de férias serd creditado até o 5° dia util do més que

se iniciou o gozo das férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera calculado com base na remuneragdo do ultimo més

de exercicio antecedente ao periodo de descanso.

CAPITULO XXVIiI
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 181. O servidor tera direito, anualmente, ao gozo de férias na seguinte propor¢ao:

I- 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico

mais de 5 (cinco) vezes no periodo aquisitivo;

- 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 13 (treze) faltas

injustificadas no periodo aquisitivo;

- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 14 (quatorze) a 21 (vinte e uma)

faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 22 (vinte e duas) a 29 (vinte e nove

faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V- Excedido o limite de faltas injustificadas no periodo aquisitivo previsto no inciso IV, o

servidor ndo tera direito a férias no ano referéncia.
Art. 182. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§12  E facultado o acimulo de até duas férias regulares, sendo obrigatério o gozo a partir

da terceira.

§22  Ingressando no servico publico municipal, o servidor podera gozar integralmente das
férias depois do décimo segundo més de exercicio, ou proporcional ao periodo aquisitivo, a

interesse da administracao publica.

§3¢° Para a concessdo de férias nos exercicios subsequentes, sera considerado o ano

calendario, observado o interesse da Administragao na definicdo da escala.
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§42  Desde que requerido pelo servidor e no interesse da Administracdo Publica, as férias

poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo o minimo de 7 (sete) dias.

§52  Fica suspenso o periodo aquisitivo de férias nos casos de afastamentos e licencas ndo
consideradas como efetivo exercicio superiores a 30 (trinta) dias, remuneradas ou nado,
concedidas durante o periodo aquisitivo, retomando o periodo aquisitivo, com o retorno do

servidor ao efetivo exercicio da fungao.

Art. 183. As férias somente poderao ser sobrestadas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade de

servico declarado e homologado pelo gestor responsavel.

Paragrafo unico. O restante do periodo sobrestado devera ser gozado até o final do ano

subsequente.

Art. 184. Por absoluta necessidade de servigo, as férias do servidor poderdao ser

indeferidas pela Administracao.

§19 Salvo comprovada necessidade de servico o servidor promovido, transferido ou

removido durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 185. A juizo da Administragao e mediante regulamentagao, as férias ndao usufruidas
por servidor publico, poderdo ser convertidas em pecunia, na propor¢do maxima de 1/3 (um

terco), desde que, cumulativamente:
- haja interesse da Administracdo Publica;
- haja possibilidade orcamentaria municipal;

- o servidor esteja quite com cofres publicos municipais, podendo utilizar deste

beneficio para abatimento de divida com a Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. O servidor exonerado perceberd em pecunia as férias ndo usufruidas e as
férias proporcionais aos meses de exercicio do periodo aquisitivo, calculada sobre a
remunera¢do do més da exoneracao, ambas acrescidas de 1/3 do vencimento.

CAPITULO XXIX

DAS LICENCAS

Art. 186. Ao servidor podera ser concedida licenca:
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- para tratamento de saude;
- por motivo de doencga em pessoa da familia;

- por acidente de trabalho e de moléstia profissional;

IV- compulséria;

V- para prestagao de servigo militar;

VI- para tratar de assuntos de interesses particulares;

VII- licenca-prémio;

VIII- licenca-maternidade e da licencga-paternidade;

IX- licenca adotante;

X- licenca para exercicio de mandato eletivo.

Art. 187. As licencas da mesma espécie, concedidas com intervalo de até sessenta dias

contados do término da anterior, serdo consideradas como prorrogacao.

Art. 188. As licencas previstas ndao implicam a perda da titularidade dos cargos,

empregos ou fungdes publicas ocupados e nao descaracterizam a acumulagao.

Art. 189. Excepcionalmente, aos servidores investidos no cargo de Médico Plantonista,
as licencas remuneradas previstas neste artigo, no ato de sua concessao, serdo calculadas pela
média dos valores percebidos dos ultimos 12 (doze) meses proporcional ao tempo da licenca.
SECAO|
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 190. Ao servidor efetivo serd concedida licenca para tratamento de salde, a pedido
ou de oficio, quando incapacitado temporariamente para o exercicio de suas atividades

laborais, sem prejuizo da remunerac¢ao a que fizer jus, nos termos definidos em regulamento.

§12  Durante o periodo da licenca prevista no caput é vedado ao servidor o exercicio de
atividade laborativa, sob pena da sua imediata suspensdo e do respectivo pagamento, sem

prejuizo da medida disciplinar correspondente.

§22 A licenga que trata este artigo serd remunerada, de acordo com as normativas desta

Lei Municipal.
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§32 O prazo para protocolo serad no primeiro dia da auséncia que se trata esta Secdo, salvo

necessidade extrema comprovada.

Art. 191. A licenca de que trata o Ao servidor efetivo sera concedida licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, quando incapacitado temporariamente para o
exercicio de suas atividades laborais, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, nos termos
definidos em regulamento., depende de pericia médica realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela Administracdo e serd concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo do

perito.

Paragrafo unico. O servidor que ndo comparecer a pericia médica em data e hora marcada
pela Administracdo Publica, perderd seu direito a concessdo da licenca, salvo em casos

justificaveis do ndo comparecimento, e sendo possivel a realizacdo da pericia em outra data.

Art. 192, Em casos de Licencas para Tratamento de Salde, por periodo superior a dois
anos os servidores deverdo ser submetidos a junta médica para pericia detalhada de sua

situagao.

Art. 193. Findo o periodo de licenca, o servidor deverd reassumir, imediatamente, o

exercicio das fun¢bes do cargo, salvo na hipdtese de prorrogacao.

Art. 194. O servidor licenciado para tratamento de saude, a partir de 30 (trinta) dias, e,
para reassumir o exercicio das fun¢des do cargo, devera ser declarado apto pela pericia
médica realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Administracdo ou em outra funcao

caso a pericia determine a readaptacao do servidor.

Paragrafo unico. Caso a Administracdo Publica ndo possa reconduzir o servidor ao cargo de
origem, em virtude de reorganizacao administrativa, podera esta proceder seu realinhamento

funcional.

Art. 195. Aos servidores que contribuem para o Regime Geral da Previdéncia Social,
serdo aplicadas as regras especificas deste regime.
SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 196. Ao servidor podera ser concedida licenca remunerada por motivo de doenca do

cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
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dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, sujeita a

ratificacdo da pericia da assistente social, ressalvada legislacdo especifica.

§12 A licenca somente serd concedida se o servidor provar que sua assisténcia pessoal e

permanente é indispensavel, através de Avaliagao Social.

10

§2

Provar-se-a a doenca mediante exame médico.

§3¢ A licenca sera concedida por periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias por
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, motivadamente, podendo seu inicio

retroagir a data do evento que lhe deu causa.

§4¢ A licenca de que trata este artigo, sera concedida com remunerac¢do integral, até 15

(quinze) dias, e, apds, com os seguintes descontos:

I- de um terco, quando exceder a 15 (quinze) dias e prolongar-se até 45 (quarenta e

cinco) dias;

- de dois tercos, quando exceder a 45 (quarenta e cinco) dias, e prolongar-se até 90

(noventa) dias;
- sem remuneracgao, a partir de 90 (noventa) dias, até 180 (cento e oitenta) dias.

§52 O prazo para protocolo sera no primeiro dia da auséncia que se trata esta Secao, salvo
necessidade extrema comprovada.
SECAO llI
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA MOLESTIA PROFISSIONAL
Art. 197. Considera-se acidente de trabalho o fato que, em funcdo do exercicio das
atribuicbes inerentes ao cargo, provocar no servidor lesdo que lhe cause a morte, a perda ou
reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho, assim declarado pela

Legislagdo Municipal.

§19 Equipara-se ao acidente de trabalho o dano decorrente de agressao fisica sofrida e ndao

provocada pelo servidor no exercicio das fung¢des do cargo.

§22 A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de dez dias, prorrogavel

guando as circunstancias o exigirem, nos termos de legislacao especificas.

Art. 198. Entende-se por moléstia profissional a que venha acometer o servidor em
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decorréncia das condicGes de servico ou de fato nele ocorrido, assim caracterizada em laudo

médico oficial onde estabelecida a relacdao de causa e consequéncia.

Art. 199. A caracterizacdo de acidente de trabalho ou de moléstia profissional independe da

concessao de licenca ao servidor.
Art. 200. Aplica-se o disposto no Art. 190 nos casos omissos nesta se¢ao.

SECAO II
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 201. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de defesa

nacional, serd concedida licenca com remuneracao integral.

10

§1

A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporacao.

§22  Daremuneracdo serd descontada a importancia que o servidor perceber, na qualidade

de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§32 O servidor desincorporado reassumira o exercicio das atribuicGes de seu cargo dentro
do prazo de cinco (5) dias, contados da data da desincorporacdo, sendo-lhe garantido o direito
de perceber seu vencimento integral, durante este periodo.
SECAO IV
DA LICENGA COMPULSORIA
Art. 202. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitdria competente,
suspeito de ser portador de doenca transmissivel sera afastado do servigo publico, nos termos

de regulamento.

§12  Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de saude,
incluidos na licenca os dias que esteve afastado.
§29 Nado sendo procedente a suspeita, o servidor deverda reassumir imediatamente seu
cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
afastamento.
SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR ASSUNTOS DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 203. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em periodo de
estagio probatdrio, podera ser concedida licenca ndo remunerada para tratar de assuntos de

interesses particulares pelo prazo de até um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.ldoc.com.br/verificacao/9F93-C920-79D1-E5A8 e informe o cédigo 9F93-C920-79D1-E5A8

Assinado por 1 pessoa: OSCAR GOZZI|

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br



CIDADE

TA A

TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ

BiE

. FUNDACRO| frefelte 2
(= Amigoda
Z ABRING | fmiscde =
o
5k

N

Prf‘/wg’

Prefeito M
UNICiPIO

Empreendedor AZUL

ANOS:?%

RECONHECE

§1¢ O servidor devera aguardar em exercicio a resposta ao pedido de concessdo da licenca
de que trata o caput, devendo o pedido de prorrogacdo ser realizado com 30 dias de

antecedéncia.

§22  Alicenca podera ser interrompida:

I- a qualquer tempo, no interesse do servico publico;

- com antecedéncia de 30 (trinta) dias por solicitacio do servidor e havendo

conveniéncia da Administragao Publica.

§3¢@ Nado se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior,

contados da data em que o servidor tenha reassumido o exercicio do cargo.

§42  Os prazos e procedimentos relativos a concessdo da licenca serdo definidos em

regulamento.

Art. 204. Ndo sera concedida licenca para tratar de assuntos de interesses particulares

ao servidor:

- em situacdo de inadimpléncia em relagdo a obrigacdo de indenizac¢do, reposi¢ao do

erario, bem como qualquer adiantamento salarial concedido;

Il- ocupante de cargo de provimento em comissdao ou exercendo funcdo de confianca,

antes de seu retorno para o cargo de origem;

- esteja cumprindo pena disciplinar;

IV- reintegrado por medida liminar, até decisdo judicial definitiva;
V- que ainda tenha férias regulamentares a serem gozadas;
VI- nos casos em que houver compromisso do servidor de permanéncia no servico

publico municipal em decorréncia de investimento publico em sua capacitagao;

VII- gue esteja cumprindo estdgio probatério;
VIII- que tiver usufruido deste beneficio por duas vezes.
SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO
Art. 205. O servidor publico efetivo poderd afastar-se do cargo, sem prejuizo de seus
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vencimentos e demais vantagens do cargo, pelo periodo de 03 (trés) meses a cada intersticio

minimo de 05 (cinco) anos, conforme disposicdo regulamentar.

§12 A licenca-prémio de que trata este artigo devera ser usufruida no prazo maximo de 04

(quatro) anos e 09 (nove) meses, a contar do término do periodo aquisitivo.

§29  Caberd a autoridade competente para a licenga, conceder seu gozo, respeitados os

limites do pardgrafo anterior.

§32  As disposicdes deste artigo ndao se aplicam aos servidores publicos que ocupem
exclusivamente cargos em comissdao, empregos publicos ou assemelhados com vinculo por

prazo determinado.

§42 O periodo da licenca prémio serda considerado de efetivo exercicio nos termos do

deste Estatuto.

Art. 206. Havendo qualquer das causas interruptivas no periodo aquisitivo, no dia seguinte,

iniciara o novo periodo aquisitivo do servidor publico municipal.

Art. 207. A juizo e a bem do interesse da Administracdao Publica, mediante disponibilidade
orcamentdria e regulamentacgdo especifica, as licengas-prémio ndao usufruidas por servidor
publico, poderdo ser convertidas em pecunia.
SECAO VIII
DA LICENCA-MATERNIDADE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 208. A servidora gestante sera concedida licenca-maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do parto, com vencimento integral, mediante a apresentacdo
de certiddo de nascimento do bebé na unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade de

lotacdo.

§12 A licenca podera ter inicio a partir do primeiro dia do nono més de gestagdo, a pedido

da servidora e comprovado por atestado médico.

§2¢ Antes do periodo estabelecido no § 19, a servidora podera afastar-se para tratamento

de salde por recomendacdo de médico assistente.

§32  No caso de natimorto ou de falecimento do recém-nascido durante o prazo da licenca,
a servidora sera submetida a exame médico ao término do prazo de trinta dias a contar do

evento e, se julgada apta, reassumira o exercicio das fun¢des do cargo.
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§42  No caso de aborto ndo criminoso atestado por pericia médica oficial, a servidora tera

direito a repouso remunerado, pelo periodo atestado na pericia.

Art. 209. O servidor terd direito a licenca-paternidade por 5 (cinco) dias consecutivos,
contados da data do nascimento, mediante a apresentagdo de certiddao de nascimento do

bebé.
Art. 210. Na auséncia da mae, o pai fard jus ao direito que se refere o caput do Art. 208.

SECAO IX
DA LICENGA ADOTANTE

Art. 211. Ao servidor publico do municipio de Taruma, é assegurado a licenca adotante,

nos seguintes termos:

I- em caso de adocdo de crianca de até 2 (dois) anos, licenca de 120 (cento e vinte)

- acima de 2 (dois) anos até 5 (cinco) anos, licenga de 90 (noventa) dias;
- acima de 5 (cinco) anos, licenca de 30 dias.

Art. 212. No caso de auséncia de mde adotante esta licenca poderd ser concedida ao

servidor publico pai adotante.
Art. 213. Podera ser concedida Licenga Adotante em casos de guarda temporaria.

Art. 214. Em caso de ndo adaptacdo ou de interrupgao de guarda temporaria sera suspenso
o beneficio devendo o servidor retornar ao trabalho.
SECAO X
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 215. Ao servidor publico podera ser concedida licenca ndo remunerada para exercer

mandato eletivo nos moldes previsto no Art. 38 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XXX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 216. O afastamento de servidor publico ocorre por interesse da Administracdo Publica,

mantendo a remuneragao, contagem de tempo efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Ao servidor poderd ser concedido afastamento para:
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I- concorrer ao pleito eleitoral (desincompatibilizacdo);
- para qualificacdo pessoal.
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA CONCORRER AO PLEITO ELEITORAL
Art. 217. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que concorrer a mandato
publico eletivo sera afastado do exercicio de seu cargo, na forma da legislagao eleitoral.
SECAO I
DA QUALIFICAGAO PESSOAL
Art. 218. O servidor estavel poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio

do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo, para participar de curso de Mestrado ou

Doutorado.

§12 Somente serad concedido o afastamento referido nesta Secdao quando o conteudo do

curso guarde pertinéncia com as atribui¢des do cargo.

§22 O servidor devera comprovar a frequéncia e o aproveitamento do curso por conta do

qual haja se afastado, sob pena de ter que devolver a remuneragao percebida no periodo.

§32 Para fins de efetivacdo dos efeitos que trata do caput deste artigo, apenas sera
considerado o tempo de afastamento referente a efetiva obtencdo de créditos nas disciplinas,

excluindo o tempo de pesquisa e outras atividades correlatas.

Art. 219. O afastamento para qualificacdo pessoal se restringird aos dias e horarios que
contemplem a realizacdo do curso e seu deslocamento do municipio ao local de aulas, nos

€asos presenciais.

Paragrafo Unico. A critério da Administracdo Municipal, este afastamento podera ser

concedido em razdo de horas, no limite maximo de 2 (dois) dias por semana.

Art. 220. A Administracdo devera regulamentar critérios isondmicos e impessoais para a

concessao do afastamento para qualificacdo pessoal aos servidores publicos.

Art.221. A remuneracao paga durante o periodo do afastamento referido nesta Secdo
abrangerd o vencimento basico acrescido das vantagens pessoais que tenham sido

incorporadas.
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Art. 222. As hipoteses, condigcOes e formas para a autorizacdo de que trata o Art. 218,

inclusive no que se refere a remuneracao do servidor, serao disciplinadas em regulamento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de afastamento para realizacdo de Mestrado ou Doutorado, em
periodo integral, ndo havera recebimento de remuneracao.
CAPITULO XXXI
DO EFETIVO EXERCICIO
Art. 223. O efetivo exercicio corresponde ao tempo diretamente despendido em cargo,
fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragao Publica Municipal, ndo
se considerando para sua contagem quaisquer auséncias ou faltas ao trabalho ndo previstas

no Art. 225, deste Estatuto.

Art. 224. Tempo de servico corresponde ao efetivo exercicio e sua apuracao sera feita em

dias.
§1¢° O numero de dias sera convertido em ano, més e semana.

§22  Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de frequéncia ou da

folha de pagamento.

Art. 225. Para fins de contagem de efetivo exercicio, serdo computados os afastamentos em

virtude de:
- férias e recessos determinados pela Administracdo Publica;
- casamento, até 4 (quatro) dias;

11- luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, sobrinhos, padrasto, madrasta,
cunhados, sogros, genros e noras, inclusive os por afinidade, mediante a apresentacdo de

documento comprobatério no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e;

IV- luto, até 4 (quatro) dias corridos, por falecimento de conjuge, irmaos, ascendentes e
descendentes, mediante a apresentagdo de documento comprobatdrio no prazo de 72

(setenta e duas) horas;

V- exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;
VI- licenca compulséria;
VII- licenca a servidor acidentado em servigo para tratamento de saude, ou acometido de
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doenca profissional ou moléstia grave, pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias de forma

continua ou intercalados no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

VIII- faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;
IX- licenga-prémio;
X- participacdo em programas de formacdo, qualificacdo, capacitacdo e treinamento,

nos termos de regulamento;

XI- juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

XIl- atender a convocacdo para trabalhar em eleicdes pela Justica Eleitoral;

XIl- licenca maternidade, paternidade e adocao;

XIV- convocacgao para o servico militar;

XV- missdo ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do territério nacional

ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XVI- participacdo em delegacao esportiva oficial, devidamente autorizada pela autoridade
competente;
XVII- desincompatibilizacdo, previsto na Lei Complementar Federal n? 64/90, de 18 de

maio de 1990, e suas posteriores alteracdes;
XVIll-  doacdo de sangue mediante a comprovacao do dia.

Paragrafo unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de drgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.
CAPITULO XXXII
DA FREQUENCIA E FALTAS
Art. 226. A frequéncia do servidor publico serd apurada, preferencialmente, por meio

eletrénico, conforme disposto em regulamento.

Art. 227. O servidor perderd o vencimento do dia se ndo comparecer ao servico, salvo

motivo previsto em lei, sendo esta considerada como falta injustificada.

Art. 228. Serdo consideradas, para efeito de abono do ponto, os afastamentos previstos
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no Art. 225, bem como, mediante a apresentacdo de documento comprobatdrio, os

decorrentes dos seguintes eventos, no interesse da Administracdo Publica:
- execugao de servigo externo;

- participacao em cursos;

- viagem a servigo;

IV- exames periodicos;

V- pericia médica oficial realizada no Municipio.

SECAO |
DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 229. A falta injustificada na semana acarretara:
I- a perda da remuneracdo do dia da falta;
- a perda do Descanso Semanal Remunerado — DSR.

Paragrafo Unico. A aplicacdo deste artigo se dara observadas as normas especificas relativas
ao trabalho em regime de plantdo e a outras situacdes excepcionais previstas na legislacao.
SECAO I
DA FALTA ABONADA
Art. 230. As faltas de servico, até o maximo de 6 (seis) por ano, ndo sendo permitido
ultrapassar uma por bimestre, poderao ser abonadas, mediante justificativa apresentada pelo

servidor e a critério da autoridade competente.

Paragrafo uUnico. Abonada a falta, o servidor terd direito ao vencimento correspondente

aquele dia de servigo.

Art. 231. O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito dirigido a Chefia

Imediata do servidor de forma anterior a solicitacdo da falta, e no maximo no dia da auséncia.

Art. 232. A Chefia Imediata decidird com bases nos elementos probatdrios apresentados,

pelo deferimento ou indeferimento da solicitac3do.

SECAO llI
DA FALTA JUSTIFICADA

Art. 233. Consideram-se causas justificadas o fato que, por natureza ou circunstancia, no
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ambito da familia, possa constituir escusa do ndo comparecimento, limitadas a 12 (doze)

faltas no ano e 01 (uma) por més.

Art. 234, O servidor que faltar ao trabalho ficard obrigado a comunicar, no dia de sua
auséncia e mediante protocolo diretamente ao Departamento de Recursos Humanos ou setor
equivalente, os motivos que o impossibilitaram de comparecer ao servigo, sob pena de

sujeitar-se a consequéncia da falta.

§12 O Departamento de Recursos Humanos ou setor equivalente decidird sobre a
justificacdo das faltas, analisando a razoabilidade da justificativa do pedido, que entendendo

ndo possuir razodveis fundamentacoes, deverd indeferir o requerimento.

§22 O Departamento de Recursos Humanos ou setor equivalente que permitir a falta

justificada sem a devida razoabilidade respondera ao dano causado ao erario.

10

§3

A comprovacao da falta justificada se processara mediante documento habil.

10

§4 Justificada a falta, o servidor nao tera direito ao vencimento correspondente aquele

dia de servico e ndo sera considerada como efetivo exercicio.

CAPITULO XXXIII

DAS CONCESSOES
Art. 235. O servidor que necessitar de tratamento médico continuado especializado ou
for legalmente responsdavel por pessoa com deficiéncia em tratamento especializado poder3,
a critério da Administracdo e em caso de ndo gerar prejuizo ao servico publico, ter alteracdo
na jornada de trabalho, devendo ser compensadas por banco de horas ou tera reducao
proporcional do salario.

CAPITULO XXXIV

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 236. O quadro geral de pessoal da Administracdo Publica compde-se das seguintes

partes:

- nucleo de Governo: composta de empregos de nivel estratégico e tdtico, em
comissdo e funcdo de confianca a serem preenchidos por livre nomeacdo, respeitados os

limites e condic¢Oes desta lei;

- nucleo Operacional: composta de cargos de provimento efetivo e empregos publicos,
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preenchidos por concurso publico ou processo de selecao.

Art. 237. Os cargos em comissdao sdao de livre nomeagdo e exoneracdao pelo Prefeito
Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal, em seu respectivo poder, respeitadas as

condi¢bes para o preenchimento.

Art. 238. Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo terd

resguardado seu direito de retornar ao seu cargo ou emprego de origem.

Art. 239. Em havendo servidor publico em disponibilidade, devera a municipalidade em
atencdo a sua qualificagdo comprovada, bem como os titulos que possuir, buscar o mais agil
reaproveitamento ou realinhamento funcional, de forma a ocupar os cargos vagos.

CAPITULO XXXV

DA ACUMULACAO
Art. 240. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvadas as

hipdteses previstas na Constituicao Federal.

§12 A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§22 A proibicdo de acumular estende-se a OrganizacGes Sociais e entidades do Terceiro

Setor que recebam recursos da municipalidade.

§32  E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo
de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na atividade, nos
termos da Constituicdo da Republica, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados

em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

§4° A acumulagdo remunerada de cargos publicos, nos casos previstos na Constituicdo da

Republica, é condicionada a compatibilidade de horarios.

§5¢2 Uma vez constatado o acumulo de cargos em processo administrativo préoprio a este
fim, sera garantido ao servidor, o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos de

regulamento.

Art. 241. Detectada a ilicitude na acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, a

autoridade responsavel intimard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
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apresentar a opgao no prazo improrrogavel de 5 (cinco) de dias Uteis contados da intimacao.

Art.242. O servidor que ndo efetuar a opcdo no prazo determinado ficard sujeito a
apuracdo de responsabilidade, em processo administrativo disciplinar.
CAPITULO XXXVI
DA INDENIZAGAO AO ERARIO
Art. 243. As reposicdes e indenizagbes ao erario, em valores atualizados, serao
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista para pagamento,

no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§12  As reposicOes e indenizacGes ao erdrio dependem de prévio processo administrativo,

caso nao haja anuéncia do servidor.

§22 O parcelamento da reposicdo ou indenizacdo ao erario sé podera ocorrer caso o valor
de cada parcela corresponda a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor da retribuigcdo
pecuniaria, pensdo, beneficios ou aposentadoria, ndo podendo ser superior a 20% (vinte por

cento) desse mesmo valor.

§32  Nos casos de impossibilidade de desconto em folha, o valor apurado a ser indenizado,
serd langado em divida ativa nos termos do Codigo Tributario Municipal.

Art. 244, Nenhuma licenca ndo obrigatdria podera ser concedida ao servidor que possuir
débitos com o erario.

CAPITULO XXXVII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 245, O regime disciplinar estabelecido nesta Lei aplica-se ao servidor legalmente

investido em cargo publico ou fungdo publica.

Art. 246. Compete ao titular ou dirigente de Orgdo ou Entidade da Administracdo

Publica, permitida a delegacdo de competéncia:

- instituir mecanismos voltados a promog¢ao e ao fortalecimento da integridade

funcional do servidor publico;

- fixar diretrizes e acBes para divulgacdo eficaz dos direitos, responsabilidades,
deveres e proibicdes, consignadas nesta Lei e nas demais normas vigentes, inerentes ao

servidor publico, objetivando prevenir e coibir a ocorréncia de atos ilicitos e irregulares;
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1l- desenvolver e aperfeicoar programas de capacitacdo especificamente concebidos

aos servidores publicos que exercam funcgdes correcionais; e

IV- assegurar independéncia e autonomia apropriadas ao exercicio da funcdo
correcional.
Art. 247. O regime disciplinar dos servidores aos contratados por tempo determinado

seguird normalmente independente do término do contrato, havendo imposi¢cdo de pena,

mesmo que seu efeito imediato ndo possa produzir efeito.

§12 O servidor efetivo ou contratado condenado a suspensdo ficara impedido de prestar
concurso publico ou processo seletivo e consequente de possuir novo contrato com a

municipalidade pelo periodo de 5 (cinco) anos.

§22 O servidor efetivo ou contratado condenado a demissdo ficard impedido de prestar
concurso publico ou processo seletivo e consequente de possuir novo contrato com a

municipalidade pelo periodo de 8 (oito) anos.

§32 Ao servidor contratado por tempo determinado apenado com suspensdo é vedada a

renovagao de contrato.

Art. 248. O servidor publico que receber ordem capaz de causar dano a Administracdo
Publica, por ser ela manifestamente ilegal, antiética, impropria ou em desacordo com as
disposicOes deste Estatuto, tem o dever de denunciar o fato a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.
CAPITULO XXXVIII
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 249, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular

de suas atribuicdes.

Art. 250. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso

ou culposo, praticado pelo servidor no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 251. Extingue-se a responsabilidade administrativa pela decadéncia do direito de

agir da Administracdao Publica em matéria disciplinar.

Art. 252, A responsabilidade civil decorre da pratica de ato, omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, que resulte em dano ao erdrio ou a terceiro.
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§12 A indenizacdo pelo dano causado ao erdrio serd liquidada de imediato ou mediante
prestacdes descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a 20% (vinte) por cento da

remuneracdo ou proventos, em valores atualizados, com a autorizacdo prévia do servidor.

§22 Caso o servidor ndo promova a imediata indenizagdo, ou ndo for possivel o desconto em
folha de pagamento, o valor do dano causado mensurado sera lancado em divida ativa ou

sera cobrado judicialmente caso necessite de apuracdo de seu valor.

§32 Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor respondera perante a Administra¢do

Publica, em acdo regressiva.
§42 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, nos termos da lei civil.

Art. 253. Apds apuragdo em processo administrativo disciplinar, a responsabilidade dolosa
ou culposa do servidor pelo dano que causar a Administracao Publica caracteriza-se, dentre
outras previstas em legislacdes especificas, em especial a legislacdo penal, pela pratica das

seguintes condutas:
- sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

- omissdo do dever de prestar contas ou toma-las em desacordo com a forma e o

prazo estabelecidos;

- falta, avaria ou qualquer outro dano causado a bens e materiais sob sua guarda ou

sujeitos a seu exame ou fiscalizacdo;

IV- falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias, demais

documentos da receita e outros com eles relacionados; e
V- erro de calculo contra o erario.

Paragrafo unico. Incorpora-se também ao rol previsto neste artigo toda e qualquer conduta
em face da administracdo publica, seus agentes ou servidores como crimes, contraven¢des ou

conduta proibida por legislacdo federal ou estadual.

Art. 254, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao

servidor, nessa qualidade.

Art. 255, Por serem independentes entre si, a responsabilidade administrativa ndo exime

o servidor das responsabilidades civil e penal, podendo cumular-se essas sangoes.
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§12  Se o comportamento funcional irregular do servidor puder resultar, ao mesmo tempo,
em sua responsabilizacdo administrativa, civil ou penal, a autoridade que determinar a
instauracdo do procedimento administrativo disciplinar adotara providéncias para a apuracao
das responsabilidades civil ou penal, se for o caso, durante ou depois de concluida a

sindicancia ou o processo administrativo.

§22 Quando ainfracdo cometida estiver tipificada como crime, cdpias dos documentos que
instruem o processo administrativo disciplinar serdao, obrigatoriamente, remetidas a
autoridade policial ou ao Ministério Publico para a eventual instauragdo de inquérito policial

ou acdo penal, ficando os originais a disposicao das autoridades competentes.

CAPITULO XXXIX
DOS DEVERES

Art. 256. S3o deveres do servidor publico:
- assiduidade;
- pontualidade;
- discrigao;
IV- lealdade a instituicdo a que servir;
V- ética no exercicio de suas funcoes;
VI- observancia as normas legais e regulamentares;
VII- conduta compativel com a moralidade;
VIII-  urbanidade;
IX- atualizacdo com as leis e demais atos normativos que digam respeito as suas funcdes;
X- zelo e presteza com os encargos que lhe forem confiados;
XI- cumprimento de todas as fungdes que estdo descritas em sua atribuicdo de cargo,

eventuais complementagdes e transformagdes do mesmo e atividades correlatas;

Xll-  uso de traje conveniente em servico ou, quando for o caso, com uniforme

determinado;

Xlll-  obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou contrarias
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ao interesse publico;

XIV-  atendimento preferencial, as requisicdes de documentos, informac¢des ou providéncias
que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas, para a defesa da

Administracao Publica em juizo;
XV-  atendimento com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, na forma do inciso XXXIIl do

art. 52 da Constituicdo Federal e de leis especificas;

b) a expedicdo de certiddes, informacdes e documentos requeridos para defesa de direito

ou esclarecimento de situaces de interesse pessoal;

c) as solicitacdes de informacdes e documentos destinados a instrucdo de processo

administrativo;

d) as solicitacdes de informagcées e documentos destinados a defesa da Fazenda
Municipal;

IX- guarda de sigilo sobre assunto e informagdes do érgdo de trabalho;

X- zelo pela eficiéncia da Administracdo, pela economia de material e pela conservagdo

do patrimonio publico que lhe for confiado;

XI- permanéncia em seu local de trabalho, ainda que finda a escala de servico, até a
chegada do respectivo substituto ou a liberacdo pelo superior, nos casos de servigos

considerados por lei de natureza essencial;

Xll-  apresentar-se ao local de trabalho indicado, dentro do prazo estabelecido, quando do
término da disponibilidade ou da licenca para tratar de assuntos de interesse particular,

independentemente de prévia comunicagado, ressalvados os casos previstos em lei;
Xlll-  obediéncia rigorosa ao tratamento médico prescrito em caso de moléstia profissional;

XIV-  entrega da declaragdo de seus bens e valores ao érgdao competente, quando do inicio e

término do exercicio em qualquer cargo ou funcao;
XV-  ciéncia aos seus superiores de fatos ou irregularidades de que tenha conhecimento;

XVI-  atualizacdo, perante o 6rgao competente, de seus dados pessoais, endereco do seu
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local de residéncia ou domicilio, telefone e demais informacdes de contato, inclusive quando
em exercicio em 6rgdo ou entidade diferente daquele em que estiver lotado, para correta

anotacdo em assentamento individual;

XVII-  performance no minimo regular na avaliagdo periddica de desempenho;
XVIII- uso obrigatdrio dos equipamentos de protec¢do individual — E.P.1.
Art. 257. A ndo observancia de um dos deveres previstos neste artigo, implicard na

abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO XL
DAS PROIBICOES

Art. 258. Ao servidor publico é proibido:
- deixar de comparecer ao trabalho sem justificativa, com prejuizo para o servico;

- ausentar-se do servico durante o expediente sem autorizagdo da chefia;

proceder de forma desidiosa;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de
Servico;

V- recusar fé a documento publico;

VI- valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da fungdo que exerce;

VII- exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razdo do cargo ou funcao,
vantagem indevida de qualquer espécie, em beneficio préprio ou de terceiros, ou aceitar

promessa de tal vantagem;

VIlI- requisitar ou utilizar transporte indevidamente;

IX- referir-se de modo depreciativo nos atos da Administracdo Publica, ressalvada a

possibilidade de documento assinado, expondo seu ponto de vista fundamentado;
X- praticar no servico publico qualquer ato de discriminacdo;

XI- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a partido politico ou

associacao;
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XII- participar de geréncia ou administracdo de sociedade empresdria ou exercer

comeércio que venha a transacionar com a Administracao Publica Municipal;

XI- revelar fato, senha ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razao

do cargo ou funcao;

XIV- modificar sistema de informag¢do ou programa de informatica sem autoriza¢do ou

solicitacdo de autoridade competente;

XV- utilizar pessoal, empregar material ou quaisquer bens do Municipio em atividade
particular;
XVI- dedicar-se a qualquer ocupacdo estranha ao servico no horario e local de trabalho,

para tratar de interesse particular, em prejuizo de suas atividades;

XVII- Utilizacdo de redes sociais em assuntos diversos ao interesse publico durante o

periodo de expediente de trabalho;

XVIll-  retirar qualquer objeto ou documento de drgdo publico, por meio fisico, digital ou
eletronico, salvo quando previamente autorizado pela autoridade competente, excetuando as

atividades que motivadamente assim o exigirem;
XIX- fazer cobrancas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislacao;

XX- deixar de prestar informagcdo em procedimento administrativo ou sindicancia,

guando regularmente intimado, salvo por motivo justificado;

XXI- exercer as funcoes de cargo ou func¢do publica antes de atendidos os requisitos legais

ou continuar a exercé-las sabendo-o indevidamente;

XXII- ter sob suas ordens, em cargo em comissdo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau, salvo se tratar de servidor

ocupante de cargo de provimento efetivo ou de funcdo publica, ja lotado na mesma unidade;

XXIll-  promover ou praticar, de qualquer forma, mecanica ou outro negdécio econémico

dentro do drgdo publico;
XXIV-  atuar como procurador ou intermediario, junto a instituicdo publica;

XXV-  conceder ou receber indevidamente didria integral ou parcial;
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XXVI-  recusar-se injustificadamente a ser submetido a inspecdo médica determinada por

autoridade competente, nos casos previstos em lei;

XXVII-  ingerir bebida alcodlica no horario de seu expediente ou apresentar-se ao servico em

estado de embriaguez;

XXVIII- portar ou consumir substancia ou droga ilicita que cause dependéncia fisica ou

psiquica no érgdo publico, ou apresentar-se ao servico sob seu efeito;

XXIX-  deixar de entrar em exercicio no prazo legal, sem causa justificada, nos casos de

reversao, reintegragdo, readaptacgao, realinhamento, aproveitamento e remogao;

XXX- dedicar-se a servico remunerado, ou atividade que exija o mesmo esforco do cargo
ocupado, no periodo em que estiver licenciado para tratamento de salude ou motivo de

doenca em pessoa da familia, salvo nos casos permitidos em lei ou regulamento;

XXXI-  deixar de cumprir fielmente o tratamento de salde prescrito quando em licenga
saude;

XXXIl-  fumar em horario de expediente.

§12 A vedagdo de que trata o inciso Xll deste artigo nao se aplica aos casos de participagao

nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Prefeitura
detenha, direta ou indiretamente, participacao no capital social ou em sociedade cooperativa

constituida para prestar servigos a seus membros.

§22  Praticada a conduta prevista nos incisos XXVII e XXVIII, o servidor serd submetido a

pericia médica oficial, que verificara a necessidade de tratamento de saude.

§32  Constatada a existéncia de enfermidade pela pericia de que trata o § 29, o servidor,
durante a licenga médica ou em tratamento de saude, ficard obrigado a seguir rigorosamente

o tratamento médico adequado a doenca, sob pena de responsabilidade administrativa.

CAPITULO XLI
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 259. S3o penas disciplinares:

- adverténcia disciplinar;
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- adverténcia por acumulo anual de 3 (trés) faltas injustificadas;
suspensao; e
demissao.

Paragrafo Unico. As penas previstas no caput serdo aplicadas de forma autdbnomas e de

acordo com o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

Art. 260. A pena terd vigéncia a partir da ciéncia do ato da decisdo e serd registrada no
assentamento funcional do servidor e publicado, observados os prazos e efeitos processuais

estabelecidos nesta Lei.

Art. 261. Enquanto ndo concluido o Processo Administrativo Disciplinar ou ndo cumprida

a pena, se houver, o servidor ndo podera:
- afastar-se em licenca para tratar de interesse particular;
- pedir exoneragao;

- pedir aposentadoria.

§19 Ocorrida a exoneracdao de oficio de servidor publico efetivo antes do Processo

Administrativo Disciplinar, o ato sera convertido em demissao.

§22  As licengas para tratamento de salde e outras afins, ndo suspendem o processo
administrativo, podendo o servidor ser ouvido de forma remota ou presencial, e ndo sendo
possivel o comparecimento, podera ainda, este, nomear procurador.
SECAO |
DA ADVERTENCIA DISCIPLINAR
Art. 262. A adverténcia disciplinar serd aplicada, sempre por escrito, em caso de falta de
cumprimento dos deveres constantes nesta Lei, e de inobservancia de dever funcional,

regulamento ou norma interna, que nao justifique aplicacdo de pena mais grave.

Paragrafo Unico. A adverténcia disciplinar sera devidamente assentada no histérico funcional

do servidor.

Art. 263. Ao processo de adverténcia é assegurado ao servidor o contraditdrio e a ampla

defesa.

SECAO I
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DA SUSPENSAO

Art. 264. A suspensado sera aplicada nos casos de:

- falta no cumprimento dos deveres que, pela sua natureza e gravidade, ensejarem a

pena;
- reincidéncia em falta ja punida com adverténcia disciplinar;

- desrespeito as proibicdes consignadas nesta Lei que, pela sua natureza e gravidade,

ndo ensejarem a pena de demissdo; e
IV- cometimento de falta grave.

§12 A pena de suspensdo ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias e devera ser aplicada de

forma ininterrupta.

§22 O servidor suspenso perderd, nesse periodo, o vencimento, as vantagens e os direitos

decorrentes do exercicio do cargo ou funcgao.

SECAO llI
DA DEMISSAO

Art. 265. A demissdo serd aplicada nos casos de:

- desrespeito ao que |lhe é proibido nesta Lei que, pela sua natureza e gravidade,

ensejar a pena;
- reincidéncia em falta ja punida com suspenséo;
- aplicacdo de forma irregular de dinheiro publico;

IV- falta ao servico, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias intercaladamente

no periodo de 12 (doze) meses;

V- abandono de cargo ou fungdo pelo ndo comparecimento ao servico, sem causa

justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

VI- acumulo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;
VII- exercicio da advocacia administrativa;
VIII- pratica de crime contra a Administracdo Publica ou a Fazenda Municipal, bem como

outro fato tipico que prejudique a administracao publica;
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IX- lesdo aos cofres publicos;

X- dilapidacdo do patrimoénio publico;

XI- pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da lei;

XIl- promover ou facilitar a fuga de presos;

Xll- exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razao do cargo ou funcao,

vantagem indevida de qualquer espécie, em beneficio prdoprio ou de outrem, ou aceitar

promessa de tal vantagem;

XIV- praticar ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;

XV- guebrar sigilo funcional ou revelar segredo do qual se apropriar, em razdo do cargo

ou funcdo, para lograr proveito préprio ou alheio, ou causar dano;

XVI- retirar, modificar ou substituir, por meio fisico, digital ou eletronico, livro ou
documento de 6rgdo publico, com o fim de criar direito ou obrigacdo indevida, ou de alterar a

verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

XVII- inserir ou facilitar a inser¢cdo de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados
corretos nos sistemas informatizados ou base de dados da Administragao Publica, com o fim

de obter vantagem indevida para si ou para outrem;

XVIIll-  praticar usura em qualquer de suas formas;
XIX- exercer ou facilitar, em qualquer 6rgdo, a pratica de contravencdo penal; e
XX- promover ou facilitar, no ambito do Servigco Publico, a pratica de qualquer crime ou

contravengao penal.

SECAO IV
DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO OU DE FUNGCAO DE CONFIANCA
Art. 266. A destituicdo de cargo em comissdao ou de funcdo de confianca exercida por
servidor ndo ocupante de cargo efetivo ou funcdo publica sera aplicada nos casos de infracdo

sujeita as penas de suspensao ou demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo ou dispensa

efetuada a pedido do servidor ou por iniciativa da autoridade sera convertida em destituicao
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de cargo em comissao ou funcdo de confianca, mediante processo administrativo disciplinar.

SECAO V
DA INABILITACAO

Art. 267. Ficard inabilitado para o exercicio de novos cargos, fungdes ou empregos

publicos no Municipio de Taruma:

- pelo prazo de 5 (cinco) anos, o servidor ocupante de cargo efetivo, cargo em

comissdo, emprego publico ou detentor de funcdo publica punido com a pena de suspensao;

1l- pelo prazo de 8 (oito) anos, o servidor ocupante de cargo efetivo, cargo em comissao,
emprego publico ou detentor de funcdo publica que tiver sido destituido pelo cometimento

de ilicito sujeito a pena de demissao.

CAPITULO XLII
DA APLICACAO DAS PENAS
Art. 268. Na aplicagdo das penas disciplinares serdao consideradas a natureza e a

gravidade da infracdo, o dano dela decorrente ao erdrio, as circunstancias atenuantes e

agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.
Art. 269. Para a aplicagdo da pena disciplinar sao competentes:

I- o Prefeito, a Mesa Diretora da Camara de Vereadores e os Diretores de Autarquias ou

Fundacgbes Publicas, nos casos de demissao;

- o Prefeito, a Mesa Diretora da Camara de Vereadores e os Diretores de Autarquias ou

Fundacgdes Publicas, para destituicao de cargo em comissao ou fungao de confianca;
- o Secretario Municipal de Governo ou equivalente, no caso de suspensao;
IV- o superior imediato ou autoridade competente, no caso de adverténcia.

CAPITULO XLIII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 270. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua imediata apuracao, mediante sindicancia, processo administrativo

disciplinar ou outro meio previsto em lei especifica, sob pena de responsabilidade.

Art. 271. S30 competentes para instaurar a sindicancia e/ou processo administrativo

disciplinar, o Prefeito, o Secretdrio de Governo, a Mesa Diretora da Camara de Vereadores, o
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Controle Interno Municipal e os Diretores de Autarquias ou Fundac¢ées Publicas.

Paragrafo unico. Qualquer servidor publico, ao constatar irregularidade que enseje
sindicadncia ou processo administrativo disciplinar devera comunicar imediatamente ao
Secretdrio Municipal da pasta, ao Controle Interno Municipal, ou os titulares ou corregedores

de érgdos e entidades.

CAPITULO XLIV
DA SINDICANCIA

Art. 272. A sindicancia é o procedimento de rito sumario, que visa apurar a existéncia de

fato tido por irregular e a possivel indicacdo do responsavel.

Paragrafo uUnico. Ficard dispensada a sindicancia quando forem evidentes as provas da

existéncia do fato e da responsabilidade do acusado.

Art. 273. A sindicancia administrativa serd instaurada mediante ato, publicado no veiculo

de publicacdo oficial da instituicdo, com a indicacdo da comissdo e do fato a ser apurado.

Art. 274. A comissdo sindicante sera composta de 3 (trés) servidores, sendo pelo menos
2 (dois) servidores detentores de cargo efetivo, mesmo que no exercicio de cargo em

comissdo, designados pelo chefe da instituicdo, que indicard, dentre eles, o seu Presidente.

Paragrafo uUnico. Os membros da comissdo sindicante devem possuir nivel de formacao,

compativel com o cargo do servidor investigado.

Art. 275. A comissdo sindicante pode ser de natureza tempordria ou permanente,
conforme constituida para apurar fatos especificos e circunstanciados ou para operar como

unidade perene do Orgdo ou Entidade.

§12 A comissdo terda o prazo de 90 (noventa) dias corridos para concluir os trabalhos,

prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, uma unica vez.

§22  Os membros da comissdo ndo poderdo atuar na sindicancia como testemunha;

§32 E vedada a participacdo em comissdo processante de servidor que seja conjuge,
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

do servidor processado e do denunciante.
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TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ

Art. 276. Para o cumprimento de seus objetivos, a comissdo poderd promover a tomada
de declaragdes, acareacgOes, investigacOes e realizar diligéncias para a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir o esclarecimento dos

fatos.

Art. 277. Findos os trabalhos de apuracao, os autos da sindicancia, com o relatério da
comissdo, serdo remetidos a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
arquivamento, instauracao de processo administrativo disciplinar ou adogdo de outras

providéncias, no prazo de 30 (trinta) dias, contados de seu recebimento.

CAPITULO XLV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 278. O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases:
- instauragao;
- instrucao;
- defesa;
V- relatério; e
V- julgamento.
SECAO|

DA INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 279. O processo administrativo disciplinar serd instaurado por ato da autoridade, o
qual contera as iniciais do servidor processado, seu nimero de matricula, cargo ou funcao,
lotagdo, a descri¢ao sucinta dos fatos tidos por irregulares, a indicagao dos dispositivos legais
em tese infringidos e a designacdo da comissdo, com o objetivo de apurar a responsabilidade

de servidor publico em fato tido como irregular.

Paragrafo unico. O ato publicado contera as iniciais do servidor processado, seu nimero de

matricula, o cargo ou funcdo que ocupa.

Art. 280. Podera ser arguida a suspeicdo ou o impedimento de membro da comissdo, nos

termos do Cédigo de Processo Civil.

Art. 281. O processo administrativo disciplinar serd iniciado no prazo de cinco dias,

contados da publicacdo do ato de instauracdo, e concluido em até 90 (noventa) dias da data
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de seu inicio, permitida a prorrogacao por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os membros da comissdo poderdo ser dispensados de suas atribui¢cdes para
dedicacdo exclusiva ao encargo, caso necessario, até a apresentacdo do relatério conclusivo,

sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens decorrentes do cargo.

Art. 282. A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario ao esclarecimento do fato ou quando exigido

pelo interesse publico.

Art. 283. A comissdao somente podera proceder as oitivas com a presenca de pelo menos

dois de seus membros, sendo permitido de forma on-line a critério da comissao.

Pardgrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdao carater reservado, podendo

ser gravada em audio ou video, vedada sua publicidade.

SECAO I
DA INSTRUGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 284. O servidor sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar resposta, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, assegurando-lhe vista do processo no
érgao.
§12 A citacdo sera feita pessoalmente ao acusado ou seu procurador, por carta com aviso

de recebimento, meio eletrdnico oficial, ou em sua impossibilidade por edital.

§22  Na hipdtese de recusa da citagdo pessoal, esta serd declarada pelo servidor incumbido

da diligéncia, com assinatura de duas testemunhas, fluindo o prazo para resposta.

§32 Em caso de pedido de cdpia dos autos, o seu custeio é de responsabilidade do
acusado, salvo se este apresentar declaracdo de que ndo possui condi¢des financeiras, na

forma da lei.
§42  Se tratando de copia eletronica, ficara o envio isento de custos.
Art. 285. A citacdo contera:

- copia do ato de instauracdo e a data da sua publicacdo no veiculo de publicacdo

oficial do Org3o;

- indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes;
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e prazo para resposta;

IV- indicacdo de rol de testemunhas qualificadas, com requerimento de intimacao,

guando necessario, e outras provas a serem produzidas;

V- possibilidade de constituicdo de advogado;
VI- horario e local de funcionamento da Comissdo; e
VII- informacdo da continuidade do processo independentemente do seu

comparecimento.

Art. 286. O acusado serd citado por edital, publicado no veiculo de publicagdao oficial do

Orgdo, quando encontrar-se em lugar incerto e n3o sabido.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para resposta sera de 15 (quinze) dias

Uteis, a partir da publicacdo do edital.

Art. 287. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar

resposta no prazo legal.
Paragrafo unico. A revelia sera declarada nos autos do processo.

Art. 288. A citacdo sera nula quando feita sem observancia das prescrigdes desta lei, mas o

comparecimento do acusado supre a irregularidade.

Art. 289. Os prazos comecam a ser contados do dia da ciéncia oficial do acusado, excluindo-

se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§12 Os prazos expressos em dias contam-se em dias Uteis, conforme propSe o Cédigo de

Processo Civil.

§22 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte ao do vencimento, se

este recair em dia em que nao houver funcionamento do érgao.

Art. 290. Na fase de instrucdo, a comissdo processante promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa apuracao

dos fatos.

Art.291. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
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por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas

e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo uUnico. O Presidente da comissdo, motivadamente, poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de interesse duvidoso para o

esclarecimento dos fatos.

Art. 292. As testemunhas de defesa serdo limitadas ao numero maximo de 5 (cinco), e seu
comparecimento serda de responsabilidade do acusado e seu ndo comparecimento nao

suspendera o Processo Administrativo Disciplinar.

Art.293. As testemunhas de acusacdo serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,

ser juntada aos autos.

Art. 294. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, sendo vedado a

testemunha trazé-lo por escrito.

10

§1

As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

10

§2

acareagao entre os depoentes.

Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera ser promovida

§32 Os depoimentos poderdo ser gravados em audio e video, que neste caso podera ser

reduzido a termo circunstanciado contendo os principais pontos, e o arquivo integralizara os

autos.

Art. 295. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdao promovera o interrogatério
do acusado.

§12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre

que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida

acareacao.

§22 O advogado do servidor poderd participar do interrogatdrio e da inquiricdo das
testemunhas, sendo |he facultado, por intermédio do Presidente da comissao, a elaboragao

de perguntas e reinquiricao.

SECAO llI
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DA DEFESA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art.296. Encerrada a instrucdo, o Presidente intimarda o acusado, seu procurador para

apresentar alegacdes finais, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo unico. A intimacdo far-se-4 em audiéncia, pelo correio, com aviso de recebimento

ou por meio eletronico oficial.

Art. 297. Aintimacdo conterd o prazo para apresentacao da defesa.

SECAO IV
DO RELATORIO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 298. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, reportando-se as

provas em que se baseou para formar sua convicgao.
§12 O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do acusado.

§29 Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissdo indicara o dispositivo legal ou

regulamentar infringido, a pena cabivel e as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 299. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracao, para ciéncia e aplicacdo da pena, caso haja.
SECAO V
DO JULGAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 300. A autoridade julgadora proferira decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

ciéncia do relatdrio final.

Art.301. Sera admitido parecer juridico, bem como assessoramento profissional, para

subsidiar o julgamento.

Art. 302. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, de oficio ou mediante provocacao, a
autoridade competente poderd declarar a nulidade do processo, total ou parcial, se

necessario, com a designacdo de outra comissao.
Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

Art.303. Extinta a punibilidade pela decadéncia, a Comissdo Processante determinara o

registro do fato no assentamento individual do servidor.
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Art.304. A decisdo serd publicada no veiculo de publicagcdo oficial do municipio, com a

indicacdo do nome do servidor, fundamentacao legal e a pena aplicada.

Art. 305. O servidor ou seu procurador serdo intimados da decisdo pessoalmente, mediante

recibo, por meio de correspondéncia, com aviso de recebimento ou meio eletrénico oficial.

Art.306. Quando ficar constatada a existéncia de danos ao erdrio, a autoridade julgadora
determinarda a remessa dos autos a autoridade competente, para as providéncias
administrativas e judiciais cabiveis.
SECAO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 307. Como medida cautelar, a fim de que o servidor acusado de praticar infracdo nao
venha influenciar a apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo

administrativo podera determinar o seu afastamento do exercicio das fun¢des do cargo.

Paragrafo unico. O afastamento sem prejuizo da remuneracdo perdurard enquanto tramitar o

processo administrativo disciplinar.

SECAO VII
DA DECADENCIA

Art. 308. O exercicio do dever de punicdo disciplinar decaira em:
I- 2 (dois) anos, quando a infracdo ensejar a pena de adverténcia;
- 4 (quatro) anos, quando a infracdo ensejar a pena de suspensao; e

- 5 (cinco) anos, quando a infracdo ensejar as penas de demissdo, demissdo a bem do
servico publico, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade remunerada e destituicdo de

cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

§12 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal, quando menores que 0s prazos
decadenciais de que trata o caput, aplicam-se as infracdes disciplinares tipificadas também

como crimes.

§22 A contagem do prazo inicia-se na data do conhecimento do fato pela autoridade

competente para requerer ou instaurar o procedimento administrativo.

§32 A instauracdo de sindicancia e de procedimento administrativo, e demais hipdteses
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previstas em regulamento, interrompe o prazo decadencial de que trata o caput.

§42 Na hipdtese de interrupcao, o prazo decadencial comecga a correr novamente do dia em

gue cessar o motivo da interrupcao.

Art.309. Nao se aplica a decadéncia intercorrente nos procedimentos administrativos

disciplinares tratados nesta Lei.
SECAO VIII
DA REVISAO
Art. 310. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto em até 2 (dois) anos, de

oficio ou mediante requerimento, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a alteracdo da decisao.

§12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da

familia, até o terceiro grau, podera requerer a revisao do processo.

§22 No caso de incapacidade do servidor, a revisdo sera requerida pelo responsavel legal.

§32 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente, ou pela autoridade

competente em caso de revisao de oficio.

Art.311. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndao constitui fundamento para a

revisao, que requer elemento novo, ainda ndo apreciado no processo originario.

Art. 312. O requerimento de revisdao do processo sera dirigido a autoridade que instituiu o
Colegiado, que, se o deferir, o encaminhard a Comissdo Processante em que se originou o

processo administrativo disciplinar, para sua instauragao, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis.

§12 A Comissdao Processante iniciard o processo em 3 (trés) dias uteis contados da

instauracdo e o concluird no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo.

§22 Ao processo de revisdao aplicam-se os procedimentos do processo administrativo
disciplinar.
Art.313. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a pena aplicada

anteriormente, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, ou enrijecendo ainda mais

esta.

TiTULO 1l
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.314. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias Uteis, de acordo com a
legislacdo vigente, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, exceto os

que expressamente preveem sua contagem em dias corridos.
Art. 315. Esta Lei aplica-se supletivamente as carreiras regidas por Leis especificas.

Art.316. A gestdo funcional do Recursos Humanos ou setor competente podera utilizar

mecanismos eletronicos, a fim de garantir agilidade e transparéncia.

Art. 317. Fica autorizado a proceder no orcamento da administracdo aos ajustamentos que
se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei Complementar, respeitados os elementos de

despesa e as fung¢des de governo.

Art.318. O prazo para as regulamentagdes previstas nesta Lei Complementar serd de 24

(vinte e quatro) meses, contados de sua publicacdo.

Paragrafo unico. Até que todos os dispositivos previstos nesta lei sejam regulamentados,
aplicar-se-a as normativas existentes, e em sua auséncia outras fontes de direito, incluindo os

usos e costumes.

Art.319. Fica revogada a Lei Complementar n2 101/1994, e suas posteriores alteracdes,
bem como todas as disposicdes em contrdrio, com excecdo das disposicbes do estagio

probatdrio que vigorard até regulamentacao do estdgio probatdrio previsto nesta lei.
Art. 320. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Waldemar Schwarz”, em 18 de Agosto de 2022, 322. Ano da Emancipacao

Politica e 302. Ano da Instalagdo.

Oscar Gozzi
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
SISTEMA DE MONITORAMENTO CONTINUO DE ATIVIDADES LABORAIS

Este instrumento juridico, possui objeto determinado buscando resultados concretos,
garantindo sempre a ampla defesa e contraditdrio por parte do servidor e é parteintegrante
da lei que regulamenta a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Taruma que busca ser um instrumento de eficiéncia e umciclo constante de

aprendizado.

Para tanto, a chefia imediata deve ter discernimento sobre os interesses da

Prefeitura Municipal de Taruma, suas metas, principios, valores e propdsitos.

PASSO 1: QUALIFICACAO DOS ATORES. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA IMEDIATA)

Orgio:
Chefia

Servidor:

Obs.: Descrever/qualificar de forma clara e direta os envolvidos no processo, sendo eles o

orgdo, a chefia e o servidor em questdo.

PASSO 2: PROCEDIMENTO CONSTATADO. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA IMEDIATA)

Obs.: Descrigéo sucinta e clara das condutas constatadas que ensejam a notificagéo por

desempenhoinadequado.

PASSO 3: PROCEDIMENTO ESPERADO. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA IMEDIATA)
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Obs.: Descri¢do das condutas que eram esperadas do servidor neste tipo de situagdo.

PASSO 4: HISTORICO DO SERVIDOR. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA IMEDIATA)

Obs.: Descricdo do historico de a notificagbes por desempenho inadequado anteriores,
cursos de formacgdo oferecidos pela Secretaria Municipal, requlamentagées passadas e outras

informagdes importantes.

PASSO 5: INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA
IMEDIATA)

Obs.: Motivagclo do ato administrativo — Descri¢do do interesse da AdministracGo Publica

para que talprocedimento ndo volte a ocorrer ou que ocorra de forma distinta.

PASSO 6: JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR. (PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR)

Obs.: Contraditdrio — Descri¢éo dos fatos sob a dtica do servidor. Quanto mais livre este topico

melhor para chefia identificar os estdgios de aprendizagem.

PASSO 7: POR QUE ISSO ACONTECEU? (PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR)

Obs.: Ampla Defesa — Descri¢@io das razées na visdo do servidor dos porqués o levaram ter tal

conduta.

PASSO 8: O QUE A CHEFIA DEVIA TER FEITO PARA QUE O FATO NAO OCORRESSE?
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(PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR)

Obs.: Ampla Defesa — DescricGo dos motivos na visdGo do servidor das falhas de

gestdo/omissdo.

PASSO 9: IDENTIFICACAO DO ESTAGIO DE APRENDIZADO DO SERVIDOR. (PREENCHIMENTO
PELA CHEFIA IMEDIATA COM APOIO DO RECURSOS HUMANOS E OUTRAS AREAS QUE SE
FIZEREM NECESSARIA)

Obs.: Determinagdo em qual fase do aprendizado encontra-se o servidor, fundamentando: 1 -

Incompeténcia Inconsciente (ndo sabemos que ndo temos o conhecimento necessdrio);
2 - Incompeténcia Consciente (sabemos que ndo temos o conhecimento necessdrio);
3 - Competéncia Consciente (sabemos que temos o conhecimento necessdrio) ou;

4 - Competéncia Inconsciente (temos o conhecimento necessdrio e fazemos tudo jd no

automadtico).

PASSO 10: MEDIDAS DE GESTAO. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA COM SUPORTE DE OUTRAS
DE ADMINISTRACAO, BEM COMO RECURSOS HUMANOS E AREAS ADMINISTRATIVAS)

Obs.: Sugestbes de medidas a serem implementadas pela gestdo e chefia a fim de evitar que

tal procedimentoocorra novamente.

PASSO 11: DELIBERAGAO. (PREENCHIMENTO PELO RECURSOS HUMANOS)
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( ) Arguivamento.

( ) Sugestdo para ajuste de conduta.

( ) Registro formal da Notificacdo por desempenho inadequado.

Obs.: Em face aos passos anteriores a chefia delibera sobre o assunto.

PASSO 12: FUNDAMENTAGAO DA DELIBERAGAO. (PREENCHIMENTO RECURSOS HUMANOS)

Obs.: Fundamentag¢do da decisdo tomada no passo anterior.

PASSO 13: SUGESTAO PARA AJUSTE DE CONDUTA. (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA)

Obs.: (Quando couber) Proposicdo por parte da chefia de Ajuste de Conduta (TAC), evitando a
aplicagdo de sancbes, mas com consequéncias em caso de descumprimento do acordado —

pacta sunt servanda (direito disponivel).

Taruma, XX de XXXXXXXX de 20

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Chefe de Departamento

XXXXXXXXXXXXXXXX

Servidor Publico
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:
Nobres Edis:

Venho a presenga de Vossa Exceléncia e eminentes pares para
solicitar-lhe as providéncias necessarias no sentido de fazer realizar uma Sessao
Extraordinaria, visando a apreciacdo do incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
003/2022, DE 18 DE AGOSTO DE 2022, cuja ementa é a seguinte: “INSTITUI O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TARUMA, NOS TERMOS DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que ora submetemos a
apreciacao desta Egrégia Casa de Leis. Com Fulcro no artigo 191, Il c.c. artigo 204, § 1°,
ambos do Regimento Interno da Camara Municipal, solicitamos que a presente propositura
seja tramitada em CARATER DE URGENCIA.

Trata-se de projeto de lei complementar instituindo o Novo Estatuto
dos servidores publicos em geral do Municipio de Tarum&, tendo o Novo Estatuto do
Magistério Publico objeto de regulamentagao especifica.

Como é de amplo conhecimento o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Taruma é regido pela Lei Complementar Municipal n.° 101/1994, ou seja, vivo
por volta de 28 (vinte e oito) anos, necessitando de atualizacédo de acordo com as regras
atuais e usais que se exige para conducéo eficiente da Administracédo Publica.

Propde-se um estatuto inovador com a preservacao dos direitos e
deveres dos servidores publicos e criagdo de mecanismos de garantia da prestagdo de
servicos publico junto a populacao tarumaense.

Certos e convictos de que este Projeto de Lei representa o anseio
da sociedade Tarumaense, aguardamos que Vossa Exceléncia e eminentes pares possam o
estar analisando, com a costumeira justica, e sera, com certeza, objeto de aprovagao por esta
Egrégia Casa de Leis.

Atenciosamente.

OSCAR GOZZI|
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia, o Senhor:

RONALDO LEITE NOGUEIRA SEPULVEDA
DD. Presidente da Camara Municipal
CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA
TARUMA — SP.
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