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Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar 004/2022

Taruma, 22 de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

Pelo presente tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o incluso
Projeto de Lei Complementar n°. 004/2022 de 18 de agosto de 2022, cuja ementa segue abaixo,
a fim de que seja apreciado em SESSAO EXTRAORDINARIA, de acordo com o Regimento Interno

desta Egrégia Casa de Leis.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 004/2022 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

“INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE TARUMA, NOS
TERMOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Com fulcro no artigo 191, | c.c. artigo 204, §1.°, ambos do Regimento Interno
da Camara Municipal de Taruma, solicitamos que a presente proposicao seja tramitada em
CARATER DE URGENCIA.

No ensejo reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores protestos
de alta consideracéo.

Atenciosamente,

Oscar Gozzi
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor

Ronaldo Leite Nogueira Sepulveda

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Taruma-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 004/2022 DE 18 DE
AGOSTO DE 2022

“INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE TARUMA, NOS TERMOS DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

OSCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Tarumd, Estado
de Sdo Paulo aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI:

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente lei reestrutura e reorganiza o Magistério Publico do Municipio
de Taruma3, Estado de S3ao Paulo, nos termos do art. 206, V, da Constituicao Federal e
nos moldes da Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, estabelecendo a nova
estrutura regimental.

Art. 22 Para os efeitos deste Estatuto, integrante do Quadro do Magistério é a
pessoa legalmente investida em cargo publico do Magistério de Taruma.

Art. 3¢ Cargo publico do Magistério é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades especificas, criado por lei, em numero certo, com denominagao

propria e remuneracao paga pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O cargo publico, quanto ao seu provimento, é qualificado como
efetivo, comissdao ou tempordrio assim entendidos:

- efetivo, o cargo publico passivel de ser provido exclusivamente por integrante
do Quadro do Magistério aprovado em concurso publico realizado para tal fim, tendo
lotacdo fixa em unidade escolar; e

- em comissdao, o cargo publico destinado as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, de nomeacao e livre exoneragao, salvo os casos nos quais lei ou

regulamento especifico estabeleca critérios para sua selecdo e nomeacao;
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- temporario, é aquele cujo ingresso se da mediante aprovacdo em processo

seletivo, para funcdes operacionais e tempordrias.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, integram o quadro do Magistério Publico
Municipal:

I- os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades
escolares, titulares de cargos, mediante concurso publico ou processo seletivo;

Il- os profissionais de educacdo que oferecem Suporte Pedagdgico direto as
atividades de ensino, incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,

orientacao educacional e supervisdo de ensino.

TiTULO I
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES DA EDUCACAO
BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA DE ENSINO DE TARUMA

Art. 62 A educacdo, direito humano de todos, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao
pleno desenvolvimento do educando, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 72 As normas regimentais do quadro de pessoal do magistério tém por
finalidade:

- incentivar, coordenar e orientar o processo educacional do Magistério,
objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o pleno
exercicio da cidadania;

- valorizar os profissionais de Educacao garantindo-lhes o bem-estar, a formacao
continuada e as condicdes de desenvolver o seu trabalho no campo de atuacdo.

Art. 82 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I- igualdade de condicGes para acesso e permanéncia na escola com énfase na
Educacdo de Jovens e Adultos por meio de estimulos diferenciados para o publico-

alvo;
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- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

- pluralismo de ideias e de concepc¢bes pedagdgicas;

V- respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI- valorizacdo do profissional da educacéo;

VIl-  gestdo democrdtica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos

sistemas de ensino;

VIll-  garantia de padrao de qualidade no Ensino por meio de sistema de avaliagao
padrao na Rede Municipal;

IX- vinculacdo entre educagdo escolar, o trabalho, praticas sociais e o fomento do
empreendedorismo como forma de promocado de Desenvolvimento Econémico;

X- consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Lei n2 12.766 de 2013);

XI- garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida. (Lei n?
13.632 de 2018);

Xll-  respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva (Lei n2 14.191, de 2021);

Xlll- a inovacdo nas praticas pedagoégicas por meio das tecnologias e da
modernizacao dos espagos escolares;

XIV-  a implementagdo progressiva do Ensino de Lingua Estrangeira como forma de

Acesso ao mundo globalizado e do trabalho.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.92 Os docentes integrantes do Quadro do Magistério cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duracdo maxima do trabalho semanal de 50 (cinquenta horas), observados os limites
maximos de 06 (seis) horas ininterruptas e 12 (doze) horas diarias.

Art. 10. A jornada de trabalho podera ser alterada por regulamento respeitando-se

o previsto no Art.9, mesmo que temporariamente, a fim de garantir a administracao
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publica, a eficiéncia em seus servicos e/ou atendimento as peculiaridades especificas
do magistério municipal.

§12 Caso a alteracdo prevista no caput determine jornada diversa ao estabelecido no
edital de concurso publico e contratacdo do integrante do Quadro do Magistério,
independe de seu consentimento expresso para alteragao.

§22 O atendimento de demandas especificas de cardter temporario e excepcional,
motivadamente, poderd exceder aos limites impostos no Art.9 mediante a
remuneracao das horas adicionais, em regime de dobra de jornada.

Art.11. A jornada de trabalho podera, a critério da administracao, ser realizada de
forma remota ou a distancia por teletrabalho ou tarefa.

§19 Por teletrabalho compreende-se o trabalho em que se é possivel monitorar,
mesmo que remotamente ou de forma digital, o tempo despendido em suas atividades
laborais, podera ser gerenciado por sistema integrado ao controle de jornada.

§22 Por tarefa compreende-se as atividades de dificil ou impossivel mensuracao e
controle de tempo despendido pelo integrante do Quadro do Magistério fora das
dependéncias da municipalidade, e neste caso, o termo que autoriza ou estabelece o
trabalho remoto por tarefa, ficando o superior imediato, responsdvel pelo controle dos
resultados.

§32 O computo de tempo de trabalho remoto ou a distancia se submete aos critérios
de compensacdo de horas e horas extras previstas nesta lei.

§49 O trabalho remoto ou a distancia poderd ser em tempo integral ou parcial,
permitindo-se a adog¢do de regime hibrido.

Art. 12, E vedado ao poder publico permitir a realizacdo de horas extras de trabalho

de forma continuada, salvo em carater temporario, excepcional e motivada.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 13. A Politica de Desenvolvimento do Integrante do Quadro do Magistério
compreende a implementacdo de acdes de capacitacdo, elevacdo de escolaridade,

formacao profissional e outras a¢des que possibilitem a ampliagdo de conhecimentos e
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o desenvolvimento de habilidades e atitudes, tendo por objetivo, aprimorar o

desempenho do integrante do Quadro do Magistério.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 14.  Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum integrante do Quadro do Magistério recebera, a titulo de
vencimento basico, importancia inferior ao piso nacional do Magistério Publico da

Educacdo Basica.

Art. 15. O saldrio mensal dos professores serd proporcional ao niumero de horas
efetivamente trabalhadas com base em sua jornada semanal atribuida.

§12 O pagamento serd feito mensalmente, com base nas horas efetivamente
trabalhadas.

§22 Ao final de cada més, serd descontado, no saldrio dos professores, a importancia

correspondente ao numero de horas a que tiverem faltado.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art.16. O integrante do Quadro do Magistério terd direito de gozar férias anuais, de
no maximo 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Ingressando no servigo publico municipal, o integrante do Quadro do
Magistério podera gozar férias somente depois do décimo segundo més de exercicio ou
de forma proporcional respeitada a natureza da atividade e o calendario escolar.

Art. 17. O integrante do Quadro do Magistério tera direito a remuneracao integral
durante o periodo de férias e recesso, excetuadas as parcelas eventuais e verbas de
natureza indenizatdria, ressalvada disposicao legal especifica.

Art.18. As férias dos integrantes do Quadro do Magistério, serdo definidas
anualmente pela municipalidade em virtude do calendario escolar, prioritariamente,
no més de janeiro, sendo vedada a concessdao de férias que prejudique ou altere a

interagdo com os alunos.
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Art. 19. Podera o poder publico, mediante regulamentacdo, conceder aos docentes,
recesso, nos termos estabelecidos pela administracdo municipal, a serem concedidas
em conformidade com o calendario escolar, em virtude de ajuste de grade curricular.

Paragrafo unico. Caso haja concessdo de recesso, ndo serd devido o adicional de 1/3 de

férias.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e Esportes, em cumprimento
ao disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n? 9.394/96, institui o Nucleo de
Formacdo de Educadores da Rede Municipal de Ensino como estratégia de qualificacdo
dos educadores do Municipio de Taruma.

Art.21.  S3o objetivos principais do Nucleo de Formagao de Educadores da Rede
Municipal de Ensino:

- organizar a oferta de acdes de formacao a partir de estratégias, considerando as
experiéncias dos profissionais;

- fornecer condi¢des de acesso e permanéncia dos profissionais de educagao nas
acoes de formacao, resultando em uma politica organica que alie pesquisa académica e
investigacdo a partir das praticas, visando a melhoria da educacdo municipal;

- fomentar o Banco de Projetos Municipais de modo a incentivar a autoria e
inovacdo, entendendo-as como forma de reproducdo e ampliacdo do potencial social e
educacional da escola publica.

Art. 22. A estrutura organizacional fica sob a orientacdo e supervisdo da Secretaria
Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes.

Art. 23. O Nucleo de Formacdo de Educadores da Rede Municipal de Ensino de
Taruma sera composto por todos os Coordenadores Pedagdgicos da Rede Municipal de

Ensino.
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CAPITULO VII
DA FREQUENCIA

Art.24. A frequéncia do integrante do Quadro do Magistério serd apurada,
prioritariamente, por meio eletronico.

Art. 25, O integrante do Quadro do Magistério perdera a remuneragao equivalente
aos minutos ou dias de auséncias em que faltar ao servico, inclusive quando da falta
em evento e atos civicos determinados em calendario escolar.

Paragrafo Unico. Para fins de frequéncia, serdo computadas as horas em sala de aula,
as de interagdo com estudantes mesmo que remotamente, as horas de apoio
pedagdgico, bem como quaisquer outras modalidades de hora prevista na legislagao do

magistério.

CAPITULO VIII
DA ACUMULACAO

Art. 26. E permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos integrantes do
magistério, quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

| - a de dois cargos de professor, limitados a jornada de trabalho de 70 (setenta) horas
semanais;

Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

Paragrafo unico. Deverd o servidor detentor de acumulagdo de cargo, manter

atualizada anualmente as informacdes sobre o acimulo junto ao Recursos humanos.

CAPITULO IX
DO QUADRO TECNICO EDUCACIONAL DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

SECAO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 27. O Quadro do Magistério Publico Municipal de Taruma integra a classe de

docente e de suporte pedagdgico.

§12 Entende-se por classe docente o conjunto de professores que, nas unidades

escolares, desempenham atividades docentes.
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§22 Entende-se por classe suporte pedagdgico o conjunto de integrante do Quadro

do Magistério publico que oferecem suporte as atividades docentes.

Art. 28. A classe docente compreende os seguintes cargos permanentes,
constantes do Anexo |.

- Professor de Educag¢do Basica | — PEB I;

- Professor de Educacdo Basica Il — PEB |l Educacdo Especial;

I1- Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il Educagdo Fisica;

V- Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il Inglés.

Art.29. A classe de suporte pedagégico compreende o0s seguintes cargos,
constantes do Anexo I:

- Diretor de Escola;

Il- Vice-Diretor de Escola;

- Supervisor de Ensino;

V- Coordenador Pedagdgico;

V- Psicopedagogo.

Art. 30.  As atribuicGes referentes aos ocupantes de cargos constantes do Quadro do
Magistério ficam estabelecidas em conformidade com o Descritivo dos cargos efetivos

e em comissao.

SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 31. Os Profissionais da Educacdo integrantes da classe de docentes exercerao
suas atividades na seguinte conformidade:

- Professor de Educacdo Basica |, na educacdo infantil, no 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos;

- Professor de Educacdo Basica Il, na educacdo infantil, no 12 ao 52 ano do Ensino

Fundamental, na educacao especial e na Educacao de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico. Os Professores de Educacdo Basica | e Educacdo Basica ll, desde que
legalmente habilitados, poderdo ministrar aulas a titulo de carga suplementar ou por

interesse do Poder Publico em ciclos diversos, observando o disposto nesta Lei.
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Art. 32. O campo de atuacdo do docente é entendido de forma ampla, compondo-

se entre outros de:

a) atividades de interacdo com estudantes em sala de aula ou de qualquer forma
presencial;
b) atividades de interacdo com estudantes por meios eletrénicos como video

conferéncia, mensagens eletrénicas, ou qualquer meio de telecomunicacgdes;

c) gravacdo ou geracdao de conteudo audiovisual para disponibilizacdo aos alunos
de forma assincrona;

d) producao de livros e materiais didaticos;

e) atividades de planejamento académico e horas de trabalho pedagdgicos.
Paragrafo unico. Nos casos previstos nas alineas “c” e “d”, caso sejam produzidos
durante a jornada de trabalho, ou com remuneracdao de carga suplementar ou hora
extra os direitos autorais e de divulgacao serdo de propriedade da Prefeitura Municipal,
ficando a critério desta a divulgacao conforme regulamento.

Art. 33. Os ocupantes de cargo em comissdo, destinados as atividades de suporte
pedagodgico atuardo conforme suas respectivas habilitacdes nos diferentes niveis e
modalidades de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 34. Para coordenar e executar projetos especificos e excepcionais em
contraturno escolar propostos pela Administracao, a Secretaria Educagao, Cultura e

Esportes tem poder discriciondrio para escolher os docentes que melhor se enquadram

na consecucdo das a¢des almejadas para o sistema de ensino do Municipio.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 35. Serdo providos mediante concurso publico de provas e titulos para cargos
permanentes de docentes, as seguintes fungdes:

- Professor de Educacdo Basica |;

- Professor de Educacdo Basica Il — PEB |l Educacdo Especial;

- Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il Educacdo Fisica;

IV- Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il Inglés.
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Art. 36. Sdo da classe de suporte pedagodgico, providos mediante concurso publico
de provas e titulos para cargos permanentes, as seguintes funcdes:

- Diretor de Escola;

- Coordenador Pedagdgico;

- Supervisor de Ensino;

V- Psicopedagogo.

Art. 37. E parte integrante da classe de suporte pedagdgico, que serd provida na
forma de cargo em comissao, nomeado pelo Prefeito.

- Vice-Diretor de Escola.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS E CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 38. As contratacGes de professores, para substituicGes temporarias poderdo
ocorrer nas seguintes hipoteses:

I- para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargo,
com afastamentos estabelecidos pela legislacao vigente, em carater de substituicdo;

Il- para reger classes, bem como ministrar aulas, cujo nimero reduzido nao
justifique a criacdo de cargos permanentes;

M- para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou
gue venham a ser criados, enquanto ndo forem realizados os respectivos concursos,
para o provimento permanente;

IV- para ministrar aulas provenientes de substituicdo eventual.

Art. 39. O preenchimento de fun¢des em substituicdes eventuais por pessoal ndo
pertencente ao quadro do magistério far-se-d4 mediante portaria de admissdo,
precedida de processo seletivo simplificado de acordo com regulamentagao prépria.
Art. 40. A substituicdo eventual que trata o inciso IV do Art. 37, € uma espécie de
credenciamento pelo qual poderdo ser contratados com fundamento nesta Lei,
profissionais para suprir faltas eventuais e outros afastamentos.

Art.41. A titulo de contraprestacdo pelo desenvolvimento da atividade, o professor
eventual perceberda como remuneracdo mensal somente as horas efetivamente

prestadas.
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Paragrafo Unico. As regras de contratacdo para substituicdo eventual serdo
disciplinadas por Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.
Art.42. A qualificagdo minima exigida para as substituicGes tempordrias de
docentes serd a mesma fixada para o Quadro Permanente.

Paragrafo unico. As contratacdes tempordrias serdo sempre com respeito as regras

estatutdrias compativeis, e por prazo determinado, nunca superior ao ano letivo.

CAPITULO XII
DAS JORNADAS

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 43. Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as atividades
previstas nesta Lei, ficam sujeitos a jornada de trabalho assim especificadas:

- Professor de Educacdo Basica | - PEB I, no Ensino Fundamental (12 ao 52 ano),
jornada de 39 horas semanais, assim distribuidas:

a) 26 (vinte e seis) horas em atividades com os alunos;

b) 13 (treze) horas - em atividades destinadas ao trabalho pedagdgico HTP, sendo
2 (duas) horas de HTPC (horario de trabalho pedagdgico coletivo) e 7 (sete) horas de
HTPE (hordrio de trabalho pedagégico escolar), CUMPRIDAS em horario diverso da
regéncia de classe ou turma e 4 (quatro) horas de HTPL (horario de trabalho
pedagdgico livre) cumprido em local de livre escolha.

- Professor de Educacdo Basica | - PEB |, nas Classes de Educacdo Infantil em
Creches, Pré-Escolas E EJA, jornada de 30 (trinta) horas semanais assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas - em atividades destinadas ao trabalho pedagdgico HTP, sendo 2
(duas) horas de HTPC (horario de trabalho pedagdgico coletivo) e 4 (quatro) horas de
HTPE (hordrio de trabalho pedagdgico escolar), em hordrio diverso da regéncia de
classe ou turma e 4 (quatro) horas de HTPL (hordrio de trabalho pedagdgico livre)

cumprido em local de livre escolha.
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- Professor de Educacgdo Basica Il - PEB Il - Em salas de Recursos Multifuncionais e
nos componentes curriculares de Educacao Fisica e Lingua Estrangeira Moderna, 30
(trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas - em atividades destinadas ao trabalho pedagdgico HTP, sendo 2
(duas) horas de HTPC (hordrio de trabalho pedagdgico coletivo) e 4 (quatro) horas de
HTPE (hordrio de trabalho pedagdgico escolar), em hordrio diverso da regéncia de
classe ou turma e 4 (quatro) horas de HTPL (horario de trabalho pedagdgico livre)
cumprido em local de livre escolha.

Paragrafo unico. Hora-aula e hordrio de trabalho pedagdgico terdo duracdo de 60
(sessenta) minutos.

Art.44. A fixacao de jornada devera ser feita anualmente com valores definidos
entre a jornada minima e maxima, sendo permitida sua majoracao e reducdo de
acordo a demanda da municipalidade.

Paragrafo uUnico. Devera a Prefeitura Municipal buscar o maximo aproveitamento dos
docentes efetivos até o limite da jornada maxima, de acordo com analise do perfil do
docente.

Art.45.  As atividades em projetos especiais poderdo ser atribuidas a 50% dos
ocupantes de cargos de docentes, a titulo de carga suplementar em até 05 (cinco)
horas semanais.

§19 Os projetos referidos no caput deverao ser propostos pelo professor da classe ou
componente curricular, apresentar coeréncia com a proposta pedagdgica da escola e
ter aprovacdo do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, previamente
ouvido o Diretor de Escola e o Conselho de Escola.

§29 Os projetos especiais ou de enriquecimento escolar deverao ser homologados e
supervisionados pelo érgao competente.

§32 Os projetos especiais e o seu desenvolvimento, obrigatoriamente, deverdo
ocorrer na unidade escolar.

Art. 46. Os docentes de cargo efetivo e eventual, poderao inscrever-se para carga

suplementar em atividades com alunos, chegando estes ao total de 50 (cinquenta) horas
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semanais, dentro do respectivo campo de atuacdo, observada a necessidade e

possibilidade da administracdo em contratar os servicos complementares.

§12 Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas

pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§22 As horas suplementares, serdo remuneradas pelo valor da hora inicial acrescida

das vantagens da carreira.

§32 Sobre as horas suplementares além da jornada definida ndao incidem as

gratificacOes na qual eventualmente fazer jus.

Art.47. A carga suplementar poderd ser ofertada aos docentes efetivos e eventuais
em atividade atendendo aos critérios de necessidade e perfil para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

Art. 48. Sempre que ocorrer a redugdao do numero de alunos na rede municipal de
ensino e desde que esta reducdo motive a inevitavel supressdo de classes e aulas, no
ensino basico, fica responsavel a administracdo municipal a regularizar a devida e
necessaria adequacdo da carga horaria do professor, promovendo o desligamento dos
docentes contratados temporariamente.

Paragrafo uUnico. Havendo a necessidade de desligamento dos docentes contratados
temporariamente, a ordem adotada serd a do docente recém contratado para o

docente mais antigo.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 49. Os profissionais de educagdo de suporte pedagdgico terao uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas, nas unidades escolares do Municipio e / ou na Secretaria Municipal, salvo

de descrito como fungdo de confianca na descri¢cdo do cargo.
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SECAO IlI
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art.50.  As horas de trabalho pedagdgico (HTP) deverdo ser esgotadas na forma
descrita no Anexo Il, na seguinte conformidade:

- Horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) presencial ou remoto;

- em lugar de livre escolha pelo docente, horario de trabalho pedagdgico livre
(HTPL);

- na unidade escolar ou de forma remota, horario de trabalho pedagdgico escolar

(HTPE).

CAPITULO XllI
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

SECAO |
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art.51. A sistematica de atribuicdo de classes e aulas serd regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes do municipio, no periodo em que
antecede cada ano letivo por meio de edital.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de classes e aulas para cada ano letivo ficard sob
responsabilidade do diretor escolar, observado o desenvolvimento do ensino.

Art.52. A Unidade Escolar publicara lista classificatdria dos docentes, antes da data
fixada para escolha ou atribuicdo das aulas, remetendo cdépia para a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

Art.53.  Asclasses e aulas excedentes apuradas apds o processo de atribuicdo serdo
atribuidas obedecendo o Processo de Selecdo Simplificado.

Art. 54. As sessOes de atribuicGes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se atas
circunstanciadas, remetendo-se copias a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes.

Art. 55, Uma vez realizada a atribuicdo de classes e aulas e preenchidas as vagas, o

professor titular de cargo que ficar sem classes ou aulas sera declarado adido.
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SECAO Il
DA ATRIBUICAO ESPECIAL

Art. 56. Precedida a fase contida nos Artigos 51, 52, 53, 54, 55, deste Estatuto, as
classes vagas ou em substituicdo poderdo ser atribuidas a docentes sediados em outra

Unidade Escolar, atendidos os critérios definidos em Decreto Regulamentar.

CAPITULO XIV
DA CONDIGCAO DO ADIDO

Art. 57. Serd considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar sem classe
e/ou aulas.

Art. 58. O adido ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes e deverd ser designado para substituicdo ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do magistério, respeitando as habilidades do servidor.
Paragrafo unico. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por

parte do adido em exercer as atividades para quais for regularmente designado.

CAPITULO XV
DA REMOCAO

Art.59. A remocdo dos integrantes da Carreira do Magistério processar-se-a
anualmente, instruida por Portaria do Secretdrio Municipal de Educagdo, por concurso
de titulos ou por permuta, na forma que dispuser a regulamentacao prépria.

Art. 60. No ato de remocdo voluntaria, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de
trabalho oferecida pela Unidade Escolar para qual estd se removendo.

Paragrafo uUnico. O aumento ou reducdo de saldrio serd equivalente ao aumento ou
redugdo de jornada ocorrida, mantendo-se, em ambos os casos, o valor da hora

trabalhada.

Art. 61. O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta entre dois
servidores do mesmo cargo, podera ser realizado, mediante a anuéncia das partes
interessadas e do Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, registrada em

termo proprio.
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Paragrafo Unico. Haverd o processo de remocdo durante o ano letivo, no caso de
criacdo de novos cargos que exijam novas contratacbes de cardter efetivo, o que
contara com regulamentacdo propria.

Art.62. A remogdo sempre deverd preceder o ingresso para provimento de cargos
do Quadro de Carreira do Magistério, exceto por permuta.

Art. 63. O processo de inscricdo para remocdo poderd ser realizado a qualquer
momento do ano letivo, no entanto, a remogao sé deve ocorrer no inicio de cada ano,
de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo unico. No caso do suporte pedagdgico, a remocgao poderd ocorrer a qualquer
momento.

Art. 64. O planejamento e a organizagdo da Remoc¢do ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, sendo
presidido pelo Secretario.

Art. 65. Durante o processo de remogao, os professores declarados adidos terdao
prioridade sobre os demais classificados, devendo escolher compulsoriamente uma

das vagas oferecidas.

CAPITULO XVI
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art.66. A gestdo democrdtica do ensino publico municipal sera desenvolvida
mediante a organiza¢dao dos Conselhos de Escola em cada uma das unidades escolares

mantidas pela Prefeitura Municipal de Taruma.

10

Os Conselhos de Escola terdo natureza deliberativa.

§1

10

§22 Os conselhos de Escola na sua composicdo deverdo contar com membros
integrantes do quadro do magistério que atuam na unidade escolar, alunos, pais e

servidores.

§32 A composicdo, atribuicdes e a forma de escolha dos membros dos conselhos,

serdo fixadas pelas normas do Regimento Escolar.
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TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 67.  Aplicam-se a este Estatuto, no que couber, as demais regras recepcionadas
pelo Estatuto Geral dos Servidores de Taruma.

Art. 68.  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta
das dotacdes proéprias consignadas em orcamentos, suplementadas, se necessario.

Art. 69. Esta lei devera ser regulamentada por decreto nos pontos em que
expressamente previstos ou para suprir eventuais lacunas e omissoes.

Art. 70. Fica revogada a Lei Complementar n° 468/2001, bem como quaisquer

disposi¢ées em contrario.
Art. 71. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal “Waldemar Schwarz”, em 18 de Agosto de 2022, 3292 Ano da

Emancipacdo Politica e 302. Ano da Instalacdo.

Oscar Gozzi
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE TARUMA

DENOMINACAO

PROVIMENTO

REQUISITOS

Professor de Educacdo

Basica -PEB |

Concurso  de
Provas e
Titulos -
Nomeagao em

carater Efetivo.

Superior, Curso Normal Superior ou

Licenciatura de graduagao plena em Pedagogia

ou Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo
para o magistério na Educacdo Infantil e/ou

nos anos iniciais do ensino fundamental.

Professor de Educacao
Basica Il - PEB Il
Educagao

Especial

Concurso  de
Provas e
Titulos -
Nomeacao em

carater Efetivo.

Superior, Licenciatura de graduacdo plena em
Educacdo Especial ou; em Pedagogia com
Especializagdao em Educagdo Especial nos
termos da Deliberacdo CEE 197/2021; ou

Mestrado/Doutorado em Educacdo.

Professor de Educacdo
Basica Il - PEB

Educacao Fisica

Concurso  de
Provas e
Titulos -
Nomeacao em

carater Efetivo

Superior, Licenciatura de graduacdo plena em
Educacao Fisica ou Bacharelado com
complementagdo pedagdgica nos termos da

legislacdo vigente e registro no CREF.

Professor de Educacdo

Basica Il - PEB Il Inglés

Concurso  de
Provas e
Titulos -
Nomeag¢ao em

carater Efetivo.

Superior, Licenciatura de graduacdo plena em
Lingua Inglesa ou em Letras com habilitacao
para o ensino da Lingua Inglesa - traducao e

intérprete Portugués/Inglés.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.ldoc.com.br/verificacao/3EBA-E679-D84F-4A8B e informe o codigo 3EBA-E679-D84F-4A8B

Assinado por 1 pessoa: OSCAR GOZZI|

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-

Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br

o



ANOS  Falt
’ ‘/ TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ Eﬁ;’!’r’e!:ndador MUNICAI;,LO[ | ==
Classe de Suporte Pedagégico:
DENOMINACAO PROVIMENTO REQUISITOS

Diretor de Escola

Concurso de Provas
e Titulos -
Nomeacao em

carater Efetivo.

Superior, Licenciatura de graduacao plena em
Pedagogia; ou Mestrado/Doutorado em
Educacdo; ou Especializacdo nos termos da
Deliberagdo CEE 197/2021 - em qualquer caso,

com 3 (trés) anos de experiéncia na docéncia

carater Efetivo.

Vice-diretor de | Nomeacao pelo | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-

Escola Poder Executivo de | graduacdo na area de Educacdo, e ter no
profissional - cargo | minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no
Comissionado. magistério.

Coordenador Concurso de Provas | Superior, Licenciatura de graduagao plena em

Pedagodgico e Titulos - | Pedagogia; ou Mestrado/Doutorado em
Nomeacao em | Educacdo; ou Especializagdo nos termos da

Deliberagdo CEE 197/2021 - em qualquer caso,

com 3 (trés) anos de experiéncia na docéncia

Supervisor de

Ensino

Concurso de Provas
e Titulos -
Nomeacao em

carater Efetivo.

Superior, Licenciatura de graduag¢ao plena em
Pedagogia; ou Mestrado/Doutorado em
Educacdo; ou Especializagao nos termos da
Deliberagdo CEE 197/2021 - em qualquer caso,

com 5 (cinco) anos de experiéncia na docéncia

Psicopedagogo

Concurso de Provas
e Titulos -
Nomeacao em

carater Efetivo.

Superior, Licenciatura de graduacao plena em
Pedagogia ou Bacharelado em Psicologia e, em
qualquer caso, Especializacdo lato sensu em

Psicopedagogia Clinica e Institucional
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ANEXO I
MODULO NOMEACAO

CATEGORIA

MODULO

Diretor de Escola

07 a 20 classes em Escolas Municipais e/ou Unidades

Vice — Diretor de Escola

01 por escola

Coordenador Pedagdgico
de Ensino

07 a 25 classes em Escolas Municipais e/ou Unidades
Acima de 25 classes, 2 coordenadores

Supervisor de Ensino

01 Supervisor para 1500 a 2500 alunos;
02 Supervisores para 2501 a 4000 ou quando houver 03 (trés)
modalidades de ensino desenvolvido pela SEMECE
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ANEXO I1ll
ATIVIDADES HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO:

Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC):

ATIVIDADE

1.

reunido de orientacdo técnica, discussdo de problemas educacionais, elaboracdo de

planos com a participacdo do Diretor e de outros profissionais de suporte pedagdgico;

2.

reunido de professores para preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico, com

participacdo do Diretor de Escola e/ou Coordenador Pedagdgico;

3. atendimento a pais;

4, articulagdo com a comunidade;

5. aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta educacional;

6. visitas as residéncias de alunos da prépria classe quando necessario;

7. em atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo e

Cultura atendendo o calendario.

Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL):

ATIVIDADE
1. pesquisas;
2.  preparagao de aulas e instrumentos de avaliagao;
3. analise de trabalhos de alunos;
4.  correcdo de provas aplicadas aos alunos em ocasides especiais;
5. preenchimento de fichas e documentos;
6. preparacdo de artigos para publicacdo.

Horas de Trabalho Pedagdgico Escolar (HTPE):
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ATIVIDADE
1. atendimento a pais;
2. articulacdo com a comunidade;
3. aperfeicoamento profissional de acordo com a
proposta educacional;
4, visitas as residéncias de alunos da propria
classe quando necessario;
5. pesquisa;
6. preparagdo de aulas e instrumentos de
avaliagdo;
7. analise de trabalhos de alunos;
8. correcdo de provas aplicadas aos alunos em ocasiGes especiais;
9. preenchimento de fichas e documentos;
10.  preparacao de artigos para publicacdo.
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) ANEXO IV )
CARGA HORARIA SEMANAL - FUNCAO DOCENTE
AULA HTPC HTPE HTPL TOTAL

1 1 0 0 2

2 1 0 0 3

3 1 1 0 5

4 1 1 0 6

5 1 1 1 8

6 1 1 1 9

7 2 1 1 11
8 2 1 1 12
9 2 2 1 14
10 2 1 15
11 2 2 2 17
12 2 2 18
13 2 3 20
14 3 2 21
15 3 3 23
16 2 3 3 24
17 2 4 3 26
18 2 4 3 27
19 2 4 4 29
20 2 4 4 30
21 2 5 4 32
22 2 5 4 33
23 2 6 4 35
24 2 6 4 36
25 2 7 4 38
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26 2 7 4 39
27 2 8 4 41
28 2 8 4 42
29 2 9 4 a4
30 9 4 45
31 2 9 5 47
32 2 9 5 48
33 2 10 5 50

A3P
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Prefeito MUNICIPIO
Empreendedor AZUL
TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:
Nobres Edis:

Venho a presenca de Vossa Exceléncia e eminentes pares
para solicitar-lhe as providéncias necessarias no sentido de fazer realizar uma Sesséao
Extraordinaria, visando a apreciacao do incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 004/2022, DE 18 DE AGOSTO DE 2022, cuja ementa € a seguinte: “INSTITUI O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE TARUMA, NOS
TERMOS DA LElI ORGANICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que
ora submetemos a apreciacao desta Egrégia Casa de Leis. Com Fulcro no artigo 191,
Il c.c. artigo 204, § 1°, ambos do Regimento Interno da Camara Municipal, solicitamos
que a presente propositura seja tramitada em CARATER DE URGENCIA.

Trata-se de projeto de lei complementar instituindo o Novo
Estatuto do Magistério Publico, e como é de amplo conhecimento o Estatuto do
Magistério Publico é regido pela Lei Complementar Municipal n.° 468/2001,
necessitando de atualizagdo de acordo com as regras atuais e usais que se exige para
condugéao eficiente da Administragao Publica.

Propbe-se um estatuto inovador com a preservacdo dos
direitos e deveres dos servidores publicos e criagdo de mecanismos de garantia da
prestacéo de servigos publico junto a populagdo tarumaense.

Importante destacar que tanto o Estatuto Geral como o
Estatuto do Magistério houve relevante contribuicdo por Comissao constituida por
servidores publicos municipais, a fim de garantir os diversos anseios. Assim, trata-se
de processo democratico construido por diversas maos.

Certos e convictos de que este Projeto de Lei representa o
anseio da sociedade Tarumaense, aguardamos que Vossa Exceléncia e eminentes
pares possam o estar analisando, com a costumeira justica, e sera, com certeza,
objeto de aprovacao por esta Egrégia Casa de Leis.

Atenciosamente.

OSCAR GOzzi
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia, o Senhor:

RONALDO LEITE NOGUEIRA SEPULVEDA
DD. Presidente da Camara Municipal
CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA
TARUMA - SP.
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