
OFicIO/PMT/GAB/eps/115/2018
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 009/2018

Senhor Presidente,

Taruma, 06 de margo de 2018.

Pelo  presente  tenho  a  honra  de  encaminhar  a  Vossa  Excelencia  o

incluso Projeto de Lei n° 009/2018 de 05 de margo, cuja ementa segue abaixo, a fim de que

sejaapreciadoemSESSAOEXTRAORDINARIA,deacordocomoRegimentolnternodesta

Egfegia Casa de Leis.

EBQ±±_ETO DE LEI N°.009/2018, DE 05 DE MARCO DE _2Q|8±

`EE'ESTP,35SE°BERME€oCME:As%°jEUNETXoT'NA?oA°Q3ED%RGD°ESPEEssCoA£LAT5E

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA,  E DA OUTRAS PROVIDENCIAS''.

Com  fulcro  no  artigo  191,11  c.c.  artigo  204,  §1.°,  ambos do  Regimento

lnterno  da  Camara  Municipal  de  Taruma,  solicitamos  que  a  presente  proposigao  seja

tramitada em CARATER DE URGENCIA.

hores  Vereadores

Ao Excelentissimo Senhor
VEREADOR Everson Luis de Camargo
DD.  PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Taruma -SP

CamaraMuniclpa_I.d.:I:r.u.in.:

lTllll`ll\ll`l\ll\l
Data  06/03/201812.32
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Camara  Municipal  do

Data  06/03/201812  32
LEG

%®

PROJETO DE  LEI  N°.009/2018, DE 05 DE RAReo DE 2018.

"DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTIN CAO DE CARGOS  DE

CARATER  EFETIVO  E  EM COMISSAO JUNTO  AO  QUADRO
DE  PESSOAL  DA  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  TARUMA,  E
DA OUTRAS  PROVIDENCIAS".

OSCAR  GOzzl,   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   TARUMA,   DO
ESTADO DE SAO PAULO.

FACO SABEFe que a  Gama_ra. Municipal  de Taruma, aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.   1°.  -   Ficam   criados   os   cargos   de   provimento   em   carater  efetivo
constantes do Anexo  I, junto ao quadro de servidores,  que fica fazendo  parte integrante
da   presente   Lei,   nas   respeetivas   quantidades   e   grupos   de  vencimentos,   junto   ao
Quadro  de  Pessoal  da  Prefeitura  Municipal  de  Taruma,  constante  do  Anexo  I,  da  Lei
Municipal    n.0    1.240/2017,    de     27    de    Abril    de    2017,     e    de    suas    posteriores
regulamentagdes.

Art.  20. -Ficam  criados  os  cargos  de  provimento em  carater  de comissao
constantes do Anexo  11,  junto ao  quadro de  servidores, que fica fazendo  parte integrante
da   presente   Lei,   nas   respectivas   quantidades   e   grupos   de  vencimentos,  junto   ao
Quadro  de  Pesscral  da   Prefeitura  Municipal  de  Taruma,  constante  do  Anexo  I,  da  Lei
Municipal    n.a    1.240/2017,    de     27    de    Abril    de    2017,     e    de    suas    posteriores
regulamentacdes.

Art. 3°. -Ficam extintos os cargos constantes do Anexo Ill.

Art. 4°. -Os cargos criados constantes  nos artigos  1° e 20 da  presente  Lei,
obedecerao,   rigorosamente,   a  classifica?ao  de  cargos,  grupos,  graus  e  padr6es  de
vencimentos, que integrarao o Quadro de  Classificagao de  Cargos.

Art.  50.  -0  Demonstrativo  de  lmpacto  Orgamentario  e  Financeiro  de  que
trafa  o  artigo  16  da  Lei  Cbmplementar  n.  101/2000,  de  04  de  Maio  de  2000  -  Lei  de
Responsabilidade   Fiscal   -   segue   na   forma   do   Anexo   lv   que   fica   fazendo   Parte
integrante desta Lei.

Art.   6°.  -Aplicam-se   aos   cargos  criados  toda   a  legislaeao  vigente  no
ambito do  territ6rio do  Municipio.

Art.  7°.  -As despesas  para  o cumprimento  desta  Lei,  correrao  por  conta
das   verbas    pr6prias    ja    consignadas    no    orgamento    vigente,    suplementadas    se
necessario.

Art. 8°, -Esta Lei entrara em vigor na data de  sua  Publica?ao.

Art. 90. -Revogam-se as disposie6es em  contrario.
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ANOS
h

CARGOS

ANEXO I

QUADRO

ngs
£#,fadedo,

DE PESSOAL

DECARATEREFETI_VQfflA_Q4gl

(a  que  se refere o artigo  1°,  do Projeto  de Lei  n.° 009/2018)

ANEXO  11

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE CARATER EM COMISSAO £8!±£±9|
(a  que se refere  o artigo 2°  do  PrDjeto  de  Lei  n°. 009/2018)

-QTRE. VENCIMENTOG.Vll-Grau"Adm"G.Xl"E"-Grau"Adm"

05 SUPERVISOR DE
PROGRAMAS

01 DIRETOR DE  ENGENHARIA

ANEXO Ill
CARGOS  DE CARATER  EM COMISSAO E EFETIVO  fl=XTINCAO)

(a  que  se refere o artigo  3°,  do Projeto  de Lei  n°. 009/2018)

QUADRO  DE  PESSOAL

-
01 Assessor Tecnico lx -ADM
01 Assessor Tecnico  Educacional lx -ADM
08 T6cnico De  Erfermagem  Psf - lv-C

Seleeao
01 Desenhista V-ADM
01 Engenheiro Aqr6nomo Vlll  -ADM
01 Tecnico Agropecu ario Vl -ADM
01 Tednico  Controle Materiais e V-ADM

Custos
01 Medico  Plantonista VIll  -ADM
01 Nutricionista Vll  -ADM
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ANEXO IV

ng®

DEMONSTRATIVO  DE IMPACT0 0RCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n.101, de 04 de Maio de 2000)

(Projeto de  Lei n.a 009/2018)

1-) GUSTO  GERAL cos CARGOS  EXTINIOS
>>> RASE  12/2017

QT CLASSIFICACAO DA VALORES VALOR

CARGOS  EXTINTOSDESENHISTA(1.627,18) DESPESA3.1.90.11-Venctos.  eVantFixas-PCivil MENSAIS ANUAL
RE.1

1.627,18 19.526,16

3.1.90.11  -13o Salario(833%)
135,54 1.627,18

'3.1.90.11  -1/3  de Ferias(2.Ilo/o)

45,07 540,87
'3.1.90.13  -Obriga goespt's(1557%)

281,47 3.377,69

ASS ESSOR TECNICOEDUCACIONAL(RS
1

a  renal           '3.1.90.11-Venctos.  eVtF'-PCivil

3.986,97 47.843,64
an.     ,Xas         .3.1.90.11-13° Salario(8,33%)

332,11 3.986,97

3.1.90.11  -1/3  de F6rias
110,44 1.325,273.986,97) (2.J70/.)

3.1.90.13 -Obrigac6esPatronais(21%)
930,20 11.162,40

ASS ESSOR TECNICO(R$3.986,97) 1

3.1.90.11  -Venctos.  eVtFixas-PCivil
3.986,97 47.843,64an.3.1.90.11  -130 Salario(833a/a)

332,11 3.986,97

3.1.90.11  -1/3  de Ferias(277O/a)
110,44 1.325,27

3.1.90.13 -Obriga¢esPatronais(21%)
930,20 11.162,40

TECNICO  DEENFERMAGEMPSF(SELECAO-RS1.538,52)FINSFINANCEIROS

8

3.1.90.11  -Venctos.  eVant.Fixas-P.Civil
12.308,16 147.697,92

3.1.90.11  -13o Salario(8,330/o)
1.025,27 12.308,16

3.1.90.11  -1/3  de F6rias(2.,Ilo/o)
340.94 4.091,23

3.1.90.13  -Obrigag6esPatronais(21%)
2.871,62 34.459,40

ENGENHEIROAGRONOMO(3.186,69)
1

3.1.90.11  -Venctos.  eVantFixas-P.Civil
3.186,69 38.240,28

3.1.9o.11  -13o Salario(833%)
265,45 3.186,69

'3.1.90.11  -1/3  de F6rias
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(2,770/.) 88,27 1.059,26

3.1.90.13  -Obriga g6 esPtais(1557%)
551,24 6.614,91

TECNICOAGROPECUAFtlo(2,035,83)
1

aron3.1.90.11  -Venctos.  eVntFixas-PCivil

2.035,83 24.429,96a.3i.90.11  -13° Salario(8,330/o)

169,58 2.035,83

3.1.90.11  -1/3  de Ferias(2J70/.)
56,39 676,71

3.1.90.13 -ObrigacoesPtronais(15570/o)
352,16 4.225,96

TECNICO CONTROLEMATERIAISECUSTOS(R$1.627,18)
1

a3.1.90,1VantFi
1  -Venctos.  exas-P.Civ"

1.627 ,18 19.526,16

3.(8 1.90.11   -130 Salario,33O/o)
135,54 1.627,18

3.1.90.11  -1/3  de Ferias(2J70/.)
45,07 540,87

3.1.90.13 -Obrigag6esPatronais(1557%)
281,47 3.377,69

MEDICOPLANTONISTA(3.186,69)
1

3.1.90.11  -Venctos.  eVantFixas-PCivil
3.186,69 38.240,28

3-.1.90.11  -13o salario(8,330/a)
265,45 3.186,69

3.1.90.11  -1/3  de Ferias(2-J70/.i
88,27 1.059,26

3.1.90.13  -Obrigag6esPatronais(1557%)
551,24 6.614,91

NUTRICIONISTA  (RS2.547,05)
1

3.1.90.VantF
'11-Venctos.  eixas-PCivil

2.547,05 30.564,60
-3.1.90.11  -13° Salario(833O/o)

212,17 2.547,05

3.1.90.11  -1/3  de F6rias(2Jlo/.)
70,55 846,64

3.1.90.13  -Obriga goesPatronais(1557°/o)
440,60 5.287,15'VALOR TOTAL

45.511,62 546.139,44

2-) OuSTO  GERAL DOS CARGOS
CRIADOS
>>> RASE  12/2017

CARGOS CRIADOSSUPERVISORDEPROGRAMAS(RS2.547,05)
QT CLASSIFICACAO DA VALORES VALOR

DE DESPESA MENSAIS ANUAL

5

3.1.90.11  -Venctos.  eVantFixas-PCivil
12.735,25 152.823,00

3,1.90.11  -13° salario(833%)
1.060,85 12.735,25

3.1.90.11  -1/3  de Ferias(2J70/.)
352,77 4.233,20'319013 -Obriaac6es
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Patron ais  (21 0/a ) 2.971,26 35.655,13

DIRETOR DEENGENHARIA(R$8.250,52)
1

3.1.90.11  -Venctos.  eVant.Fixas-P.Civil3.1,90.11-130Salario(8,33O/o)
8 250 52 99.006,24

6;R;I ,2:I 8.250,52

3.1.90.11  -1/3  de Ferias0
228 54 2.742`47

(2.J70/fl3.1.90.13 -Obrigag6esPatronais(21%)

1.924,93 23.099,15

TECNICO  DE

8

3.1.90.tF11  -Venctos.  eixas-P.Civil11-13oSalario
12.30816 147.697,92

Van.3.1.90.

1.025,27 12.308,16
ENFERMAGEM  PSF(R$1.538,52)-EFETIVO 8 330/o

3.1.90.11  -1 /3  de F6rias(2.,IIO/.)_
340,94 4.091,23

3.1.91.13  -Obrigag6esptis(1557%)
2.129,10 25.549,18a rona          'VALOR TOTAL

44.014,84 528.178,14

3-)  FRECEITA  CORRENTE  LiQUIDA  (01.01.2017 a  31.12.2017)

51.900.350

4-) GASTO COM  PESSOAL  (01.01.2017  a
31.12.2017)

4.1-)  Despesa Total 25.135.206 ,09
% da bespesa Total

48,43com Pessoal

5-) IMPACTO NO  iNDICE  DE GASTOS com
PESSOAL

5.1) Dados 01.01.2017  a
31.12.2017

indice
%

F`CL  -Rec. CorTente
Li'quida                                                       51.900.350,59
Gastos com  Pessoal e
Encargos                                              25.135.206,09    48,43%
com  DEDUCAO
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do -auadro funcional
5.2) lnclusao do lmpacto de Gastos com  a alteraeao

lndice
%

ng®

RCL -Rec. corrente
L,'quida 51.900.350,59

F`CL  CONSIDERADA

Exereicio de 2018
Gastos com  Pessoal e
Encargos

6=iAtMAPo?:I?I:&Aoio/12
GASTOS  COM
PESSOAL PREVI STO

Exercicio de 2019
Gastos com  Pessoal e
Encargos
(  + )  lMPACTO  PELA

CRIACAO/EXTINCAO
GASTOS COM
PESSOAL PREVI STO

Exercicio de 2020
Gastos com  Pessoal e
Encargos

6R+iAtMAPo?E*?iNpi#J
GASTOS COM
PESSOAL PREVI STO

51.900.350,59

25.135.206,09    48,43%

-14.967,75     0,03%

25.120.238,34    48,40°/o

25.135.206,09    48,43%

-17.961,30     i),03o/o

25.117.244,79    48,40%

25.135.206,09    48,43%

-17.961,30     0,03%

25.117.244,79    48,40%
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CIDADE     DE    t±

DECLARAe AO

a
g#plfudo'

OSCAR      GOZZI,      PREFEIT0      MUNICIPAL      DE
TARUMA,  ESTADO  DE  SAO  PAULO,  NO  USO  DE
suAs ATRiBuieoEs LEGAis,

D  E  C  L  A  R  A,   para  os  fins  de  cumprimento   do

inciso H  do  artigo 16  da  Lei de  Responsabilidade Fiscal  (Lei  Complementar n.  101/2000,
de  04  de  haio  de  2000),  que  a despesa  que  se pretende fazer  esta adequado  com  o
Plano   Plurianual   -   PPA,   na    Lei   de    Diretrizes    Orgamenfanas   -   LDO   e   na    Lei
Orgamentaria Anual -LOA.

Por ser a expressao da verdade firmo a presente.

05 de  Margo de  2018.
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Senhor Presidente:
Nobres  Edis:

solicitar-lhe

JUSTIF

Sth®

lcATIVA

Venho a presenga de Vossa  Excelencia e eminentes pares para_  _'=___    .,__     e^-oJ=,Vt=llllu   Cl  I,,\,\,\,"lr+~  _-     '  __  _

as   providencias  necessarias   no  sentido   de   fazer   realizar   uma   Sessao
.   „:^^r`h^ 6 anrariaran rln inr,Iuso  PROJETO DEm!£LQQ9!2Q££tpEi°EExtraordinaria,  visando  a apreciagao do inclusoac:uP:Ceu+a::fa u; .;.Vsati=tF5i§-POE  SOBRE  A cRiAeAo  E

OS   DE  CARATER  EFETIVO  E  EM  COMISSAO  JUNTO  AO__ _---_ I    _  -i  -||TI+^®
DE  RARCO
EXTINCA

DE  2018'
0  DE   CAF`GOS   DE   CAl{AIE=l<  l=r[i[vu   I  Lili   vv.,[]vv.`_   __,__  _
DE  PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA, E  DA OUTRAS_        _         ,       .        I-__-_I_:_    a_^-A-I  a:aQUADRO  DE  PESSuAL  LJA  rr`E=r[l I ui`A  ivivii-vl.  ]r`.  .._   ..... _ ____  ,

PROVIDENCIAS",  que  ora   submetemos  a  apreciagao  desta   Egr6gia   Casa   de  Leis.
Com   Fulcro   no  artigo   191,   H   c.c.  artigo  204,   §  1°,  ambos  do   Regimento  lnterno  da

:£RaAr:ERM:nE,CLpftE#j,CAFmce   que    a   presente    propos[tura   seja    tram,tada   em

Considerando   a    necessidade    de    atender    a    demanda    do
Municipio  nas  diversas  areas  de  atuagao,  a  presente  proposigao tern  como  objetivo  a
criagao  de  cargos  efetivos  e  em  comissao,   bern  como  de   promover  a  extingao   de
cargos e fung6es do quadro de  pessoal  desta municipalidade.

Especificamente,   ante   o   exito   desta   Administragao   e   desta
Casa  Legislativa  na  obtengao  de  diversos  convenio  que  importa  em   investimento  de
capital  ao   patrim6nio  do   Municipio,   vislumbramos   a  necessidade   da   criagao  de  urn
cargo  de  Diretor de  Engenharia  para  a  elaboracao de  projetos  e acompanhamento  da
execugao das obras em  testilhas,  a fim de averiguar a aplicagao das condig6es tecnicas
estruturais  nas  obras   publicas.   Para  colaborar   com   as   informagdes   temos  hoje   no
municipio  varias  obras  conveniadas  com  o  Estado   e  Uniao  e  outras  obras  a  serem
realkadas  com  recurso  pr6prio  que  necessitam  de  urn  acompanhamento  profissional
em  tempo  real,  ou  seja, 8  horas  diaria. 40  semanais.  Segue  em anexo  urn planilha  com
as obras em andamento e outras para  iniciar.

Outra     importante    informagao    diz    respeito     a    termos     urn
proflssional  com  experiencia  e  competencias  para  supervisionar  a  elaboragao  de  urn
Plano  Diretor  para  a cidade.  Isso cria  as  possibilidades  do  desenvolvimento de  projetos
para  pleitear  recursos  junto  ao   Governo  Federal  e   Estadual.   Como  6   sabido  pelos
Nobres   Pares,   todos  os   anos   abre  no   §istema   de   convenios   (Siconv)  -  diversas
oportunidades  de  cadastramento  de  propostas  e  projetos  para  captagao  de  recursos
pelos  municipios.  Diante destas  possibilidades 6  nftida  a  necessidade  de  fazermos  urn
planejamento  da  cidade  com   projetos  prdelaborados  a  m6dio  e  longo  prazo  para  a
busca de  recursos seja federal ou estadual.

Ainda,    propomos    a    criagao    de    cargos    de    tecnicos    de
enfermagens  que  nada  mais  e a consagragao do  que  na  pratica  se  realiza  atraves  de
processo   seletivo,   portanto,   pessui   o   projeto   o   impeto   de   Ofetivar   essas   fungdes
indispensaveis   a  prestagao   do   servico   publico.   Necessario,   realgar   que   o  ingresso
nestes cargos decorre da  aplicagao do  art.  37,  inciso 11,  da CF/88.
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TARUMA
TEripo   oE   uM   Novo   TEMpo

representa   os   anseios   desfa   Municipalidade,

a
Ao  final,   criamos   cargos   de   supervisor   de   programas   para

nelhor atender  as  neeessidade estrategicas  desta Administragao cujo o  objeto  fim  6 a
prestagao do servigos pdblico em  simetria com  os principios constitucionais.

De  outro,  lado  propomos  a extingao  dos  cargos  de     Assessor
T6cnico   Educaclonal,   Assessor   Tecnico,   T6cnico   De   Enfermagem    Pst   (selegao),
Desenhista,  Engenheiro Agr6nomo,  Tecnico Agropecuario, Tecnico Controle de  Custos,
e  Medico  Plantonista,  cuja  impacto  importou  na  REDUCAO  do  Gasto  com  Pessoal  de
48,43%  para 48,40%  em  2018,  2019 e 2020  projetados.  Assim,  conforme  se  corrobora
do  Demonstrativo  de  lmpacto Orgamentario  e Financeiro  o Municipio  economizara com
esse  novo  perfH  funcional  em  media  de  R$  17.961,30  (Dezessete  niil,  novecentos  e
sessenta e urn real, trinta centavos) no ano.

Isto   posto,   certos   e   convictos   de   que   este   Projeto   de   Lei.         __    _.._   \/^^^^    E=vralanria   a
Ja-r-d-amos   que  Vossa   Excelencia  e
meira a,   e  sera,  com  certeza

eininentes  pares  possam   analisa-lo,  com
objeto de aprovacao desta  Egr6gia  Casa

Atenciosam

A sua  Excelencia, o Senhor
Everson Luis de Camargo
DD.  PRESIDENTE  DA  CAVARA  MUNICIPAL
Taruma/SP.
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