COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E REDACAO

FOLHA DE PARECER
PARECER: 06/2023

PROJETO DE LEI N°. 003 /2023, DE 02 DE fevereiro DE 2023
“DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N.° 1.569, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2022, E D A OUTRAS PROVIDENCIAS".

A consideracdo desta Comisséio é submetido o presente processo, sobre o qual
oferecemos o seguinte parecer:

| - RELATORIO

O processo em epigrafe, protocolado na Secretaria da Cdmara no 7 de Fevereiro
de 2023, sob o Protocolo n. ° 103/2023, estd expresso em quatro (04) artigos, € de
autoria do EXECUTIVO MUNICIPAL e “DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI MUNICIPAL N.° 1.569, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022, E D A OUTRAS PROVIDENCIAS".

A esta Comissdo, de acordo com o Regimento Interno da Cémara Municipal de
Tarumd, art. 78, inciso “I”, alinea “a”, - manifestar-se quando ao aspecto
constitucional, legal e regimental e quanto ao aspecto gramatical e I6gico de todas
as proposi¢coes que tramitarem pela Camara, ressalvados a proposta orgcamentdaria
e os pareceres do Tribunal de Contas; compete pronunciar-se em forma de
parecer.

a) Termos regimentais: O processo foi encaminhado
tempestivamente a esta Casa de Leis, para o aval
necessdrio a sua apreciacdo e aprovacdo, em carater de
urgéncia, mediante a convocacdo para sua deliberacdo.

b) MERITO: Conforme se infere do presente projeto de lei,
Trata-se de ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N.° 1.569, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. Como é de amplo
conhecimento, o Municipio de Tarumd no exercicio de
2022, implementou os mais novos conceitos de gestdo da
Administracdo Publica, especialmente, a forma de conduzir
a gestdo de pessoas, instituindo novos mecanismos de
gest@o e de reconhecimento da classe de servidores
publicos municipais mediante a implementacdo do Novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, conforme a
referente Lei.

Essa proposta legislativa visa ampliar o instituto do Mérito
Académico para reconhecer a formacdo técnica ou a




d)

segunda formacdo técnica para os cargos que exigem
habilitacdo técnica, e, dentro do universo dos cargos
contidos no ensino fundamental, médio e técnico, essa
proposta atingird efetivamente mais os cargos de auxiliar
de enfermagem e agente administrativo. Isto porque, em
estudo, muitos servidores sequer trafegam na formacdo
técnica, galgando sua formacdo direto para a graduagdo.
Assim, ante a sdlida situacdo financeira do Municipio de
Tarumad, decorrente da responsabilidade orcamentdria,
financeira e fiscal, neste momento estamos aptos para
reconhecer e ampliar o instituto do Mérito Académico.

Aspecto constitucional e legal: N&o existe qualquer ébice
com relacdo ao processo, tendo em vista que a matéria
tratada no referido projeto se coaduna com os ditames
constantes na legislacdo em vigor, uma vez que se insere
na esfera de competéncia de iniciativa do Poder
EXECUTIVO. Verifica-se também que o processo se
harmoniza com os principios do nosso Direito e segue as
normas da técnica legislativa, inclusive quanto aos
aspectos de redacdo.

Aspecto gramatical e légico: Em analise gramatical, ndo
encontramos incorregdes, garantindo o conteudo sem
alteracdes no contexto do projeto original.

Il - PARECER

ACORDA a Comissdo de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO,
pelo voto do Relator Bruno Rezende Monteiro e Presidente, Kelly Patricia Baratela,
decidir emitir PARECER PREVIO FAVORAVEL ao Projeto de Lei Ordindrio do executivo
03/2023, estando apto a tramitacdo regular por essa Casa Legislativa.

Kelly Baratela
Presidente da Comisséo

FAVORAVEL

Tarumad, 8 de fevereiro de 2023.

Bruno Rezende Monteiro Aparecido Siqueira

Relator Membro

FAVORAVEL AUSENTE




Assinado por: KELLY PATRICIA Assinado por: BRUNO!REZENDE
BARATELA:30050033883, MONTEIRO:35223637879,
2023.02.08 23’:01&?@2 BRT 2023.02.09 04:55;_“9,;5 BRT



		2023-02-08T23:01:53-0300


		2023-02-09T04:55:02-0300




