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LEI COMPLEMENTAR N° 448/01, DE 30 DE AGOSTO DE 2001.
“DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERA(;{&O DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPA DE
TARUMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ",

OSC{\R GOZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO
DE SAO PAULO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Taruma,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TARUMA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAOQ |
DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério PUblico
Municipal de Tarumd, nos termos da Lei Federal n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996, e Lei Federal n° 9424/96 de 24 de dezembro de 1996 denominar-se-a “Estatuto,
Plano de Carreira e Remuneragcdo do Magistério PUblico Municipal”.

Paragrafo Unico - O Pessoal do Magistério esta diretamente ligado aos
interesses |dos educandos, com situagcdes peculiares, estabelecendo assim, uma
ordem e uma estrutura prépria que exigem normas especificas.

Art. 2°- Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira € Remuneragcdo do
Magistério PUblico Municipal a regulamentacdo da relagcdo funcional do profissional

da educacdo, com a administracdo publica municipal, sua valorizagdo e a melhoria
da qualidade do ensino.

Cultura.
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| - Docentes - conjunto de professores admitidos pelo regime estatutdrio ou
especial, lotados nas Escolas da Rede Municipal de Ensino;

Il - Pessoal de Suporte Pedagdgico - pessoal encarregado das tarefas de
assessoramento, planejamento, supervisdo, dire¢&o, coordenag¢do,
acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagcdo e ovufras, respeitadas as
prescricdes contidas na Lei Federal n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

SECAO i
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 4° - Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Cargo: o conjunto indivisivel de atribuicdes especificas, com
denominagdo prépria, nUmero certo e amplitude de vencimento correspondente,
provido e exercido por um titular na forma estabelecida em Lei, submetido ao regime
juridico instituido por Lei;

Il - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas aos profissionais do Magistério;

lll - Classe: o conjunto de cargos e de fungdes-atividades da mesma
natureza e igual denominag¢do;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades do magistério;

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes-atividades de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
privativos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC);

VI - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e oérgdos que
realizam atividades de Educacgéo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura (SEMEC);

VIl - Estatuto: o conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos
profissionais da educacdo com a administragdo publica: investidura, exercicio,
direitos, vantagens e responsabilidades;

VIIl - Plano de Carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as
condicdes e o processo de movimentagdo dos integrantes em uma determing
carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a correspondente evoluca

remuneracqdo;
\/ ( \V
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IX - Carreira: constitui-se na organizacdo dos cargos de determinada
atividade profissional em posigdes escalonadas em linha ascendente;

X - Magistério PUblico Municipal: o conjunto de profissionais da Educacdo;
Xl - Nivel: € a subdivisGo dos cargos docentes, de acordo com a progressdo
horizontal, considerando dados indicadores de crescimento profissional, considerando

a via ndo académica;

Xll - Faixa: € o lugar ocupado pelo docente na progressdo vertical,
considerando a via académica; '

Xlll - Funcao-Atividade: conjunto de atribuicdes e responsabilidade
conferidas a pessoal contratado por periodo determinado.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 5°- O quadro do Magistério PUblico Municipal & constituido de dois sub-
quadros:

I - Sub-Quadro de Cargos PUblicos de provimento efetivo (SQC)
Il - Sub-Quadro de Fungdes Atividades de carater tempordrio (SQF)

Art. 6° - Os Sub-Quadros a que se refere o artigo anterior compreendem
classe de docentes e classe de suporte pedagdgico:

1) Classe de Docentes:

- Professor de Educacdo Basica I-PEB |
- Professor de Educacdo Bdsica lI-PEB |l

i) Classe de Suporte Pedagdgico:

A- Efetivos
- Coordenador Pedagdgico

- Diretor de Escola V // /)

- Supervisor de Ensino \/ [\ /7
(
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B- ComissGo

- Assistente Técnico Educacional

- Orientador Pedagdgico

- Assistente Pedagdgico

- Coordenador Administrativo de Ensino

- Coordenador de Creche

- Vice Diretor de Escola

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura poderd contar com
Estagidrios Bolsistas atuando nos diversos programas desenvolvidos, contratados
conforme lei especifica.

SECAOII
DO CAMPO DE ATUACAO
Art. 8° - Os integrantes da classe de docentes atuardo:
| -Professor de Educagdo Basica | - PEB |

a) Nas classes de Educacdo Infantil na creche e pré-escola.

b) Nas classes de 1° a 4° séries do Ensino Fundamental.

c) Nas classes permanentes de apoio.

d) Nas classes permanentes de educacdo de jovens € Gaulios.

Il - Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il

a) Nas classes de 5% a 8° séries do Ensino Fundamental.

b) Nas classes e/ ou turmas de 1° a 4° séries do Ensino Fundamental,
qguando se fratar de Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

c) Nas classes de portadores de necessidades especiais.

Art. 9° - Os integrantes da classe de Suporte Pedagdgico (Assistente
Técnico Educacional, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico, Supervisor de Ensino, Assistente Pedagdgico, Orientador Pedagogico,
Coordenador Administrativo de Ensino e Coordenador de Creche), atuardo nos
diferentes niveis de Educacdo Bdsica, dirigindo, orientando, coordenando,
planejando, assistindo e supervisionando setor e/ou servicos de sua competéncia nos
seguintes locais:

| - Assistente Técnico Educacional, Supervisor de Ensino, Orientador
Pedagdgico, Assistente Pedagdgico, Coordenador Administrativo de Ensino na
Secretaria Municipal da Educacgdo e Cultura;

Il - Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador kﬂjg
Coordenador de Creche - nas Unidades de Ensino. \,l \;
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Art. 10 - Os estagidrios bolsistas atuardo:

| - nos diversos programas educacionais € culturais como monitores de
atividades;

Il - na regéncia de classes ou turmas de ensino Fundamental e educacédo
infantil, substituindo o professor nos afastamentos até 15 dias;

Il - nas classes, auxiliando os professores nas atividades de regénciaq;
IV - nas Unidades, auxiliando o pessoal de suporte pedagdgico;

V - nas Unidades e na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
agtuando em atividades administrativas;

VI - nas Salas de Apoio.
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES DE DOCENTES

Art. 11 - A Jornada Semanal de Trabalho (JST) do docente é constituida de
horas em atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico, de acordo com o
Anexo VI, desta Lei.

Art. 12 - Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as
atividades previstas nesta Lei, ficam sujeitos as  jornadas de trabalho assim
especificadas:

| - Professor de Educacdo Bdsica | - PEB |, no Ensino Fundamental (1° & 4°
séries), jornada de 30 horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 5 (cinco) horas

didrias;

b)O5 (cinco) horas - em atividades destinadas ao trabalho pedagégi( y
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na Unidade Escolar (HTPC), em hordrio divers /?
da regéncia de classe ou turma e 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL)
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Il - Professor de Educagdo Basica | - PEB I, nas Classes de Educacdo Infantil
em Creches, Pré-Escolas e EJA, jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais assim
distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas
didrias;

b}4 (quatro) horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico, sendo

2 (duas) horas cumpridas na Unidade Escolar (HTPC), em hordrio diverso da regéncia
de classe ou furma e 2 horas em local de livre escolha (HTPL).

lll - Professor de Educacé@o Basica Il - PEB Il - Em classes de Portadores de
Necessidades Especiais, 24 horas semanais, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas didrias;
b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao trabalho pedagdgico
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na Unidade Escolar (HTPC), em hordrio diverso

da regéncia de classe ou turma e 2 (duas) horas em local de livre escolha pelo
docente (HTPL).

IV - PEB Il em classes ou furmas nas seguintes jornadas:
a) Inicial = 24 horas ( 20+4)
b) Bdsica = 30 horas ( 25+5)

Paragrafo Unico - A hora-aula e hora de trabalho pedagdgico sdo de 60
minutos.

Art. 13 - Aos ocupantes de funcdo docente aplicar-se-a carga horaria e ndo
as jornadas de trabalho docente previstas no artigo 12, desta Lei.

Art. 14 - Os docentes sujeitos @ jornadas previstas no item |, 1l Il e IV do
artigo 12 desta Lei poderdo exercer carga suplementar de frabalho.

§ 1° - O nUmero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
corresponderd a diferenga entre o limite de 47 horas e o nimero de horas previstas nas
jornadas de trabalho a que se refere o arfigo 12 desta Lei.

possibilidade da utilizagdo de estagidrios e professores substitutos, dobrar sua Jor

§ 2° - O professor poderd, excepcionalmente e somente apds esgotad
g
ou carga hordria em caso de substituigdo. / )

_»:/ Q/
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§ 3° - Para efeito de cdlculo de remuneracdo mensal, o més serd
considerado de 5 (cinco) semanas.

Art. 15 - Poder&o ser atribuidas a 50% dos ocupantes de cargos de
docentes, a ftifulo de carga suplementar, 3 (irés) horas semanais para ©
desenvolvimento de projetos especiais.

§ 1° - Os projetos referidos no “caput” deverdo ser propostos pelo professor
da classe ou do componente curricular, apresentar coeréncia com a proposta

pedagogica da escola e ter aprovac&o do Diretor de Escola, apds ouwdo o Conselho
de Escola.

§ 2° - Os projetos especiais ou de enriquecimento escolar deverdo ser
homologados e supervisionados pelo érgdo competente.

§ 3° - Os Projetos Especiais € o seu desenvolvimento, obrigatoriamente,
dever&o ocorrer na unidade escolrar.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Art. 16 - Os profissionais de Educac&o da classe de Suporte Pedagogico:
Assistente Técnico Educacional, Supervisor de Ensino, Orientador Pedagdgico,
Assistente Pedagdgico, Coordenador Administrativo de Ensino, Coordenador de
Creche, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico atuardo
nos diferentes niveis de ensino e terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.
SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DOS ESTAGIARIOS BOLSISTAS
Art. 17 - Os estagidrios bolsistas atuarGo na Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura, nas Unidades vinculadas e em programas especiais cumprindo
jornada de 20 ou 40 horas semanais conforme a necessidade apresentada.
SECAO IV
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 18 - As horas de trabalho pedagdgico (HTP) dever&o ser esgofodas’gl

seguinte conformidade:
WY
Jh @
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| - na Unidade Escolar (em atividades coletivas), hordrio de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC) para:

a) - reuni@o de orientacdo técnica, discussdo de problemas educacionais,
elaboracdo de planos com a participac&o do Diretor e de outros profissionais de
suporte pedagdgico;

b) - reuniGo de professores para preparacdo e avdaliacdo do trabalho
pedagodgico, com a participagcdo do Direfor de Escola e/ou Coordenador
Pedagdgico;

c) - atendimento a pais e alunos;

d) - articulagdo com a comunidade;

e) - aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta educacional;

f) - visitas as residéncias de alunos da prépria classe quando necessdrio;

g) - orientacdo de alunos para pesquisa;

h) - em atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura atendendo o calenddrio.

Il - em lugar de livre escolha pelo docente, hordrio de trabalho pedagdgice
livre (HTPL) para:

a) - pesquisa;

b) - preparacdo de aulas e instrumentos de avaliagdo;

c) - andlise de trabalhos de alunos;

d) - correcdo de provas aplicadas nos alunos em ocasides especiais;
e) - preenchimento de fichas e documentos;

f) - preparacdo de artigos para publicagdo.

Pardgrafo Unico - Para atender o programa de capacitacdo permanente,

excepcionalmente, os docentes poderdo ser convocados denfro da jornada de H PL

CAPITULO IV
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DOS CAi\g{; /
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SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 19 - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de
docentes e funcdes de Suporte Pedagdgico do Quadro do Magistério ficam
estabelecidos em conformidade com os Anexo | e Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico - A experiéncia no Magistério prevista no Anexo |, refere-se
a experiéncia adquirida na Classes de Docente e/ou Classes de Suporte Pedagdégico.

Art. 20- O provimento dos cargos da Classe de Docentes e de Suporte
Pedagdgico serd realizado mediante nomeagdo em cardater efetivo e dos cargos em
comissdo, mediante nomeacdo em cardter tempordrio.

Art. 21 - Para as funcdes de suporte pedagdgice em comiss@o, quando ndo
houver na Unidade docente interessado e habilitado, a designacdo poderd recair
sobre docente da Rede de Ensino Municipal, respeitados os mesmos critérios dos
Anexos | e Il desta Lei.

Art. 22 - NGo havendo na Rede de Ensino Municipal docente interessado, a
nomeacgdo poderd recair em profissional ndo pertencente ao Quadro do Magistério
Municipal, em conformidade com os requisitos do Anexo | desta Lei.

Art. 23 —= Os cargos e as funcdes de suporte pedagdgico serdo providas
guando comprovada a real necessidade, conforme o mddulo estabelecido no Anexo
Il desta Lei.

Art. 24 - Havendo vacdncia ou criagcdo de novas funcdes de suporte
pedagdgico, realizar-se-a nova nomeagdo, seguindo 0s mesmos critérios do Anexo |.

Art. 25 - A nomeacdo para os integrantes das classes de suporte
pedagdgico cessard:

| - a pedido do nomeado;

Il - “ex oficio”, por ato do Poder Executivo.

Art. 26 - Apds o provimento do cargo, o docente, nos fermos da Iegisicc;c'j
vigente, serd submetido a estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante os quc:
exercicio serd avaliado por meio de critérios estabelecidos em legislagdo propno

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO \/ (\)\/



Cidadede o

TARUMA

CONSTRUIR SEMPRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

Art. 27 - Compete ao chefe do Poder Executivo admitir os candidatos
aprovados para preenchimento de vagas no Quadro de Carreira do Magistério
PUblico Municipal, observadas a ordem de classificacdo.

Art. 28 - Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal

s@o providos mediante nomeacdo, que deve ser precedida de concurso pUblico de
provas e titulos.

§ 1° - Os profissionais do magistério, no ato da nomeacdo ou designacdo,
comprometer-se-Go a exercer as fungdes que lhe sdo proprias com dedicacdo e
fidelidade.

§ 2° - A nomeacdo deve ocorrer até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do
edital de chamamento dos classificados para preenchimento das vagas.

§ 3° - Perde o direito @ nomeacdo o candidato que ndo apresentar
condi¢cdes de saude compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em
inspecdo realizada por érgdo médico oficial e declarada em laudo.

SECAO lli
DO INGRESSO

Art. 29 - O ingresso nos cargos de carreira do Quadro do Magistério dar-se-a
através de concurso publico de provas e fitulos.

Art. 30 - O ingresso em cargo de carreira do Quadro do Magistério, dar-se-&
no primeiro nivel (ADM) da classe de vencimento e na faixa correspondente a
habilitagdo do candidato.

Art. 31 - Os cargos em comissdo previstos na alinea “ b”, do inciso Il, do
artigo 6°, serGo preenchidos através de nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A nomeacgdo prevista neste artigo recaird sobre
profissionais que preencham os requisitos previstos no Anexo | que faz parte integrante
desta Lei.

SECAOQ IV

DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Art. 32 - As condicdes minimas para a criagcdo de cargos sdo:
| - 01 (um) cargo de PEB | para cada classe permanente de Edu
Infantil, nas unidades que atendem criangas, em periodo parcial, ng, pré-
atendendo criancas de 4 a 6 anos com minimo de 20 (vinte) alunos: v {\/
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Il - 01 (um) cargo de PEB | comrespondente a cada classe permanente de
Ensino Fundamental (1° a 4°), com minimo de 25 alunos;

Il - 01 (um) cargo de PEB | para cada classe de Apoio permanente, com 24
(vinte e quatro) alunos atendidos em duas turmas de 12 alunos;

IV - 01 (um) cargo de PEB Il licenciado em Educacéo Fisica, para cada
jornada de 20 horas semanais;

V - 01 (um) cargo de PEB Il licenciado em Inglés, para cada jornada de 20
horas semanais;

VI - 01 (um) cargo de PEB Il com especializacdo em Educagdo Especial
para grupos com no minimo de 10 e mdaximo de 18 alunos;

VII - 01 (um) cargo de PEB | para cada mddulo de 50 alunos de 0 a 3 anos,
atendidos nas Creches;

Art. 33 - A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente
fundamentados, poderdo ser criados Nnovos cargos.

SECAQ V
DO CONCURSO
Art. 34 - A investidura no cargo de provimento efetivo das atividades do
magistério efetuar-se-d mediante concurso pUblico de provas e titulos devidamente

previstas e detalhadas no Edital de Concursos, por ocasido do mesmo.

Art. 35 - Constituem-se exigéncias minimas para participar do concurso
publico de provas e titulos para preenchimento de vagas do Quadro de Carreira:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de 18 anos completos;

Il - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes
Al i
SIEN0Iais;

IV - ter habilitacdo especifica de acordo com o Anexo | desta Lei. /)

Art. 36 - A chamada dos aprovados em concurso respeitard a or
classificac@o dos candidatos aprovados e o nUmero de vagas previstas nﬁ?:ﬁ%
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§ 1°- Terd preferéncia para admissGo, nos casos de empate na
classificac@o, o candidato que tiver maior tempo de experiéncia na drea de
atuacao;

§ 2° Persistindo o empate decidir-se-ad a favor do candidato com maior
titulagcdo na area de atuacdo.

Art. 37 - Os concursos serdo precedidos de edital, publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, constar, no minimo, com os seguintes itens:

| - bibliografia;
Il - a modalidade do curso;
- 0 grau de habilitagdo minima exigida ao candidato;
IV - a natureza dos titulos a serem computados;
V - o prazo de validade do concurso;
VI - nUmero de cargos a serem oferecidos para provimento.

Paragrafo Unico - Os concursos terdo a validade de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogada a validade por igual periodo.

Art. 38 - Os concursos publicos mencionados nesta Lei serdo readlizados pela

Prefeitura Municipal, podendo para tanto terceirizar o servigos, se assim entender mais
conveniente.

SECAO Vi
DA CLASSIFICAGAO

Art. 39 - Sempre que houver necessidade de classificar profissionais do
ensino, para diversos fins, as classificacdes obedecerdo os seguintes critérios:

| - graduacéo: quando além do exigido pelo cargo;

Il - pdés-graduacdo: a nivel de especializagdo (lafu sensu) na darea
especifica de atuagéo;

Il - pos-graduacdo: a nivel de mestrado e doutorado na area especific ’cf

atuacdo;
[ “Ifff
/]rl*:
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IV - fitulos relativos a curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo
cultural na area especifica da educacdo e dreas afins;

V - tempo de servico no magistério publico oficial;

a) integralmente, ao tempo de servico prestado na rede municipal do
Municipio de Taruma;

) 1/5 ao tempo de servico prestado no Magistério Poblico Oficial, em

qualquer esfera do governo, para os integrantes do quadro do magistério na data
desta lei. '

VI - assiduidade.

§ 1° - Nos momentos de classificacdo, havera regulamentagdo especifica a
ser baixado através de ato administrativo interno.

§ 2° - Na assiduidade a que se refere o item VI deste artigo, nGo serdo
descontados as auséncias provenientes de licencas gestantes, profildtica, servico
obrigatdrio por Lei e luto.

CAPITULO V
DAS FUNGCOES ATIVIDADES
SECAO |
DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Art. 40 - Observados os requisitos legais, haverd substituicGo remuneradc
para as classes de docentes e classes de suporte pedagdgico, nos seguintes casos:

1 - licenca para tratamento de saude;
Il - icenca gestante;
Il - para reger classe e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido,

especialidade ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento do cargo:

IV - para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos
que ainda ndo tenham sido criados por ocasiGo do ingresso por CoNcurso; 1

-~J

7

A /
V - para reger classes de docentes afastados para OCUT;C go S/

classes de suporte pedagdgico. \} /\
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Art. 41 - O preenchimento de fungdes em substituicdes tempordrias por
pessoal ndo pertencente ao quadro do magistério far-se-&d mediante portaria de

admiss@o, precedida de processo seletivo simpliicado de acordo com
regulamentacdo propria.

Art. 42 - As substituicOes ndo poderdo ultrapassar 0 ano letivo para o quail foi
elaborada a escala de substituicdo.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 43 - A carreira do Magistério Pdblico Municipal tem como principios
bdsicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocacgdo e dedicacdo ao magistério
e qudlificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de

trabalho;

Il - a valorizacGo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll - a progressdo através de mudanga de nivel e de faixa.

Art. 44 - A valorizac@o dos profissionais do ensino serd assegurada atraves
de:

| - formacdo continua e sistemdtica de todo pessoal do Quadro do
Magistério, promovida e/ou oferecida pela SEMEC;

Il - perspectivas de progressdo na carreira;
Il - realizacdo periddica de Concursos PUblicos de Ingresso;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicdes do Magistério;

V - piso salarial.
SECAO I

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 45 - A Carreira do Magistério PUblico Municipal permitird movimentagao
vertical e horizontal dos profissionais de Educag¢do e serd constituida de classes de
docentes e classe de suporte pedagodgico distribuidas pelos respectivos niveis e faixas,
de acordo com os Anexos lll e IV, que ficam fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 46 - Todos os infegrantes do Quadro do Magistério, no ato de ingresso,
ser@o enquadrados na respectiva classe da carreira, no nivel Admissdo.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

Art. 47 - A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério serd
consfituida de piso salarial ou saldrio-base considerando o valor da hora/aula,
contemplado com progress@o funcional nas classes por faixa e nivel, de acordo com

tabelas apresentadas no Anexo lll e IV mais as vantagens pecunidrias definidas na
legislacdo vigente.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 48 - A progressdo funcional € a passagem do integrante da carreira do
magistério para faixa e nivel de retribuicdo superior a que pertence, mediante a
avaliacdo de sua progressdo académica e de indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional.

§ 1°- A progressdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em
curso de nivel superior ou pds-graduacdo - (mudanga de faixa);

Il - pela via nGo académica, considerando-se os cursos de atualizagdo,
aperfeicoamento, assiduidade e do fator produgdo profissional na respectiva éGrea de
atuacdo (mudanca de nivel).

§ 2° - A mudanca de faixa se dard considerando niveis de fitulagGo:
observado no Anexo lll, desta lei:

P
| - de médio para graduacdo - 25%; /; )a ;

IIl - especializacdo para mestrado - 20%.

_ o 4
Il- de graduacdo para especializac&o - 5%: \/
ik t

L4
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IV — de mestrado para doutorado - 20%.

§ 3° - A mudanca de nivel de admissGo para o nivel “A" terd o intersticio de
3 (trés) anos, desde que atinja pontuagcdo minima na Avaliacdo de Desempenho,
conforme regulamento.

§ 4° - A mudanca do nivel “A" para o nivel "B", terd o intersticio de 3 (trés)
anos, do nivel “B” para o nivel “C", 4 (quatro) anos, e a partir deste, até o final da

carreira, 4 (quatro) anos, desde que atinja a pontuagdo minima EXIgIdCI na avaliagdo
de desempenho, conforme regulamento.

Art. 49 - A progressdo funcional por via académica se dard a partir do més
subsequente a entrega do titulo.

Art. 50 - A progressdo funcional pela via ndo académica ocorrerd através
do fator atuadlizacdo, aperfeicoamento, assiduidade, tempo de exercicio no cargo €
producdo profissional, que sdo considerados, para efeito desta lei, indicadores do
crescimento, da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho
profissional do magistério.

§ 1°- Aos fatores de que trata o “caput”, ser@o atribuidos pesos, calculados
a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serGo conferidos pontos,
segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento, no prazo mdaximo de 6
meses, a contar da data da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 2° - Consideram-se componentes do fator atudlizagdo e do fator
aperfeicoamento todos os estagios e cursos de formagdo complementar, no
respectivo campo de atuacdo, com duragdo igual ou superior a 30 (frinta) horas,
realizados pela SEMEC ou por instituicdes reconhecidas legalmente, aos quais serdo
atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades.

§ 3° - Consideram-se componentes do fator producdo profissional as
producdes individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério em seu
campo de atuacdo, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas
especificidades.

§ 4° - Os cursos € a produgdo profissional previstos neste artigo serGo
considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulagdo.

Art. 51 - Para fins da progress@o funcional prevista no artigo 48 porogrofol/

inciso Il, deverdo ser cumpridos intersticios minimos, computados sempre femp, dqfi /
efetivo excercicio do profissional do magistério, no nivel em que estiver enqucxdr d’o /

VIV ,M
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§ 1° - O intersticio de tempo para o docente ser enquadrado em nivel
imediatamente superior dquele em que se encontra serd de acordo com o paragrafo
4° do Artigo 48.

§ 2° - Interomper-se-a o intersticio a que se refere o pardgrafo anterior, por
todo e qualquer afastamento, com excecdo para os afastamentos constitucionais e

para ocupar cargos ou funcdes na prépria Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura organizard ComissGo
de Gestdo de Carreira formada por representantes dos diversos segmentos da
educagdo, que estabelecerd critérios para a Progressdo Funcional e demais
providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida em regulamento no
prazo de 90 dias a partir da aprovacdo da presente Lei Complementar.

SECAO V
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no cumprimento do
disposio nos arfigos 67 € 87 da Lei Federal n® 9.394/96, envidard esforcos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
com programas de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo no servico.

§ 1° - Os programas de que trata este artigo poderdo ser desenvolvidos em
parceria com instituicdes que mantenham atividades na drea de Educacdo, ou
através do confrato de pessoal especializado, através do processo de terceirizagcdo.

§ 2° - Os programas previstos neste artigo deverGo ser desenvolvidos
considerando a proposta pedagdgica das Unidades, atendendo as necessidades
apontadas pelo corpo docente.

SECAO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 54 - Os integrantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal terdo
seus vencimentos fixados na Escala de Vencimentos - Classes Docentes EV- CD e na
Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagdgico - EV-CSP constantes dos Anexos
Ill, IV e V desta Lei, na seguinte conformidade: g

| - Anexo lll - Escala de Vencimentos - Classe Docente - EV-CD apligh 'iel/cT,s
classes de Docentes: Professor de Educacgdo Bdasica | (PEB 1) e Professor de; uq@g;_;?’o

Basica Il (PEB II). \jN\/ (b/ £/ 5
U4
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Il - Anexo IV - Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagogico - EV -
CSP, aplicavel as classes de Suporte Pedagodgico: Coordenador Pedagdgico, Diretor
de Escola e Supervisor de Ensino.

lll - Anexo V - Escala de Vencimentos da classe de Suporte Pedagdgico em
comissdo: Assistente Técnico Educacional, Orientador Pedagdgico, Assistenie

Pedagdgico, Coordenador Administrativo de Ensino, Coordenador de Creche e Vice
Diretor de Escola.

§ 1°- A classe de docentes e de Suporte Pedagdgico terd faixas € niveis
diferenciados: :

a) PEB | terd 05 (cinco) faixas e 09 (nove) niveis.

b) OPEBIl terd 04 (quatro) faixas e 09 (nove) niveis.

c) O pessoal de Suporte Pedagdgico terd 04 (quatro) faixas e 09 (nove)
niveis.

§ 2° - As faixas representam a progressdo funcional via académica
(titulacdo).

§ 3° - Os niveis representam a progressdo funcional via ndo académica
(avaliagcdo do desempenho).

§ 4° - O primeiro nivel corresponde ao vencimento inicial da classe e os
demais & progressdo funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 55 - As vantagens pecunidrias dos infegrantes do Quadro do Magistério
serdio as mesmas previstas na legislagdo municipal para os demais funciondrios.

SECAO Vil
DOS AFASTAMENTOS

Art. 56 - O pessoal do Quadro do Magistério poderda ser afastado do
exercicio do cargo respeitando o interesse da Administracdo Municipal, a pedido da
Secretaria Municipal de Educacdo nas seguintes situagoes:

| - prover cargos em comissdo de profissionais de educacdo da classe de
Suporte Pedagdgico;
Il - freqUentar curso de péds-graduacdo ou especializacdo com prejuizo/_de
vencimentos, mas sem prejuizo das vantagens do cargo; /
ar

Il - comparecer em congressos, cursos € reunides relativos a e /’j
atuacd@o nos periodos de recesso, conforme o plano da Secrefaria Muni i

Educacgdo; o V
VWY,

al
i
[
4
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IV - ocupar cargos e funcdes junto a érgdo ligados a Secretaria Municipal
da Educacgdo e Cultura.

Paragrafo Unico - A participacdo de que trata o item lll, deste artigo, em
caso de ocorrer durante o ano, sé se dard com a devida autorizag@o do Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 57 - O professor afastado conforme o arfigo 56 poderd retornar ao
cargo inicial a critério da Administrac@o ou manifesto pessoal.

Art. 58 - O docente afastado para prover os cargos de Suporte Pedagdgico
deverd, no inicio de cada ano, ser classificado na Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura no processo de atribuicdo de aulas, para ter classes atribuidas.

Art. 59 - Os afastamentos previstos no artigo 56 desta Lei serdo realizados por
atos administrativos da autoridade competente.

Art. 60 - As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo da
classe de suporte pedagodgico, prevista no artigo 56, serdo oferecidas a docentes
contratados por periodo tempordrio de acordo com lei especifica.

Art. 61 - No caso de retorno do docente afastado & classe de origem, O
professor em funcdo atividade serd demitido.

Art. 62 - Aplicar-se-Go ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber,
as disposicdes relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Funciondrios
Publicos da Prefeitura Municipal.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS
SECAO |
DA ATRIBUICAO

Art. 63 - A sistemdtica de atribuicdo de classes e aulas serd regulamentada

pelo Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do municipio, no periodo em que

antecede cada ano letivo.

Art. 64 - A Unidade Escolar publicard lista classificatéria dos docentes, ary es
da data fixada para escolha ou atribuigdo das aulas, remetendo copia Pgrer } / j

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. W i/ a / s /'/
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Art. 65 - As classes e aulas excedentes apuradas apds o processo de
atribuicdo ser&o atribuidas obedecendo o Processo de Selecdo Simplificado.

Art. 66 - As sessdes de atribuicoes de classes e aulas serdo publicas,
lavrando-se atas circunstanciadas, remetendo-se cépias & Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 67 - Uma vez redlizada a atribuicdo de classes € aulas e preenchidas as

vagas, o professor titular de cargo que ficar sem classes ou aulas serd declarado
adido.

SECAOII
DA CONDICAO DE ADIDO

Art. 68 - Serd considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar
sem classe e/ou aulas.

Art. 69 - O adido ficard a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e deverd ser designado para substituicdo ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do magistério, respeitando as habilidades do funcionario.

Paragrafo Unico - Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer as atividades para quais for regularmente
designado.

SECAO llI
DA READAPTACAQ

Art. 70 - O pessoal do quadro do magistério que sofrer limitagdo em sua
capacidade fisica e ou mental poderd ficar na situagdo de readaptado.

Art. 71 - Readaptacdo é a investidura do funciondrio em cargo ou fungcdo
de atribuic@o e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente
verificadas através de inspecdo médica da rede municipal, € confirmado por um
Médico do Trabalho.

§ 1°- Semestralmente, o readaptado deverd passar por médico para avaliar
a necessidade de permanéncia nesta situagdo ou possibilidade de retornar ao cargo
de origem.

§ 20 - Se o funciondrio superar a limitagdo apresentada inicia ér : e,x}
comprovada por exame médico da rede municipal, poderd retornar ao go/d
origem participando no inicio do ano do processo de atribuicdes de c\]yas acpfd
com a regulamentacdo prépria. [ {\}
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§ 3 - O tempo em que o funciondrio ficar readaptado serd computado
como assiduidade para fins de classificagdes efetuadas.

Art. 72 - Em nenhuma hipdtese a readaptagdo poderd acarretar aumento
ou reducdo da remuneracdo do funciondrio.
CAPITULO VIII
DO CALENDARIO E DAS FERIAS
SECAOQ|
DO CALENDARIO E DAS FERIAS
Art 72 - QO calenddrio escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio
de cada ano letivo deverd ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede Publica

Estadual, para melhor atender aos interesses da clientela no caso de pessoas que

tenham filhos estudantes na Rede Municipal e Rede Estadual, além de racionalizar os
gastos com transporte escolar.

Paragrafo Unico - As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas
com pelo menos um ter¢o de acréscimo, calculado sobre a remuneragdo normal.

Art. 74 - Todos os professores terGo direito a férias, impreterivelmente no més
de janeiro, levando em consideracdo a natureza do trabalho que exercem em funcGo
do aluno, que o impede de gozar férias em outro periodo diferente deste.

§ 1° - Quaisquer outros periodos sem aula e considerados férias para os
alunos, sdo definidos como recesso para o professor.

§ 2° - No recesso o professor poderd ser convocado para planejamento,
semindrios, cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuagdo.

CAPITULO IX
DAS FALTAS, LICENCAS E AFASTAMENTO

SECAO |

DAS FALTAS (\}V
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Art. 75 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do
Magistério serdo regidas pelo Estatuto dos Funciondrios PUblicos Municipais, de acordo
com a Lei Municipal n. 101/94, de 18 de Abril de 1994, e suas posteriores alteragoes.

SECAO II
DAS LICENGAS

Art. 76 - As servidoras gestantes terdo direito a licenca maternidade de 120
(cento e vinte) dias, considerados de efetivo exercicio, sem nenhum prejuizo de
qualguer ordem. :

Art. 77 - Os servidores terdo direito a licenca saude, profilatica pessoal e/ou
em virfude de moléstia familiar, de acordo com o que rege o Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais de Tarumd, de acordo com a Lei Municipal n. 101/94, de 18 de
Abril de 1994 e suas posteriores alteracoes.

SECAOQIIl
DOS AFASTAMENTOS

Art. 78 - O docente titular com trés ou mais anos de efetfivo exercicio
poderd afastar-se do cargo e fungdo, até o periodo de 02 (dois) anos sem perder o
cargo, mas com prejuizo das demais vantagens.

Art. 79 - O docente efetivo poderd ainda afastar-se do cargo de docente
para exercer funcdes de suporte pedagdgico e/ou administrativo, em cardter de
ComMissao.

Parégrafo Unico - O docente e funciondrio afastado para ocupar cargos de
Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura deverd retornar
a0 cargo inicial a critério da Administragdo ou manifesto pessoal, fazendo a
solicitacdo na forma escrita.

Art. 80 - Todo docente afastado para ocupar cargo de  Suporfe
Pedagodgico deverd ser classificado, no inicio do ano, e ter classes atribuidas,
podendo optar pela continuidade ou ndo do afastamento.

Art. 81 - Os afastamentos previstos nesta Lei ser@o realizados mediante ato
Administrativo da autoridade competente. ’}
7

CAPITULO X e

W1/
DO ESTAGIO PROBATORIO E EFETIVIDADE \} (\/ Cfi / /2;/
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SECAO|

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 82 - Estagio Probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos, durante os quais o
ocupante de cargo do magistério serd avaliado para apuragdo da conveniéncia de
sua permanéncia do servico publico municipal de acordo com Lei Especifica.

SECAO I
DA EFETIVIDADE

Art. 83 - A efetividade do funciondrio publico obedece as normas legais
vigentes, dispostas através da Constituicdo Federal e Leis Complementares.

§ 1° - A efetividade é aftribuida ao pessoal docente ou do Suporte
Pedagogico concursado, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, no servico publico
municipal, podendo este vir a exercer atividades cormrelatas a sua funcdo, em qualquer
outro 6rgdo pertinente @ Rede Municipal de Educacdo.

§ 2° - No caso de extingdo do cargo ou diminuic&o de classe por falta de
alunecs, apds adquirida a efetividade, o docente serd remanejado para outro cargo
da mesma classe.

Art. 84 — O docente efetivo s6 perderd o cargo em virtude de falta grave,
aposs sentenca judicial fransitada em julgado, ou mediante processo administrativo em
gue lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO XI
DO REGIME PREVIDENCIARIO
Art. 85 — O Pessoal do Magistério, de que trata o presente Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério PUblico Municipal, no que tange ao regime
previdencidario, & regido pelas mesmas normas legais vigentes, junfamente com os
demais servidores municipais, de acordo com o disposto na Lei Municipal n. 101/94, de
18 de Abril de 1994, e suas posteriores alteragoes.
CAPITULO XII

DOS DIREITOS E DOS DEVERES /)

SECAO | : / | /}
e W [«'2://
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Art. 86 — Além do previsto nos demais artigos, sdo direitos do integrante do
quadro do magistério:

| = fer ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais
diddaticos e outros instrumentos, bem como constar com assisténcia técnico -

pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos;

I - ter assegurada a oportunidade de freqUentar cursos de formacgao,
atualizacéo e especializacdo profissional;

Il = dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais técnicos

pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e
eficacia suas funcdes:

IV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos
diddticos, bem como dispor de instrumento de avaliacdo do processo ensino -
aprendizagem, dentro dos principios psico - pedagdgicos, objetivando dlicercar o
respeito G pessoa humana e a construgcdo do bem comum;

V - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo,
nivel e jornada de frabalho, conforme ja estabelecido nos artigos anteriores;

VI - receber remuneragcdo por servico exiraordindrio, desde que
devidamente convocado para tal fim, independentemente de classe a que
pertencer;

VIl - receber agjuda de custo e manutengdo, quando convocado para
cursos técnicos pedagdgicos realizados fora do Municipio;

VIl - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros diddticos ou
técnico- cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragcdo;

IX - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

X = receber através dos servicos especializados de educagdo, assisténcia
ao exercicio profissional;

- participar das deliberacdes que afetam a vida e as fungdes da Un e
escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

Xll - participar do processo de planejamento, execugdo eWh OO
atribuicdes escolares, bem como de reunides, comissoes e conselhos (/ /

rd
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Xlll - usufruir do espaco fisico das unidades escolares para reunides e
debates que tratem do interesse coletivo do Quadro do Magistério.

Art. 87 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares municipais
gozardo de férias e recesso de acordo com o calenddrio escolar, o qual devera ser ,
preferencialmente, comrelato ao da Rede Estadual de Educacdo.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 88 - O integrante do quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de sua dignidade profissional, em razdo da qual, além
das obrigacdes previstas em outras normas, deverd:

| = conhecer e respeitar as Leis;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educacdo Brasileira,
através do seu desempenho profissional;

il - participar das afividades educacionais que the forem atribuidas por
forca de suas funcdes;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e ponfualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e
a comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

VIl = respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficdcia de seu aprendizado;

VIl —= comunicar & autoridade imediata as iregularidades de que fiver
conhecimento, na sua drea de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagcdo
categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, execucdo e rr::m:::licl
atividades escolares; N\j

\
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Xl — guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no dmbito profissional;

Xl — cumprir ordens superiores, representfando confra elas se, ilegais ou
abusivas;

Xlll - comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoracdes
civicas, quando convocados;

XIV - participar da elaboracdo da proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino;

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVIlI - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

XVIll - ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

XIX - colaborar com atividades de articulac&o da escola com as familias e
a comunidade;

§ 1° - Constitui falta grave do integrante do quadro do Magistério impedir
que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material;

§ 2° - Constitui falta grave do professor julgar, sugerir ou determinar que o
aluno se afaste das atividades escolares, devido o limite mental, sem prévia avaliagdo,
orientac@o e encaminhamento de profissional competente e especializado para tal
fim (médicos, psicdlogos, etc).

CAPITULO XIII
DA QUALIFICAGCAQO PROFISSIONAL
Art. 8% - Compete ao Secretaria Municipal da Educacdo e Culiura a
elaboracdo e o desenvolvimento dos programas de freinamento e capacitagcdg/d

seus servidores, podendo para tanto, serem utilizados servicos especializados d r
da Prefeitura. o
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Art, 90 - Os tfreinamentos acontecer@o preferencialmente em periodo de
recesso escolar, respeitando-se os 30 (trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo Unico - Os treinamentos realizados durante os dias letivos ndo
poderdo implicar em dispensa de alunos.

Art. 91 - Os treinamentos e capacitacdo terdo sempre carater objetivo e
pratico e serdo ministrados, preferenciamente, pela Prefeitura, utilizando servidores
municipais e atfravés de contratacdo de servicos com entidades especializadas,
sediadas ou n@o no Municipio.

CAPITULO XIV
DA REMOCAO

Art. 92 - A remocdo dos integrantes da classe de docentes do Quadro do
Magistério processar-se-a por concurso de titulos e por permuta, na forma que dispuser
a regulamentacéo préopria.

Art. 93 - O processo de remogdo darse-4 quando comprovada a
existéncia de vaga, antes do processo de atribuicto de classes e aulas.

Art. 94 - O processo de permuta, troca da sede de frabalho, proposta entre
dois funciondrios do mesmo cargo, poderd ser redlizado, mediante a anuéncia das
partes interessadas e do Secretdrio Municipal da Educagdo e Culturg, registrada em
termo préprio.

§ 1°- Excepcionalmente, havendo justificativa, as remogdes por permuta
ocorrerdo no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das atividades
escolares.

§ 2° - Haverd o Processo de Remogdo durante o ano letivo, no caso de
criac@o de novos cargos que exijam novas contratagdes de carater efetivo, o que
contard com regulamentacdo prépria.

Art. 95 - O Concurso de Remocdo deverd sempre preceder o do ingresso
para provimento de cargos de cameira do Magistério e somente poderdo ser
oferecidos em Concurso de Ingresso, as vagas remanescentes do Concurso de
Remocdo.

CAPITULO XV

-.__.
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS / /\]
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Art. 96 - Os servidores regularmente convocados para o exercicio de
atividades correlatas e/ou inerentes ao Ensino que ndo atenderem das convocacoes
ficardo sujeitos a desconfos de remuneracdo correspondente as horas atividades.
independentemente das demais penalidades aplicaveis.

§ 1° - Consideram-se atividades comelatas s do magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica, relativa ao desenvolvimenio de estudos, planejamento, pesquisa,
administracdo escolar, orientagcdo educacional, capacitagdo de docentes,
especialista em educacdo, direcdo, assisténcia técnica e monitoria, exercidas em
unidades ou setores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, as ligadas aos
orgdos da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - Consideram-se aftribuicdes inerentes as do Magistério, aquelas que sGo
proprias do cargo e das funcdes atividades do Quadro do Magistério.

Art. 97 — Para efeito do desconto de que trata o artigo anterior, o valor da
hora atividade serd o constante no Anexo lil.

Art. 98 - Ficam os docentes e Pessoal de Suporte Pedagdgico, ocupantes
de cargos transformados, redenominados e reclassificados por este Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, automaticamente
enquadrados no mesmo.

Art. 99 - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
com a colaboragdo do Secretaria Municipal de Educag¢&o e Cultura, apostilard os
titulos e fard as devidas anotacdes nos prontudrios dos funciondrios abrangidos por
este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério PUublico Municipal.

Art. 100 = Os Anexos I, I, 1, IV, V e VI em apensos constituem parte
integrante da presente Lei Complememcr.

Art. 101 - As vantagens pecunidrias decomentes da aplicacdo desta Lei
ser@o devidas a partir da sua publicagdo.

Art. 102 - Considerando o que institui o Decreto Federal 13/91, de 23 de
janeiro de 1991, ficam todas as escolas municipais deste Municipio obrigadas a
cumprir no minimo 200 (duzentos) dias letivos em seu calenddrio escolar.

Art. 103 = De acordo com a Lei Municipal 051/98, de 25 de novembro de
1998, os cargos de docente de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental pas a
constituir cargo Unico, assim denominados: Professor de Educagdo Bdsica | (PEBA], lerm
consondncia com o constante nos Anexos | e lll, infegrantes da presente Lei. / // /
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Art. 104 - Quando da apuragdo do tempo de servico serd observado o
Estatuto dos Funciondrios PUblicos Municipais de Tarumd, Lei n°® 101/94 de 18/04/1994.

Art. 105 - Aprovada pela Cdmara e sancionada pelo Prefeito Municipal,
esta Lei Complementar atingird todos os atuais docentes ocupantes do cargo de
carreira em exercicio, sem efeito retroativo a periodos anteriores a data da sua
publicacéo.

Pardgrafo Unico - ApGs sancionada e publicada a presente Lei
Complementar, o pessoal do Quadro do Magistério serd por ela regido.

Art. 106 - Na interpretacdo de casos omissos nesta Lei Complementar,
deverd ser observado o que rege o Estatuto dos Servidores PlUblicos Municipais de
Taruma.

Art. 107 = Ao atuais ocupantes de cargos de Diretor e Vice-Diretor, eleitos
no exercicio de 2001. pelos pares, e nomeados por Portaria do Executivo Municipal,
fica resguardado o direito de cumprir integralmente o seu mandato.

Art. 108 - Todo reajuste salarial concedido ao funcionalismo publico incidird
sobre o Magistério PUblico Municipal.

Art. 109 - Ficam mantidos para o Pessoal do quadro do Magistério os direitos
e obrigagdes previstos no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais, ao qual
continuam vinculados.

Art. 110 - (VETADO)

Art. 111 - Os atos do enquadramento serdo baixados através de Decreto
do Prefeito Municipal, no prazo de 30 dias apds publicacdo desta Lei.

Art. 112 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo
por conta das dotacdes orcamentdrias j@ consignadas no or¢camento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 113 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicagdo.

Art. 114 —Revogam-se em conirdrio, em especial a lei Municipal n° 412/2000,

de 29 de Maio de 2000 e Lei n° 413/2000, de 02 de junho de 2000 e parcialmente a Lei
n.° 448/01, de 23 de fevereiro de 2001.
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Paco Municipal “Walde ", em 30 gde agosto cfe 2001.
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SECRETARIO MUNICIPAL DA AD
L ASSUNTOS JURIDICOS

Publicada na Secretaria Municipal da Administracdo e Assuntos Juridicos, em 23 de
Fevereiro de 2001.

SECRETARIO MUNICIPAL DA AD
ASSUNTOS JURIDICOS
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A que se refere o artigo 19, da Lei Complementar n.®° 468/01, de 30 de agosto de 2001

FORMAS E REQUISITOS PARA OS CARGOS EFETIVOS E POSTOS DE TRABALHO

Natureza Denominagao Formas de provimento | Requisitos para provimento
Classe Professor de Concurso PuUblico de | Curso Superior, Licenciatura de
Docente Educacgdo Provas e Titulos- | graduacdo plena/ou curso normail
Bdsica | - PEB | Nomeacdo em | em nivel médio ou superior.
cardater efetivo.
Classe Professor de | Concurso Publico de | Curso Superior, Licenciatura de
Docente Educacao Provas e Titulos- | graduacéo plena, com
Bdsica ll- PEBIl | Nomeacdo em | habilitacdo especifica na drea
carater efetivo. propria ou formacdo superior em
drea correspondente,
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.
Classe de Suporte | Supervisor  de | Concurso Publico de | Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagdgico Ensino Provas e Titulos -|ou Pds- Graduacdo na Area da
Nomeacéo em | Educagdo e contar, no minimo,
carater efetivo com 5 (cinco) anos de experiéncia
no magistério.
Classe de Suporte | Diretor de | Concurso PuUblico de | Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagogico Escola Provas e Titulos -|ou Pds- Graduacdo na Area da
Nomeagao em | Educacdo e ter no minimo, 2 (dois)
carater efetivo anos de experiéncia no magistério.
Classe Suporte | Vice-Diretor de | Nomeacdo pelo Poder | Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagdgico Escola Executivo de | ou Pés- Graduacdo na Area da
Funcdo- profissional  indicado | Educacgdo, ter no minimo, 2 (dois)
atividade pelo Diretor entre os| anos de experiéncia no magistério.
Posto de | docentes das
Trabalho unidades
Classe de Suporte | Coordenador Concurso Publico de | Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagdgico Pedagdgico Provas e Titulos | ou PGs- Graduacdo na darea da
Efetivo Nomeagdo em | Educacdo contar, no minimo, 3
cardater efetivo (trés) anos de experiéncia no
magisteério.
Classe de Suporte | Assistente Nomeagdo pelo Poder | Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagdgico Técnico Executivo de | ou Pés- Graduacd@o na Area da
Educacional profissional  indicado | Educagdo e ter, no minime, 5
Comiss@o pelo Secretdrio | (cinco) anos de experiéndia/ no
Municipal de | magistério.

Educacdo e Cultura.
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Classe de Suporte | Coordenador Nomeagdo pelo Poder | Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagdgico de Creche Executivo de | ou Pos- Graduacdo na Area da
Comissdo profissional  indicado | Educacdo e ter, no minimo, 3 (trés)
pelo Secretario | anos de experiéncia no magistério.
Municipal de
Educacdo e Cultura.
Classe de Suporte | Assistente Nomeacao pelo Poder | Licenciatura Plena em
Pedagodgico Pedagogico Executivo de | Pedagogia, ter graduacdo em
Comissdo profissional  indicado | Servico Social e contar com
pelo Secretdrio | experiéncia em programas
Municipal de | educacionais e sociais
Educacgdo e Culfura.
Classe de Suporte | Orientador Nomeagdo pelo Poder | Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagogico Pedagdgico Executivo de | ou Pés- Graduacdo na Area da
ComissGo profissional  indicado | Educacdo e ter, formacdo em
pelo Secretdrio | Psicologia e contar com
Municipal delexperiéncia de 2 anos em
Educacdo e Cultura. programas educacionais e sociais
Classe de Suporte | Coordenador Nomeagdo pelo Poder | Licenciatura Plena em Pedagogia

Pedagdgico

Administrativo
de Ensino - Em
Comisséo

Executivo de
profissional  indicado
pelo Secretdrio
Municipal de

Educacdo e Cultura.

ou estar cursando, ter experiéncia
em afividades administrativa em
rede de ensino.
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//
/

\ (\}\/ 7




1F

Cidadede o

TARUMA

CONSTRUIR SEMPRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

ANEXO Il
A que se refere os artigos 19 e 23, da Lei Complementar n°® 468/2001, de 30 de agosto
de 2001.
MODULO - NOMEAGCAO
CATEGORIA MODULO

Diretor de Escola

e 07 a 16 classes em Escolas Municipais e/ou em
Unidades Vinculadas
e 210 alunos

Vice-Diretor de Escola

Funcionar em 3 periodos ou 2 periodos com mais de
400 alunos na unidade

Coordenador
Pedagdgico
De Ensino

10 a 25 classes - 01
acima de 26 classes - 02

Supervisor de Ensino

e 1500 a 2500 alunos na rede - 01

e 2501 a 4000-02

e Acima de 3 programas desenvolvidos pelo
SEMEC.

+ Desenvolvimento de 2 programas educacionais.
e Acima de 100 funciondrios vinculados ao SEMEC

Assistente Técnico
Educacional
Coordenador de
Creche

e 1 (um) por Unidade

Assistente Pedagdgico

e 1500 alunos na Rede

Crientador e 1500 alunos na Rede

Pedagdgico

Coordenador e 1500 alunos na Rede

Administrativo de | ¢ acima de 150 funciondrios ligados a SEMEC
Ensino
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Anexo V

A que se refere o artigo 54, item lll, da Lei Complementar n.° 468/01, de 30 de agosto

de 2001.

Escala de Vencimentos da Classe do Suporte Pedagdgico - Cargos em comissao

Classe Categoria Valor

Suporte Pedagogico |Assistente Técnico Educacional 1.235,58
Suporte Pedagdgico | Orientador Pedagoégico 987,57
Suporte Pedagdgico |[Assistente Pedagdgico 98757
Suporte Pedagdgico | Coordenador Administrativo de Ensino 882,92
Suporte Pedagégico |Coordenador de Creche 1.154,00
Suporte Pedagdgico | Vice Diretor de Escola 1.154,00
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ANEXO VI - A que se refere o Artigo 11, da Lei Complementar n.° 468/2001, de 30 de agosto de

2001.

CARGA HORARIA SEMANAL - FUNGAO DOCENTE

Horas Horas de Trabalho(Total de
Com Aluno |Pedagdgico —HTP _ |Horas
HTPC HTPL
1 1 0 2
2 1 0 3
<) 1 0 4
4 1 0 5
5 1 0 6
6 1 1 8
7 1 1 ?
8 1 1 10
9 1 1 11
10 2 1 13
11 2 1 14
12 2 1 15
13 2 1 16
14 2 2 18
15 2 2 19
16 2 2 20
17 2 2 21
18 2 2 22
19 2 2 23
20 2 2 24
21 2 2 25
22 2 2 26
23 2 2 27
24 2 3 29
45 2 3 30
26 2 3 31
27 2 3 32
28 2 3 33
29 2 3 34
30 2 4 36
31 2 4 37
32 2 4 38
33 2 4 39
34 2 4 40
35 3 5 43
36 3 S 44
37 3 5 45
38 3 5 46
39 3 5 47
40 3 5 48




