PRIFFEMIURA,. MUNICIPAL DE TARUMIA

Fion OOLZ;

proc. 15/74..

Bflcio nao O3Z/24-SMEA

La

Tarumi, Z%9 de Marco de 1

fGeosunto:  Encaminha o Frojeto de Leil ng 097/94, gue "Displie scbre
o Regime Jwidico Unico dos Funcion&rios Fablicos do

Municipio de Tarum®, & d& outras providéncias.”

Senhor Presidentes—

Yernho & presenca de Vosss Exceldncia,
para solicitar—-ihe as devidas providéncias no sentido de fazer
realizar  wma a apreciacxo  do
Frojeto de Lel ng 097/94, que "Displie sobre o Regime Juridico
tinico  dos Funclondrios Pablicos do Municipio de TarumE, e da
outras providénociss.,”

sgassdo ertracordionaria, visando

Gnte ao gue fol exposto no Projeto  em
AMEHO, certamaente os Senhores Vereadores dardo & atengHo
rnecessaria & presente propositurs, dando-lhe o aval necessirio a
sua apreciacio.

NS oportunidade, reitera =

& Vose s
Exvceléncia protestos de elevada estimg distinta consideragio.

Gtenciose

G
S N R

! .
Lk B T T T ]

( [T
MoBue BExceléncils, o Benhor I — % : '

VEREADOR DARCI PAITL

DD, Fresidente da Camara Municipal de
TakRUHE —- 8F

Cep: 19.810-000




PREFEITURA, MUNICIPAL DE TARUMIA

PROJETO DE LEI No 097/94.

"DISFOE SOBRE 0O REGIME JURIDICO UNICO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICDS DO MUNICIPIO DE
TARUMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

0SCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA

FAZ GSABER que a Cé&mara Municipal de
Tarum&, aprovou e eu sanciono o seguinte
Lei:—

TITULD I
DISFOSICBES PRELIMINARES

Artigo lg - Esta Lei dinstitui o Fegime Juwidico Unico dos
servidores publicos municipais do Municipio ce
Tarumd, que & o de natureza estatutéaria.

Faragrafo Unico - As disposiclies desta Lei disciplina os direitos,
deveres e responsabilidades a gue se submetem os
funcion&rios.

i

X da Frefeituwra Municipal de Tarum®g

It - da Ca&mara Muanicipal de Tarum3;
ITI — das fAutaraguias Municipaiss
IV -~ das Fundacgties Municipais.
fArtigo 2o - Farae efeitos deste Estatuto,. considera-se:

I = Afuncionaricoc phblico: pEsSSoa legalmen /
investida em cargo pablico de provi to /47

r [ .



PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

1 — cargo pablico: conjunto de atribuictes £
responsabilidades representade por um  lugar,
instituido nos guadros do funcionalismo,
criado por lei ou resclug3o com denominac¥o
propria e atribuicties esspecificasg '

ITI— wvencimento: retribuicio pecuni&ria basica,
firada em lei, paga mensalmente ac funcionparia
publico pelo erercicio das atribuicbes

inerentes ac seu carqoj

IV - remuneracdo: retribuic¥o pecuni&ria hasica
acrescida da guantia referente as vantagens
pecuniarias a que o funcion&rico tem direitoy

Vo= classe: agrupamento de cargos pahklicos da
mesma  denominaco e idéntica refertncia de
vencimento & mesmas atribuicles;

VI ~ quadro de pessoal: o conjunto de CaRIMQOSs
integrantes das estruturas dos &rg8os  dos
Foderes Erxecutivo e l.egislativo, das

autargquias & das fundacbes publicas:

MITI- carreira: o conjunte de classes da meEsma
natureza de trabalho e de idéntica habilitacio
profissional , escalonadas segundo &
responsabilidade & complexidade cdas
atribulclies, para  progressfic privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

VMIIT—~ unidade: entende—se por unidade a subdivisio
dos aro¥os compostos pelas Secretarias
Municipais e Assessoria do Gabineteg

IX = brg¥os: entende-se por &rg8ioc toda a composicio
da Frefeitura Municipal, Cé&mara Municipal,
Avtargquias Municipais e Fundaclies Municipaisy

A - padrio: e o conjuntoe de grupo e grau
indicativo do vencimento do funciondrio.

Artigo  Jg - Acs cargos pOGblicos corresponder@o grupos numéricos
sequidos de letras em ordem alfabética indicadoras
e grupos & graus.

FParagrafo lg - Grupo & o namero indicativo da posiclio do cargo na
escala basica de vencimentos.

Fardgrafo Zg - Grau & a letra indicativa do valor progressivo do
Qrupc.

Fardgrafo 3g - A investidura no quadro ccorrer& sempre no  inicd A;Zf
ot et N B AR e AREC I E R ¥l £ t ] S
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TITULD 11

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS

CARGOS PUBLICOS

CAPITULDO I

DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 4g - U=z cargos pOablicos s¥o isclados ou de carreira.

Faragrafo lg - Os cargos de carreira sio sempre de provimento
efetivo

Fardagrato Zg - s cargos isolados s¥o de provimento efetivo ou em
comissdo, cornforme dispuser a sua lei o

resolucido.

Artige Sg ~ As atribuiclies dos titulares dos cargos tiblicos
g = = C} =
serdo estabelecidas em  led 1R} =0 decreto
regulamentar.

CAFITULO 11

DO PROVIMENTO

Artigo o — Frovimento & o ato administrativo através do qual se
preenche um cargo publico, com a designaciio de seu
titular.

Faragrafo Unico - 0O provimento dos cargos pablicos far—se—& por

ato da autoridade competente de cada Foder, do
dirigente de autarguia ou de fundacio publica.

Artigo 7g - Us cargos serdo acessiveis & todos os que preencham
obrigatoriamente, s seguintes reguisitos:

I = ser brasileiroc ou naturalizadog
I1 - ter completado 18 (dezeoite) ancs de idadeyg

I11—- ter sido previamente habilitado em concurso, P
ressalvado o preenchimento de cargo de 1liv //

S | Sy 2o



Faragrafo 1

Faragrafo 2

Artigo Bg -

2
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PIREFIEITUIRA. MUNICIIPAL DE TARUMLA

Condveccr Peoe J5/79.

£)

IV =  estar no gozo dos direitos politicosg

V = estar gquite com as chrigacles eleitorais;

VI - gozar de boa salde, fisica =] meriteal ,
comprovada em exame médico;

VI possuir habilitac®o profissional para o
exercicio das atribuiglies inerentes ao cargo,
quando for o caso;

I1I— atender &s condiglies especiais prescritas  em
lei para provimento do cargog

IX - apresentar antecedentes criminais, passados
pela avtoridade policial.,

- As  atribuiglies do cargo podem  justificar &S
exigéncias de outros requisitos estabelecidos em
lel.

=~ As pessoas portadoras de defici@ncia ¢ assegurado
o direito de se inscrever em concurse piblico de
gue a deficidgncia permita. Para elas Ficando
reservadas  ate 54 {(cinco por cento), das vagas
oferecidas no concurso.

0= cargos pablicos ser3o providos por:

I —- NOoOMeaco;

IT —- reintegrac&o;

Il — revers#o:

v - aproveitamento;

v - transferénciag

VI~ acesso;

VII ~ promocZo:

VMITI— readaptacio;

I¥ - remocioc.

CAPITULO III

DA NOMEAGAD /f///i;§7



MUNICTIPAL DE TARUMA
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Artigo P - NomeacXo & o ato administrative pelo qual o cargo
publico € atribuide a uma DESS0R .

Faragrafo Unico - As nomeacBes serfoc feitas:

I = livremente, em comissdo. & critério da
autoridade competente;

IT = vinculadamente, em caréter efetivo, guando ase
tratar de cargo cujo provimento dependa de
APFOVAGCHED &M COncCUurso.

Artigo 10 - B nomeacic &M car&ter efetivo obedecers,

rigorosamente, & ordem de classificac®o em concurso
cuje prazo de validade esteja em vigor.,

CAFPITULD 1V

DA REINTEGRAGAOD

Artigo 11 -~ Reintegrac3o & o reingresso do funcion&rico estavel
no  servigo publico municipal em virtude de decisio
administrativa ou judicial transitada em julgado.

Artige 12 - A reintegracio serd feita no cargo anteriormente
acupado.

Faragrafo lg - Se o cargo houver sido transformado, o funcionario

sSera reintegrado nc Carg resul tante da

transformacio,

FParagrato 2o - Se o cargo houver sido extinto, ser& reintegrado
e cargo de vencimentos (= atribuiclies
equivalentes, sempre respeitada sua habilitacio
profissional s

Fardgrafo Jg - Reintegrade o funcionario poderd ser designado

para exercer fungdo compativel em qualguer Grgdo
pablico do Municipico:

Fardgrafo 4 -~ N&o sendo possivel & reintegracgio pela forma

prevista neste artigo, serd o funciconariao posto e
disponibilidade remunerada.

Artigo 13 - Reintegrado o funcion&rio, quem lhe houver ocupado o
lugar sera reconduzido &ao cargo de origem, =
-

direitc & indenizacfo, ou aproveitado em



PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUNMA

fArtigo 14 - Transitada em Jjulgado a decis&o judicial que
determinar a reintegraclo., o Grg#o  incumbido  da
defesa do Municipio representar& imediatamente &
avtoridade competente para que seja expedida o
decreto de reintegracdo.

Fardgrafo Unico - 0O reingresso e o ressarcimento dos  prejuizaos
decorrentes da reintegracfc deverio ser feitos
na prazo maximo de Z0 (trinta) dias.

CAPITULO Vv
DA REVERSAED
Artigo 1% - Revers¥o & o ato pelo qual o aposentado reingressa
ne servigo piblico, apbs verificacXo em processo, de
que ndo subsistem os motivos determinantes e
aposentadaoria.

Fardgrafo 1o - A reversio far—-se—& a pedido ou de oficia.

Faragrafo Zg - 0 aposentado n¥o podera reverter & atividade se
contar mais de sessenta e cinco (&5) anos de
idade.

Faragrafo Fg - A revers3o 8 poderé efetuar-—-se apbs comprovada &
capacidade para o exercicio da funcgdo, mediante
inspecHo médica.

Faragrafo 4o - 8¢ o laudo médico nio for favoravel , poder& ser

Artigo 1é

Fardgrafo

Fardagrafo

Fardgrato

3
i

L

procedida nova inspec#io de salde, para o mesmo
fim, decorridos pelo menocs 90 (noventa) dias.

A reversiio far-se-&, de preferéncia ao mesmo CEIC 4
ou no cargo resultante de sua transformacfio.

-~ Be o cargo houver sido extinto, seré reintegrado

em cargo de vencimentos =] atribuigles
eguivalentes, sempre respeitada a sua habilitac&o
profissional.

~ Heintegrado o funciondric podera ser designado
para exercer func¥oc compativel em outro &rg&o.

- Encontrando-se provido este cargo, o funcionéri

exercera  suas atribuiclies como excedente, atg & 7
ocorrégncia de vaga. ///
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lewpo de

CAFITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Artigo 17 - Aproveitamento & o retorno, & cargo paublico, de
funciondrio colocado em disponibilidade.

Artigo 18 - Q@ aproveitamento daguele que . foi posto e
disponibilidade ¢ direito do funcion&rio e dever da
administracido gue o conduzird, quando houver VAQSR . &
carge de natureza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupado.

Artigo 19 - 0O funcionario em disponibilidade que, em inspecio
medica oficial, for considerado incapaz para o
desempenho  de suas atribuicbes sera aposentado no
cargoe gue anteriormente GCupava, sempre ressalvada a
possibilidade de readaptacio.

CAPITULD VII
DA TRANSFERENCIA

Artige 20 - Transferéncia & a passagem do funcion&rico de um Pt &
outro cargo da mesma denominacio, atribuichbes e
vencimentos, pertencente, porém, a unidade des
lotag¥o diferente.

FPardgrafo Unico -~ @4 transferéncia poderd ser feita a pedido  do
funcioniric ou de oficio, atendida sempre =
conveniéncia do servico.

Artigo 21 - N¥o poder& ser transferido "ex officie" funcion&ric
investido em mandato eletivo.

Artigo 22 - A transferéncia por permutsa processar—-se—-& a pedido
escrito de ambos os interessados.

Artigo 23 - A permuta entre funcionarios da Frefeitura, da

Cé&mara, das autarquias e das fundactes pdiblicas do

Municipic sémente poderé& ser efetuada a pedido  dos
interessados e mediante prévia consentimento o

avtoridades a que sstejam subordinados.
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Artigo 24

PREFEITURA. MUNICIPAL DE TARUMA

tempo de —

CAFPITULD VIII

DO ACESSO

Acessa € a passagem do funciondrio ccupante de cargo
de provimento efetivo para outro cargo do  grupo
imediatamente superior adguele em gue se encontra,
dentro da respectiva carreira.

Faragrafo Unico - 0O scessc dependeré de &xito do funcioné&riao em

Artigo

Artigo Z2é6 -

Artigo

Artigo

MAriigo

2d

29

processo seletivo interno, em gque se apuraré
sua aptidifo para o desempenho de atribuictes
mais complexas e gque justificam sua ascensdo
funcional, mediante processo avaliatdrico
elabhorado pela Secdo de Recursos Humanos.

0 Afuncionario somente poderd concorrer a seleclo
interna, a que se refere o anteriocr, se:

I - satisfizer oE reguisitos Necessarios &0
preenchimento do  carge pablico de classe
SUpErLiors

IT - contar com mais de 1 (hum) ano de efetivo
exerclicio no seuw cargo

IIT = para efeito de engquadramento no acesso o
funcion&ric n&o contard com as  vantagens da
ecstabilidade.

Vaerificar-se-Ho vagas para o acesso nas datas:

T — do falecimento, da demissio e da aposentadorisa
do funciondrio:

IT - da promocgio e & da sscens¥o do funcion&rio:
ITI - da criaclo de cargo por lei.

0 acesso serad procedido de processo seletive, gue se
processara através de boletins especificos. segundo
critérios definidos em regulamento proprioc.

A passe no nove cargo somente sera  permitida apés

verificado o pedido de demissfo do servidor do cargo
anteriormente occupado.

a ingresso no  novo  grupo far-se—4& no ar
imediatamente sUuperior e quie =1] encoptyra /;7

I, T T RS E N . SR S B = I TP
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Artigo 30 —~ A elevagiio do  funcionario, mediante ACESE0,
cbhbedecera & lista de classificacio & ao namero de
vagas disponiveis, sendo efetuada dentro de 30
{trinta) dias da homologaclo do processo seletivo.

Artigeo 31 — 0 exercicio do funciondario no novo grupo Serd com A
formalizacio de novo processo, lavrando-se as
respectivas  anctaglies nos prontudrics e nos  demais
documentos.,

Mrtigo 32 - Havendo empate no processo seletivo  interno.  teré
preferéncia sucessivamente o funciondric pablico
gque:

I - contar mais  tempo de servico na Frefeitura

Municipal de Tarumdi;

IT - contar mais tempo de servico no sew cargo.
CAPITULOD IX
DA PROMOCRO

Artigo 33 - Fromogfo & a passagem do funciondrio de um grau para
o seguinte, dentro do mesmo grupo & se processard
obedecidos os critérios de merecimento na forma que
dispuser o regulamento.

Artigo 34 - As promacfies sSerd@o processadas anualmente
obhedecendao-se acs seguintes pardmetros:

I - as condiglies para promogio serfic apuradas até
] wltimo dia do exercicico imediatamente
anterior:

I - & pPrOomoGEc  serda  processada rc primeiro
semestre de cada exerclcios

11T - =4 poderdio ser promovidos os funcion&rics que
tiverem o intersticio minimo de 02 (dois)
ancs de efetivo exerclicio no graud.

Faragrafo Unico - Ao funciondrio gue ndo estiver em efetivo
exercicic, s6 s=se concederdo as vantagens
decorrentes da promocdo & partir da data d
rFeassuncdo.




PREFEITURA NMUNICIPAL DE TARUMA

Artigo 3% - Fara efeito de promocdo ndo sd3c considerados como de
efetivo exerclcio:

I = faltas injustificadas & as Jjustificadas com

efda de vencimento dos dias de faltas;
L

I - as licengas s=sem remuneraco dos cofres
municipais, erxcetuadas s CREOS de
funcion&rios gque estiverem percebendo asuxilico
doencas

II1I - suspens¥o disciplinar.

Artige 36 —~ 8Sera declarada sem efeito & promocfo indevida, n¥%o
ficando o funciondrioc, nesse caso, obrigado &

restituicido da diferenga recebida, salvo na hipbtese
de declaracfo falsa ou omissHo intencional.

Faragrafo Unico - Os Onus decorrente da promocio indevida, serdo
ressarcidos  aons cofres piblicos, através da
avtoridade que deu cauvsa ao evento.

CAFPITULO X

DA READAFPTALGAD

Artigo 37 - Readaptaclio € a investidura do funcion&rio em cargo
de atribuiclies & responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
e mental, verificada em inspecfo médica oficial.

Fardgrafo lg - %e julgado incapaz para o servico pablico, o
readaptado mediante processo administrativo poderad
ser aposentado.

Fardografo 2o - & reatdaptacio serid efetivads em Cargo de
atribulglies afins, respeitada & fabkilitagHo
exigida.

Artigo 38 - Em gualguer hipdtese, & readaptscic n&o poderk

acarretar aumento ou redugdo da remuneracic do
funcionario.

CAFPITULO XI
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Fardgrafto

Artigo

40

Faragrafto

MArtigo

Brtigo

Brtigo

frrtigo
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42

44

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMLA

-  Ascensdo & & passagem do funciondrio pablico de  um
para cutro cargo da mesma  grupo, porém de
atribuicties e responsabilidades diversas.

Unico — A ascensio somente se efetivaréd apas efetuado
0 ARCEeSS0.

- A ascensiico far-se-& através de processo seletivo
internao, de provas ou provas &€ titulos, obedecidos
oz preceitos estabelecidos enm regulamento praprio.

Urico - MNa existéncia de vagas correspondentes ao
numero de funcionarios, serd dispensada &
realizagdo do processc seletivo, efetuando—-se
a ascensao de fTorma automatica.

CAPITULO XII
DA REMOCHD

=  Remogio & a mudanca do funciondrico de wuma unidade
para oautra, podendo ser feita a pedido ou  "ex
officic". i

= A remoc&c  por  permuta serd processada a pedido
escrito dos interessados, com a concordi&ncia dos
respectivos SUREricres imediatos, atendida a
conveniéncia administrativa.

- A remocdc s poderd ser feita se houver vags em cada
unidade, salvo casos de interesse da municipalidade,
feita & competente relocacio dentro de 30 (trinta)
dias.

= 0 funcion&ric removido deverd assumir de imediato o
erxercicico na unidade para a qual foi deslocado,
salve guando em férias, licenca ou desempenho de
cargo  em comiss3o, hipoteses em gue dever& se
aprezentar no primeire dia dtil apds o término  do
impedimento.

CAPITULO XIIX

N COTALTN CohioATRD TN /

-

v/



Artigo 45

Fardgrafo

Fardarafo

Fardgrato

Fardagrafao

g SRS S

Fardagrato

MArtigo 484

Britigo 47

b

BT ]
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i

i

Estdgic probatéric ¢ o pericdo de 7 {(dois) ancs de
exerclicio do funcion&ric a partir de sua nomeacdo em
carater efetivo, durante o gual serfo apurados os
seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional:

Ik

11X

- A

- assiduidades

= disciplinas

- eficidtnciag

= aptidio e dedicac¥o ac servicgos

- cumprimento dos deveres e beigag&eg funcionais;
- praodutividade.

SecHo de Recursos Humanos manter& cadastro dos

funciondrios em estégio probatério.

- @

funcionario admitido nos servigos pall icos

devera, ocbrigatoriamente, passar por processo  de
integragio, objetivando & inteiragio sob &
estrutuwra organizacional.

- Bemestralmente o funcionarico serd& submetido &  um
processo de avalliacdo, coordenado pels \egﬁm de

Recuwrsos  Humanos, gue determinara
ou encerramento da fung&u emn eshs

- Caso

as

ac¥o do funcion&rio no Cargo ri#o

dependerd de novo ato.

=

funcion&rioc nfo aprovado no  estéagio SEF&

exonerado.

a f

uncionario nomeado em virtude de concurso phhlico

adguirird estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo
sercicio.

0 funcioparioc estéavel sdmente perderé& o cargo:

II

—- em virtude de decisfo judicial tramsitada em
julgados

- mediante processo administrative em que  lhe
seja asseguradsa ampla defesa.

CAPITULO XIV 7 4%¢f
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DO CONMCURSO

Artigo 48 -~ As normas gerais para a realizac&o dos concursos,
para a inscrigdo, convocacio dos candidatos e para o
pravimento dos cargos serdo estabelecidos em
FRegulamento.

Faragrafo lo Alem de normas gerais, O CONCUrs0s serdo  regidos
Qo instruclies especiais, gue deverdo S|y
expedidas pelo drg¥co competente, oM ampla
publicidade.
Fardgrafo Zo - O concurso constaré:
&«) de provas que serfio avaliadas na escalads
de O (zera) a 10 (dez) pontos:
1
{
.} titulos avaliados de acordo com c
paragraftoc I, e demais normas  constantes
nos regulamentos especiaisg

Faragrafo 3g - Fara contagem de titulos ser& considerado:
a.) tempo de servico prestade ao Municipio de
Tarums, no campo de atuagHa, DEra

concursa externo,

Artige 49 - 0 concurso puablico reger-se—& por Edital, CLiE
contera, basicamente:

I - indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de
provas e titulos:

IT - indicacdo das condicties NEcCessarias ac
preenchimento do cargo, de acordo com  as

enigéncias legais, tais como:

a,) diplomas necessarios ao desempenho  das
atribuicles do cargos;

b.) enperiégncia profissional relacionada  com
a area de atuacgdod

C.) capacidade filsica para o desempenhoc das
atribuiclies do cargos

I11 - indicac8o do tipo & do conteldo das provas e
das categorias dos titulosg

IV - indicagHo da forma de julgamento das provas e ////
///

dos titulos: ///:7



Artigo &0 -

fartigo &1 -

Mrtigo &2 -

Fardgrafo lo

Fardagrafo 2o

IT - da data da publicacio oficial do ato., no  caso
de reintegracio, reversio e aproveitamento:

IIT ~ apés & formalizagiio do processo de integrac#o,
nas  termos  do pardagrafo Zo, do articgo 45,
deste Estatuto.

O funciondrio empossado que ndo entrar em exercicico,

dentro do prazo de 13 {(gquinze) dias serd exoneradao
do cargo.

0 afastamento do funcioni&rio pare participaci@c em
CONGressos, certames desportiveos, culturais oL
cientificos poderd ser autorizado pelo Frefeito. na
forma ecstabelecida em Decreto.

Merhum  funcion&ric poderd ter exercicic fora do

Municipic, em missdo de estudos ou de outra
natwreza, com ou sem dnus para oz cofres plblicos,
SEM antorizragHo ouw  designacHo da autoridade

caompetente.

- Ressalvados os casecs de absoluta conveni®gncia, a
Juizo da autaoridade competente, nernhum funcionario
poderd permanecer por mais de 2 {(dois) anos e
missdo fora do Municipio. nem vir a edercer outra,
sendc depols de decorridos de 4 {(guatro) anos de
efetivo exerclcico no Municipio, contados da data
do regresso. :

- Independer& de auvtorizagiic o afastamento do
funciondric para exercer fungio eletiva.

Artigo 63 — 0 funcionario preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciadoe ouw  indiciado por  crime inafiancavel,
ter& o edercicico suspenso  ateé decis®o final
transitada em julgado.

Fardgrafo Unico — Durante a suspens¥o., o funcion&rio perceberds o
vencimento integral da referdncia do cargo gue
estiver efetivamente ccupanda.

CAPITULO XVII
DA SUBRSTITUICRARO
Artigo &4 —  Haverd substituicio remuneradsa no impedimento legal

e temporaric do occupante de cargo pablico sfetivo 1
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Artigo 65 ~ A substituicio recair& sempre em funcionaric pablico
titular do carge de provimento efetivo, gue POSSUS
habilitacio para o desempenho das atribuiches

inerentes ac cargo do substituido,

FParagrato Unico ~ Guando & substituiclo for de cargo pertencente
a carreira, a designaco dever& recair sobre
um de seus integrantes.

Artigo 66 - A substituici&o seré automdtica quando  prevista em
lei e dependera de ato da autoridade competente
quandao  for efetivada para atender & conveniéncia
administrativa.

Faragrafo 1o - A antoridade competente DIE & e & G
competente para formalizar, por ato prépric, &
substituicio.

Faragrafo Zg - 0 substituto desempenharé as atribuiglies do  cargo
engquanto perdurar o impedimento do hitular.

Artigo 67 - 0 substituto, terd direitoc a receber o vencimento e
as vantagens pecuniidrias &o cargo do  substituido,
sem prejuizo das vantagens pessoais & que tiver
direito, podendo optar pelo vencimento do cargo  de
que e oocupante em cardter efetivo.

Faragrafo Unico - A substituiclo auvtomética seré aratuita se
inferior, inclusive, a 30 (trinta) dias Gteis.

Artigo 68 ~ A substituicdo n¥o gerard direito do substituto
em incorporar, aos seus vencimentes, a diferenca
entre a sua remuneracdio e a do substituido.

CAPITULO XVIII

DA VACANCIA

Artigo 69 - Vacé&ncia & o estado de um  cargo, aque n3o  tem
titular.
Artigo 70 - Dar-se-~& vac#ncia, quando o cargo pablico ficar

destitulde de titular, em decorréncia des

I ~ exoneracHo;

IT ~ demiss&og ’//i;;y
A

/
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fArtigo 71—

Aritigo 72 -

Artige 7E -

Lewmpon de
condDuvecy

v~ transferénciasg
W — aposentadoriag
VI~ falecimentos

MIT o~ promocos

VITE- ascensHog

I4 -~ readaptac&o:
X - FEmacio:
A~ posse em oubtro cargo.

Dar—se—& exoneracio:
I - a pedido do funciondriog
IT =~ de oficio:

&a ) por abandono de cargos

PIREFIEITURA MUNICIIPAL DE TARUMLA

b.) guando o funciondric tendo tomado posse,

n&o  entrar em exercicic dentro do prazo
legal:
o.) quando nEo satisfeitas as  condicbes da

avaliagdo de desempenho durante o estéagic

probatério.
A eroneracao de cargo em comiss¥o dar-se—&:
I - & juizo da autoridade competente. e,
IT - & pedido do préaprico funcionério.

A exoneracdio serd aplicada como penalidade,
casos previstos nesta Lei.

TITULO IIIX

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X

nos

74
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A apuracHo do tempo de servigo seré& felta em dias.

- 0 namero de dias seréd convertido em ano, mnes
dia.

- Serfico computados os dias de efetivo edercicio, &
vista do registro de freglié#ncia cu da folha de
pagamento.

Rerd considerado de efetivo exercicio o pericdo de
afastamento, em virtude de:

I - fTeEriass;

IT - casamento, até I (trés) dias;

IIT ~ lute, até 1 (um) dia, por falecimento de tios,
padrasto, madrasta, cunhados, sogros, genros @
noras, mediante a apresentacdo de documento

comprobatdério no prazo de 48 horas.

IV - luto, até trés I (trés) dias, por Talecimento
de cOmjuge , LrmMEOS , ascendentes =]
descendentes, mediante a apresentacdo ce

documento comprobatdrio no prazo de 72 horas.

Y - exerclcic de outro cargo municipal, de
provimento em comissdog

VI - convocacdo para ocbrigagies decorrentes dao
servico militar;

MIT - prestaclo de servicos no  jari e outros
aghrigatdrios por Leis

MITI— desempenho de mandato eletivo Tedaral 4
ectadual, municipal ; ou no Distrito Federsal;

1¥ = licenca & fTuncionaria gestante, adotante & &
paternidades

i
i

licenga compulsériag
X1 =~ licenca maternidade;

XIT - licenca & Tuncionéario acidentado em servigo
para tratamento de sadde, ou acometido de
doenca profissional ou moléstia graves

X111~ missio ou estude de interesse do Municipio, em
outros pontos do territdrio nacional  ou
exterior. quando o afastamento houver




Fardgrafo 1o

Fardarafo 2o

Artigo 74 -

Faragrato lg

bd

Faragrafo

Fardgrafto

Fardgrafo 4o

Fardgrafo o

Artigo 77 -
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XIV — faltas abonadas, nos termos deste Estatutos
AV = participagfo em delegaclo ssportiva oficial,
devidamente autorizada pela aurtoridade

competente.

- & vedada a contagem em dobro do tempo de servico
prestado simultaneamente em dois cargos, empregos
ou fungbes pdblicas, junto & Administracio Direta
au Indireta.

= No  caso do inciso VIII, o tempo de afastamento
serd considerado de efetivo exercicio para todos
as efeitos legais, exceto para promocdo prea
merecimenta.

CAFITULD II

DAS FERIAS

0 Ffunciondrioc ter& direito, anualmente. ao gozge de
F0 (trinta) dias consecutivos de férias. de acordo
com escala organizada peld Grgdo competente.

- Homente depois do primeire anoc de exercicio no
cargo pablico, o funcionario adguirirg direito &
fériass

- 0 gozo de férias sera remuneradoe com um  terco =&
mais do gque o vencimento normal g

- Durante as férias, o funciondrioc terd direitoc a
todas A vantagens, como sSe &M exerclicio
geztivesse;

- B vedado levar & conta de fTérias para compensagio,
gualguer falta ac servicos

- Atendendo as necessidade do er&rico pablico poderd
ocarrer concessedo de Térias., mesmo antes de se
completar o perliodo aguisitivo.

Em casecs excepcionais, a critério da Administracfo
as férias poderifco ser gorzadas em dois periocdos,
nernhum  dos  quais poderd ser inferior a 10 {(dez)
dias.

"/
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Fardagrafo 1lg - For abscluta necessidade de servigo, as férias do
funcionario poder®o ser indeferidas =R gulk}
scobrestadas pela Administracio.

Faragrafo Z2g - Somente serfo consideradas como nSo gozadas, por
absoluta necessidade do servico, as férias que o
funcionario deisxar de gozar, mediante decis3o

escrita da auwtoridade competente, exarada em
processc administrativo e publicada na formea
legal, dentro clex exercicio & que elas

corresponderem.

MBrtigo 79 -~ Balvo comnprovada necessidade de servigo (u]
funcionaric promovido, transferido ou removido,
durante as férias, ndo ser& chrigado a apresentar—se
antes de termind-las.

CAPITULO III

DAS LICENCAS

SEGRO I

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 890 - Serdo concedidas:
I -~ licenca para tratamento de salde:
IT — licenca por motive de deoenca em pessoca da
familias
III — licenga para repousc & gestante., maternidade e

& adotante:

IV - licenca para tratamento de doencga profissional
aou em decorréncia de acidente de trabslhog

W - licenca para prestar servigo militar;
VI o~ ligenca compulsbrisag

VIT - licenca por motivo especialg /// S
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MITI- licenca paternidade de & (cinco) dias,
contados da data do nascimento do filho, sem
prejulze da remuneracio.

Artige 81 - A licenga gue depender de exame médico ==t}
concedida pele praze indicada ne lawde ou  no
atestado  proveniente do &Grg&o oficial competente,
desde gque chedecidas as disposicles constantes do
artigo 8% & pardqgrafos.

R

Artigo 82 - Terminada a licenga, o funcionario reasaumnlri,

imediatamente, o exercicio das atribuicles do cargo.

LR
i

Artigo & 0 funciondric licenciado para tratamento de sa(de
FTE o poder& s dedicar a qual quer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser

promovida a sua responsabilizacio.

Artige 84 - A licenga poderd ser prorrogadsa de oficio ou &
pedido do interessado, desde que fundada em novo
ename médico oficial.

Artigo 83 - 0 funciondrio n¥o poderé permanecer em licenga, por
prazo superior a 4 (guatro) anos.

Firtigo 86 -~ O funcionério em gozo de licenca deverd comunicar ac
responsavel  da unidade, o local onde possa ser
encontradao.

SEGAD II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 87 -~ Ao funciondric impossibilitado de exercer o carqo
por motive de sadde serd& concedido licencga pelo
argdoc oficixl competente, & pedido do interessado ou
de oficioc.

Fardgrafo Urnico -~ Em ambos os casos, € indispensavel o exame
med 1 oo que poderda  ser realizado, quaride
necessario, na residéncia do funcion&rico.

Artigo 88 - 0 exame para concessifo da licenca para tratamento de
satde ser& feito por médico oficial ocu oficislmente
credenciadao ou, ainda, por dro¥o oficial (alu]
Municipio, do Estado ou da Uni3o.

Faragrafo lg - 0 atestado ou laudo passado por médice ou  por )
junta médica particular sé produzird efeitos ap /ééf
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Artigo 90

Faragrafo

Artigao 91

Frtigo 92

Ariigo 2.3

~

=0

PREFEITUIRA. MUNICIPAIL DiE TARUMLA

ewmpo de H-w?, -
Condveln Feoe.. L. é

[

- s licencas =supericres a 18 (gquinze} dias
dependeriic de exame do funcion&ric por  Jjunta
medica.

Derd  punideo disciplinarmente., com suspens¥o, de 30
{trinta) dias, o funciondric gue recusar & se
submeter a exame médico, cessando -as  efeitos da
penalidade logo gque se verifique o exame.

Cansiderado apto, em exame médico, o FTunciondrio
reassumird o exercicico do cargo., sob pena de  serem
consideradeos como faltas injustificadas os dias de
austncia.

Unico — Mo curso da licengae poderd o funcionario esou

o poder piblico requerer a elaboraclo de exame
medico, casc se verifigue em condigles de
reassumir o exerclicico do cargo.

A licenca & funciondrio acometido de Tuberculose

Ativa, Alienacdo Mental ., MNeoplasia Maligrea,
Cegueira, Hansenlase, Faralisia Irreversivel &
Incapacitante, Cardiopatia Grave, Doenca des
Farkison, Espongiloartrose Arnoguilosante,
Nefropatias, Oestiomielites, Lombociatalgias
Cramicas, Lupus Disseminado, Sindrome da

Imupodeficidgncia Adguirida e outras admitidas na
legislacgido previdenciaria nacional, serd concedida.
quandco o exame médico n&EG concluir pela concessHo
imediata da aposentadoria.

Serd integral & FEmUnEr acHo do funcionario
licenciado para tratamento de sadde, ou acomstido
dos males previstos no artigo anterior.

SECAD 111

DA LICENGA POR MOTIVO DE

DOENGA EM PESS0A DA FAMILIA

0 funcionarico poderéd obter licenca, por motivo de
doenca de ascendente, descendente, cdnjuge o
separado  legalmente, companheira ou companheiro,
padrasto it madrasta, enteado & colaters
consaguinec ou afim até o segundo grawv  ciwvi
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Fardgrafo lg - A licencga stmente serd concedida se o funcion&rio
provar gue sua assisténcia pessoal e permanente &
indispensavel, através de Avaliaclo Social.

Faragrafto Zg - Frovar—-se-& a deoenga mediante exame médico.

Faragrafo Jg - A licenga de gue trata este artigo n¥o poderd
ultrapassar o prazo de & (zeis) meses.

Fardgrato 4g - A licenca de gue trata este artigo. serd& concedida
com remuneracio integral, ate 1% (guinze) dias, e,
apés, com os seguintes descontos:

I = de um tergo, gquando exceder a 15 {(guinze) dias
e prolongar—-se até 45 (quarenta e cinco) diasg

IT - de dois tergos, quando exceder a 4% (quarenta
& cinco) dia=s, 8 prolongar-se até 20 (noventa)
diasy

11 — sem remuneracdo, & partir de 920 (noventa)

dias, até 180 {cento = gitenta) dias.
SECAO IV

DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 94 - A Tuncionaria gestante serd&d concedids, mediante
exame médico, licenca de cento e vinte (120} dias,
sem prejulze de sua remuneracio.

Fardgrafo lo - Balvo prescrigdo médica em contrérico, & licenca
podera  ser oconcedida a partir do oitavo mégs  de
gestacio.

Faragrafo Zg - Ocorrido & comprovado o parto, sem que tenha sido
requerida a licenca, a funcionaria entrara,
avtomaticamente, em licenga pela prazo previsto
neste artiago.

Fardografo o — Apds o términe da licenca e até que & corianga
complete 4 (seis) meses de idade, & fTuncionaria
tera direito a dois descansos especiais de meis
hora cada, para amamentacidio, durante & jornada
mirnimo de 8 (ocito) horas de trabslho.

Ariigo 9% - No casco de aborto ndEo provocado, seréd concedida )
licenca para tratamento de sadde, mna forma  previ /45’
. e . . . -
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SEGRO V

DA LICENCA-ADOCARD

Artigo 96 - A funciongria gue adotar ouw obtiver guarda judicial
de orianga de atd 1 ano de idade. ser&c concedidos
noventa (70) dias de licenca remunerada.

Faragrafo lg ~ Serd concedida a licenga para guarda judicial pelo
praza que Tor fixado no termo, até o limite méximo
de 20 (noventa) dias.

Faragrato Zg - No caso de adog¥o ou guarda judicial de crianca de
1 até 7 ancs de idade, pelo prazo gue for fixado
no  termo,  até o limite méximo de 40 (guarenta)
dias.

SEGAD VI

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE DDENCA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Artige 97 - 0 funciondric, acometideo de doenca profissiomnal ou
acidentado em servigo, terd& direito a licenca para
tratamento de sadde com remuneracfo integral, sob &
responsabilidade da Frevidéncia Municipal, no ato da
concessio.

Faradgrafo lg - Acidente & o danc fisico ou mental =sofride pelo
funciondario e gue se relacions mezct L&t e CILd
imediatamente, com as atribulclies de seu cargo.

Faragrafto Zg - Considera-se também acidentes:—
I = @ danc decorrente de agressdo solride 2 §
provocsds  injustamente pelo : L0y i
SHECLL LW Ui eilets slrdiugd l,‘TJ_' BE bk ik P G
x Cowowedie solridoe no percurso entre a residéncia
tigc & ideesme por doasnca profissicnal a gue decorrer

das condiglies do servigo, devendo o laudo médico
estabelecer o nexo de causalidade entre a doenga A//

it el e &, i s & e 5



PREFEIMTURA MUNICIIPAL DE TARUMIA

Mrtigo Y9 - Verificada em caso de scidente, & incapacidade total
para qualguer  fungdo pablica an funcion&rio sera
concedida, mediante a elaboragio de I OCEsEn
administrativo, a aposentadoria com proventos
integrais.

Fardgrato lo - Mo casc de incapacidade parcial e permanente. aoc
funcion&rio serd assegurada a readaptacio.

Fardgrafo 2o - A comprovacg®o do acidente deverg ser feita no

prazo de des: dias, a contar do acidente ou
constatacHo da doenca.

SECRO VII
DA LICENGA FARA FRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 100 - Ao funcionario convocasdo para o servigo militar ouw
outros  encargos de defesa nacional, ser& concedida
licenca com remuneracdic integral.

Faragrafo 1g - A licenga sera concedida & vista de deocumento
oficial gue comprove a incorporacdo.

Pardgrato Zo - Da remuneracgio serd descontada a& importdEncia gue o
funcioniaric perceber, na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

Fardgrafto IZg - O funcion&ario desincorporado rEassumiri u}
exerclcic das atribuictes de seu cargo dentro  do
praza de cinco (3) dias. contades da data  da
desincorporacdo, sendo-lhe garantido o direito de
perceber seu vencimento integral, duwrante este
perioda.

SECAO VIII

DA LICENGA COMPULSORIA

Artige 101 ~ 0 Ffunciondrico ogue for considerado, & Juizo

cha
autoridade sanitéaria competente, suspeito de ser
portador de doenga transmissivel ser& afastado /ﬂ/;Z/'
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Fardgrato lg - Hesultando positiva a suspeita, o funciondrio seri
licenciado para tratamento de saldde, incluidos na
licenca os dias gue esteve afastado.

Faraograto Zo -~ N&o sendo procedente a suspeita, o funcionario
devera reassumiyr imediatamente o sew CARIPEO
considerando-se como de efetivo exerclicio, para
todos os efeitos legais, o perlodo de afastamento.

SEGRO IX

DA LICENGA POR MOTIVO ESFECIAL

Artigo 102 - 0 funcionaric designado para miss¥o, estudeo. ou
competicdo esportiva oficial . em outro Municipio, ou
no exterior, terd direito a licencs especizl.

Fardgrato lo - Existindo relevante interesse murticipal 4
devidamente Jjustificado e comprovado, a licenga
serd concedida, semn  prejuize de vencimento
demais vantagens do cargo.

Fardgrafo g - 0 inicio da licenga coincidiréd com a designacc e
seut  término com & conclusdo da miss¥o, estudo ou
caomnpeticia, até o maximo de 2 (dois) anos.

Artigo 103 - 0 ato que conceder a licenga deverd ser precedido de

Justificativa, que demonstre a necessidade ou o
relevante interesse da miss¥o, estudo ouw competicio.

CAPITULO IV

DAS FALTAS

Artigo 104 - Nenhum funcionario poderéd faltar ao @ servigo sem
causa justificada.

Fardgrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato gue, por
sua natureza ou circunstidncia, principalmente

pela consegléncia no &mbito da familia. posse 14%7

constitulir escusa do n#Eo comparecimento.
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Artigo 105 - 0 funciondrico gque faltar ao servigo ficard obriga
a requerer, por escrito, a justificacgdo da falta,
negio de Recursos Humanos, no primeiro dia em g
comparecer a unidade, sob pena de sujeitar—se

Fardgrafo

o
o

Faragrafo 2o

Fardgrato 3o

Faragrafo 40

Arftigo 10ds -

Faragrafo 1o

Fardagrafo Zo

Artigo 107 -

Faragrafto log

conseqldncias da ausénocia.

- N¥o serfc justificadas as faltas que excederem

vinte e guatro por anac, ndo  poden
duas por méEs.

o

wltrapass

oo

&
ue
&s

=
&

- 0 superior imedisto do funcion&rio decidir& sobre

a justificacfo das faltas.

- Fara & justificacio da falta poder

&

ser  exMigld

prova do motivo alegado pelo funcionario.

- Decidido o pedido de justificaclo de falta, seré

regquerimento  encaminhado a Becfo
Humanos parsa as devidas anctacles.

cl

(= Fecurs

Az faltas ao servigo, até o méaximo de seis por an
ndo excedendo uma por mds, poderdio ser abonadas. p
moléstia préapria.  de c@njuge, descendentes e

ascendentes em lg grau, & critério
competente, no primeiro dia em gque
COMParecer & servigo.

- mAbonada a Talta, o funcionario te

fu =
I}

P&

autorida
funcionar

direito

vencimento correspondente adguele dia de servigo.

- 0 pedido de abono deverd seyr
funcionario no primeiro dia que
servico, em requerimento escrito
Fecursos Humanos.

CAFPITULD V

DA DISPONIBIL IDADE

a

&

L)
3=

Cha
(wi
(n]=3

i

a0

feito pelo
COmparecer

Secdo

Extinto o cargo ou declarads sua desnecessidade,
disponibilidade

funcionario estavel ficara (=2
Fremunerada integralmente até
aproveitamento em oultro cargo.

- A extinglo dos cargos serd efetiva
ledi, no  casa de pertencerem
SButarguias e Fundagties municipais.

sl

da
E

adequa

atraveés
Frefeitur

A
cle

)

do

tlez

7
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Faragrafo 2o - A extincieo dos  cargos  ser& efetivads poyr
resolucio, no  caso de pertencerem & Camara
Municipal.

Fardgrafo 3g - & declarac¥o da desnecessidade do cargn  sers
efetivada por ato préopric do Frefeito., Mesa da
Camara, de  Diretor de Autarquia e Diretor de

Fundagio Fabhlica.

CAPITULD VI

DA APOSENTADORIA

Artigo 108 - 0 funciondrio seré aposentado:
I = por invalides permanente, sendo os proventos
integrais, guando decorrentes de acidente em
Selrvico, maléstia profissional ouw doenca

Qrave, contagiosa ouw incuréavel , especificadas
em lei, e proporcionais nos demais casosg

Il - compulsoriamente, aos sessenta & cinco (65)
anos de idade, com proventos proporcionais  ac
tempo de servigos

ITT - aposentadoria especial., nos termos da Lei e
B.215/91
IV - voluntariamente:
#.) aocs trinta e cinco ancos de servico, se
homem e acs trinta anos, se mulher, com

proventos integrais.

B.) acs  trinta ancos de efetive exercicic  em
funglies de magistério, se professor, e
vinte e cinco, sSe prafessora, com
proventos integraiss

c.} aos trinta anos de servicgo, se homem,
SO vinte e cinco, =se  oulher, com
proventos proporcionais a esse tempas

.} aos sessents e cinco anos de  idade, se
homem, & acs sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais an tempo

EBrViCo.
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Faragrafo 1g - 0 tempo de servigo pablico federal, estadual,
municipal, ou prestadeo ac Distrito Federal, serd
camputada integralmente para os efelitos de
aposentadoria, resguardada & COmMpPeEnsacia de
fundos.

Fardgrafo Zg - Os proventos da aposentadoria ser¥io revistos, na
mesma  proporcdo e na mesma data, sempre que se
madificar a remuneracidc dos funcionarios em
atividade, sendo também estendidos aecs inativos

gquaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transTormacio au
reclassificaciio do cargo ou funcio, em que se deu
a aposentadoria, na forma da ledi.

Faragrafo 2g - 0 beneficico da pensio por morte corresponder& a
cem poar  cento dos vencimentos ou  proventos  do

funcionario falecidao.

Artigo 109 - A aposentadoria produzird seus efeitos, & partir da
publicagdo do ato no Grgf&c oficial.

CAPITULO VII

DA ACUMULACAD REMUNERADA

Artigo 110 - & vedado a acumulacHo remuneradsa de cargos pablico,
exceto:—
I - & de dois cargos de professorg
IT - a de um cargo de professor com cutro téonico

o cientificos;

ITIT - a de juiz com um cargo de professorg
IV~ a de dois cargeos privativos de médico.
Faragrato lo - Em gualguer dos casos previstos neste artigo, a
acumilacHo somente ser& permitida, havendo

compatibilidade de horarios.

Fardagrafto 2o - A proibiglo de acumular se estende a cargos,
EMmErenos e funclies em autarguias, EMPrEsas
publicas, sociedade de sconomia mista e fundagai;%//

mantidas pelo Poder Pdbhlico. Af?f?

7
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FArtigo 111 - As autoridades que tiverem conhecimento de gualguer
acumulacio indevida, comunicardo o fato & Seglo do
Fessoal, sob pensa de responsabilizag8o,. nos termos
da lei.

CAPITULDO VIII

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIGNARIO

Artigo 112 - 0 Municipio poderd dar assisténcia ao funcion&rioc @
asua famlliza, concedendo entre ocutros, os  seguintes
beneflcios:

I = assisténcia médica., dentéria, fTarmacdutica e
hospitalars

I -~ previdéncia sccial e segurosy

ITI - assisténcia judici&rias

v - cursecs de aperfeicoamento, treinamento w N}
especializacic profissional., em matéria de
interesse municipal

W ~ aseisténcisa social, especialmente no tocante &
agrientacdo, recreacdco & Fepousc.

Artigo 113 - A lei determinard as condicbies de oroganizacio e
funcionamente dos servigos de assisténcia referidos
neste Capitulo.

Pardarafo nico - Outros beneficios poderdio ser concedidos desde

gque institulidos em Lei.

Artige 114 - Todo funciondrio serd inscrito em sistema proprio de
previdéncia social.

Artige 115 - 0 Municipio poderd instituir, em lei, contribuigio,

cobrada de seus funciondriocs, para o custeioc em
beneficic destes, de servigos de previdéncia e
assisténcias soCcliais.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO 7 //¢7
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Grtigo 114

Fardgrafo

Faragrafo

Faragrato

FParagrafo

Fardarafo

Fardgrafo

FArtigo 118

PREFEIMTURA MUNICIPAL DE TARUMEA

g assegurado ac funciondrio o direito de reguerer,
representar, pedir reconsideraglc e recorrer, em
defesa de direito ou interesse legitimo

a reguerimento, representacdo, pedido cle
reconsideracio g recurso  serdo encaminhados &
auntoridade competente, por intermédio da autoridade
imediatamente supericor ac peticionéric.

- 0 pedido de reconsiderac¥o dever& ser dirigido &
autoridade gue houver expedido o ato ou proferido
& decis¥o e séamente seré& cabivel guando contiver
novos argumentos.

- Menhum pedido de reconsideracglo podera ser
renovado.

- Somente caberd&d recurso guando houver pedido  de
recansideragdo ndEc conhecido ou indeferido.

- 0 recurso serid dirigido & autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisfo e, em Qltima instdncia, o Prefeito.

= MNenhum recurso poder& ser renovado.

- 0 pedido de reconsideraclo & o recursc ndEc  tem
efeito suspensivo, salvo nos casos previstos  em
lei, se providos darfc lugar & retificagbes
necessarias, retroagindo os seus efeitos & data do
ato impugnado, desde que a autoridade competente
mEo determine outra providéncia guanto aos efeitos
relativos ao passadao.

Balvo disposicio expressa em contr&ric, € de 30
{(trinta) dias o prazo para interposiciic de pedidos
de reconsideragdo e recursa, a contar da publicacio
de cigncia, pelo interessado da decisfo recorrida.

Fardgrafo Unico — 0 prazo & gue se refere este artigo comecarsa

a Tluir & partir da comunicacido oficial da
decisfo & ser reconsiderads ouw recorrida.

Artigo 119 — 0 direitoc de requerer administrativamente

DrEscrevera:

¥ - @M Cinco ancs, nos casos relativos a demisslo,
aposentadoria e disponibilidade ou gue afetem
interesses patrimoniais e créditos resultantes
das relaclies funcionais com & Administracio.

IT -~ em cento & vinte dias, nos demals casos, salv

guando outro prazo fTor fixado em

-
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Artigo 120 - 0 prazo de prescriciio terd& seu termo inicial na data
da publicacdo oficial do ateo ou., gquando este for de
natuwreza reservada, para resguardar direito do

funciondrio, na data da cifgncia do interessado.

Artigo 1321 - 0 recurse, quando cabivel, interrompe o cursc da
prescricio.

FPardgrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o Drazo  FeEcomEcars
a correr pelo restante, no dia em que cessar &
interrupciio.

Artigoe 122 -~ Para exercicio do direito de peticho, & assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdoc, ao
funciondrio ou a procurador por ele constituida.

Artigo 123 - A administraclqo deverd rever seus atos, & aqualguer
tempo, guando eivados de ilegalidade.

Artigo 124 - S&0 fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAFPITULO I

DO VENCIMENTO

Artige 125 - O0s wvencimentos dos carges da Frefeitura, da Camara
Municipal, das Autarquias e das Fundactes deverdo
@ igquais, desde gque suas atribuigles sejam iguais
ou assemelhadas, respeitado o seu padr&o.

Fardgrafo Unico — Fara os efeitos deste artigo, n¥o se levark em
conta as vantagens de cardter individual 8 as
relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Artigo 126 - & vedads & acumulacfo ou equiparaciio de vencimentos
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servi
publico.

7




Aritigo 127

Artigo 128

Fardorafo Zo

~

Artige 12

fArtigo 130

Artigo 131

PREFEIMTURA MUNICIPAL DE TARUMEA
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A vantagens pECcuniarias percebidas pelos
funcionarios ndo serdo computadas nem acumuladas,
para concessdc de vantagens ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntice fundamento.

A remuneracdo maéxima percebida pelos  funcion&rios
publicos, n¥o poderd exceder a remuneraciio percebida
em espécie peloe Frefeito Municipal.

- Remunerac¥o percebida em esspécie pelo Frefeito
Municipal & a subsidic mais & verha de
representagdo.

- Us  vencimentos, a remunerag®o, as vantagens & os
adicionais, bem como os proventos de aposentadoria
que  estejam sendo percebidos em desacordo com o

disposto neste artigoa, SerJo imediatamente
reduzridos  ac  limite dele decorrente, n&o se
admitinda, neste caso, invocacdo de direito
adquiride & irredutibilidade de vencimentos, ou

percepcEo de excesso a gqualguer titulo.

Ressalvado o disposto no & Zg do artigo anterior, os
vencimentos dos funcionarios phblicos =30
irredutiveis.

O funcionario perderé&:

I -~ a remuneracgice do dia, & 0 descanso semanal
remunerado se nEo comparecer ac servico, salvo
os casos previstos neste Estatutog

I -~ 1/53 ({um tercgo) da remuneracio do dia, guando
comparecer ao servigo, dentro da hora seqguinte
& marcads para o inicio do trabsalho, ou se
retirar até uma hora antes de seu  término,
sstabelecendo-se uma tolerdincia méxime de desx
(10} minuteos, duas veEZIeRsS por meEs.

111 - 2/% (dois tercgos) da remuneracdo, cuando
COmparecer agQ sServigo a partir da 2Za hora até
a metade do expediente, no limite méximo de
LUma vEex por mes;

Salvo as edceglies expressamente previstas em lei, &
vedado & 2 Administracico Foblica efetuar gualguer
desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia
e exdpressa autorizagio.

Fardagrafo Unico — Em cumprimento & decisi3o judicial transitada

em Jjulgado, a Administracio deve descontar,
dos vencimentos de seus  Tuncionarios, &

limites determinados pela sentenca.

prestacio alimenticia, nos termos e rec /€;§7
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0 horario e & escala de trabalho serd fixado pela
autoridade competente, de acordo com & natureza e
mecessidade de servico., cuja duwragiHo ndo poder&g ser
superior a guarenta & quatro horas semanals.

A TregUEncia do Tuncion&ario seré& apurada:
I - pelo pontos
IT - pela Torma determinada em ato prépric da

auvtoridade competente, quanto acs funciondrios
ndo sujeitos a ponto.

Faragrafo amnico - Fara registro do ponto serdoc usados. e

Artigo 134 -

preferégncia, meios mecinicos ou eletrbnicos.

As  despesas e indenizacles ao erarico pdblico serdo
corrigidos monetariamente, descontadas em parcelas
mensalis nEo excedentes & décima parte da remuneracio
ou provento.

Fardgrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto

Artigo 135 -

Faradgrafo Zg

Artigo 134 -

neste artige, o recebimento de guantias
indevidas poderd implicer processo disciplinar
para apuracdo de responsabilidades e aplicacio
de penalidades cabiveis.

G funciondric em débito com o erario. gque Tor
demitido, exconerado ou gue tiver a sua aposentadoria
ou  disponibilidade cessada. tera gue efetuar a
gquitacio de todo o seuw débito.

- g casos de inadimpléncia para guitacio do saldo
devedor serdo tratados mediante a apresentacio de
Avaliacic Docial.

- A n¥Eo guitaglo do débito no prazo previsto
implicard sua inscricgéc em divida ativa.

0 wvencimento, remuneragdo e o provento nidEo serdo
ahieto de arresto, seqguestro ou penhora, exceto nos

casos  de prestaclo de alimentos resultantes  de
decisdo judicial.

CAPITULD II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS




Artigo L3E7 -

Artigo 138 -

Frtige 139 -

Fardgrafo 1

Faragrafo Zo

Artigo 140 -

fAartigo 141 -
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Alem do  vencimento, poder8io ser concedidas &
funcionario as seguintes vantagens:

I - diéfias;

IT = gratificaglies g adicionaisy
ITI — prémic por produtividade:
IV - salario familia.

SECAD I
DAS DIARIAS

Ac  funcionario gue, por determinaciio da auvtoridade
competente, =1=] deslocar temporariamente do
Municipio, no desempenho de suas atribuigties, ou  em
missdo ow estudo de interesse da AdministracHo,
serdo concedidas, além do transporte. difria a
titulo de adiantamento para cobertura das despesas
de alimentacdo & pousada, nas bases a serem Tixadas
em ledi.

As disrias serdo calculadas por periodos contados de
24 (vinte e guatre) horas, do momento da partida até
o regresso ac Muanicipio.

- [uando  ocorrer o deslocamento de mais de  um
funciondrio, para o mesmno local, o n$bmero de
didrias poderd ser reduzidos

- Foder& ocorrer a reduco da disria, em casc gue
acaorrer o deslocamento de apenas um  funciondrio,
cujo mantante seja suficiente para Tazer &
cobertura do pericdo em que estiver no desempenho
de suas funclies.

Serd concedida didria integral pela fracio de tempo
supericor a 12 (doze) horas, e 172 {(meia) didria pela
fraciic compreendide entre & (seis) a 1z (doze)
horas.

0 pagamento das didrias serd antecipado. tendo em
vista, para esse efeito. o

prazo  provavel '
afastamento, segundc & natureza e a extensdo G /557
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Artige 142 — & vedado conceder didrias com o ohjietivo de
Femunerar outros servicos 2 atividades.

Artigo 143 - A autoridade que conceder ou arbitrar diariazs  em
desacorde  com as normas deste Estatuto, responderd
solidariamente com o funciondric pela reposicio
imediata da importédncia indevidamente DECE 4
sujeitando-se ainda & punicfo disciplinar.

Artige 144 - 0s valores e as demais condicglies para a concess3o de
digrias ser¥c regidas por regulamento préprio.

SECARO II

DAS GRATIFICACOGES

Artigo 145 - Berd concedida gratificac¥o e/ou adicional:
I ~ pela prestacdo de servigos extraordin&rios:
IT - pela execucdo de trabalhe insalubre, perigoso

ou penoso;

ITIT - de nivel universitérico e representac3o de
gabinete;

IV - de natal;
v - por outros encargos previstos em Leid.
SUBRSECHRO I

DA GRATIFICAGARO PELA PRESTACAD DE SERVICOS EXTRAODRDINARIOS

Artigo 146 — 0O funcionario piblico ocupante de Cargo che
provimento efetivo, quando convocado para  trabalhar
en horario diverso de seu expediente, teri direitc a
gratificagido por servigos extraordin&rios.

Fardgrafo 1o - # vedado conceder gratificagio Qo BErv
extraordindrioc com objetivo de remunerar o nsl/f
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Faragrato Fo - & vedado conceder gratificac#o por servico
extracrdinarico & oocupante de cargo em comissEo, &
nivel de Secretéricos Municipais 8 2 Assesscr do
Gahinete.

Artigo 147 - A gratificeglc serd paga por hora de  trabalhbo,
prorragada ouw  antecipado, gue exceda o periodo
normal do expediente, acrescido cinglenta por cento
do valor da hora mnormal de trabslhbo.

Faragrafo Unico - Balvo os casos de convocagio de  emergéncia,
devidamente justificadas, x SeErvigo
extracrdingric n&o podera excedsr a duas horas
diarias.

SURSECRO II

DO ADICIONAL PELA EXECUGCRDO DE TRABALHO INSALUEBRE,
FPERIGOSO OU PENOSO

Artige 148 - Ser&o consideradas atividades (]} operacghes
insalubres, perigosas ou penosas aquelas atividades
consignadas em  laudo especifico, elaborado Qo

peritos oficials.

MArtigo 149 - 0 direito ao adicional de insalubridade, cle
periculeosidade ou de pencosidade, cessa, Com a
@liminacfo das condiglies ou dos riscos que  deram
CAUSA A Sua Concessdo.

SURSEGRO III

DA GRATIFICAQARO DE MIVEL UNIVERSITARIO

E REPRESENTALZAC DE GABINETE

[
£h

D - Aos ccupantes de cargos de MNivel I, guarico

A

portadores  de curso superior completo correlato &

PArtigo

Area de atuacgio, serd concedida a aratificacgio
correspondente a 354, sobre o seu vencimento basico,
e, ainda, gratificaclo de 334, por representagio
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SUBSECRO IV
DA GRATIFICAQARDO DE NATAL

Artigo 1%L - 0 Ffuncionario teré direito & uma gratificagdo de
natal a ser pagsa, preferencialmente, no négs de
dezembro de cada ano.

Fardagrafto Grnico —~ A gratificacda prevista reste
corresponderd & 1/71%8 da remuneragdo
funcliondric nNo ano cory T d

PREMIO FOR PRODUTIVIDADE

P ST R SR, L

} = de iniciativa exclusiva do Foder
Executivo, determineré&, 0 prémios per produtividade
gue incidirdo sobre os vencimentos dos funciondrios,
nos casos em gque a estes sejam contemplados.

SEQAO 111
DO SALARIO-FAMILIA

fArtigo 153 - 0 saldrio-familia ser& concedido a todo funcionario,
ativo ou inmative, gue tiver:

I — filho menor de 14 ancos de idade;

IT — filho invalidos

Fardarafo lg —~ Compreendem—se neste artigo os fTilhos de qualguerp
condicio, o adotivos., os enteados ou 0s  mency
que vivam sob a guarda e sustento do funciong
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Fardgrafto Zg - Fara o efeito do inciso 1@, deste artigo, a
invalides corresponde & 2 incapacidade  total e
permanente para o trabslho.

Artigo 154 - Ouande pal & m¥3e forem funcion&rics ow  inativos e
viverem em comum, o saldrio-familia serd pago a
apenas & um deles,

Faragrafo 1o - He nEo viverem em comum, sSerd pago ac gus tiver os
dependentes sob sua guarda.

Fardgrato do - Se ambos os tiverem, serd pago a um & & outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Faragrafo Jg - Em caso de apenas um ser Tuncion&aric plblico seré
a este devido, desde que o outro cdnjuge n#Eo
possua  vinculo empregaticio em outra empresa,
ficande facultado o direito de receber nesta ou
nagquels empresa.

Artigo 158% -~ 0 funcionarico € obrigado & comuanicar & Segdc de
Fecursos  Humanos da Frefeitura, da Cé&mara, das
Autarguias  ouw da Fundacdo FPablica dentro de guinze
dias da ocorréncia, qualguer alteracio gue =1

verifique na situwagio dos dependentes. da qual
decorra modificacdo no pagamento do saléric-famila.

Faradgrafo Gnico - A inobserviéncis dessa obrigag®o implicard a
responsabilizacio do funcion&ric, nos  termos
deste Estatuto.

Artige 156 - 0 saldric-familia sera pago independentemente de
assiduidade ou producdo do funcionario e n¥o  poder&
sofrer gualquer desconto, nem ser chieto de

transacic.

Artigo 157 - 0 wvalor do saldrio-familia & o squivalente a 54 do
menar saldrio dos funcion&rios pdblicos municipasis.

Fardgrafto 1lg - 0 salério-familia n$lo serd devido ao funcion&ria
licenciade sem direito a percepcdo de vencimentos.

Fardgrafto Zo - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos
casos de licenca por motivo de doenga em pessoa da
Familia.

Fardorafo Zg -~ Berd suspensco o pagamento de salario familia, caso
@ funcionarioc n¥o apresente a carteira ole
vacinagdo the SEL dependente, devidamente

atualizada a cada periocdo de & (seis) meses.

TiTuLg v
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DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Artigo 158 — S&Ho deveres do funcion&rio além dos gue lhes  cabem

em virtude do desempenho de seuw cargo & dos  que
decaorrem, em geral, de sua condigio de servidor

pratrl icos
i) - COMParecer ac sServigo. com assiduidade =
pontual idade =3 Nnas horas e trabalho

extraordingric, quando convocoados

I1 = cumprir as determinacies SUREr1Ores,
representando, imediatamente & por escrito,
guando forem manifestamente ilegaisg

IIT — executar os servicos gque Llhe competir &
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
de que for incumbidog

IV - tratar com wbanidade os colegas 2 o plblico
em  geral, atendendo este sem prefergncias

A% - providenciar para que esteja SEMPIre
atualizada, no assentamento individual. sus
declaracic cadastral;

VI - manter cooperacio e solidariedade com  relaclo
acs companheiros de trabalhbos

VII — apresentar-se ao servico em boas condigbes de
asselic e convenientemente btrajado. ou  com o

uniforme que for determinados

VMITI—- fazer usa obrigatdric dos equipamentos de

protec&o individual - E.F.I.;
IX — levar ao conhecimento de seus sUuperiares
Ffatos (w1} irregularidades de e tenha

conhecimentos;

¥ -~ zelar pela economia & conservagio do material
do patrim@nic pablico. gue lhe for confiados

X1~ atender, com preferdncia & qualguer outro
sarvico, as requisiclies de documentos, papéis 7
informaclies ou providénciass, destinadas él//
. . e . e . . &
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AT -~ apresentar relatdric ou resumos de AR
atividades, nas hipdteses g prazos previsto

em lei, regulamento ou regimentos

XIIT- sugerir providéncias tendentes & melhoria o
ac aperfelgoamento do servigo:

=

=

Lt

AIV = ser leal as instituiglies a que servirg

Voo o~ manter chservéncis 8 NOrmas legais =
regulamentares:

AMI - atender com prestera & gualidade:

a.} o pablico em geral, prestando &
informaclies regueridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel &
seguIranga da sociedade @ da

Administraciosg

o) & expedicfio de certidiies regueridas  par

&

a defesa de direito ou esclarecimentos de

situaglies de interesse pesscoalg

AVIT— manter conduta compativel com a moralidad
administrativas

XVITT- submeter a entrevista de desligamento, ante
do recebimento das verbas rescisdrias;

e

&

ALY — estar guites com 0 erario plblico.
A = representar contra illegalidade ou abuso de
poder.
Fardgrafo Unica - A representaclo de gue trats o inciso £X. seréa
encaminhada pela Wi hierdarguica =
obrigatoriamente apreciada pela autoridade

Artigo 159

superior  Aquela contra & gual & foroulada
assequrandao-se ao representado ampla defesa
com os meiocs e recursos a elas inerentes.

CAFITULO I1

DAS PROIBICOES

- Do proibidas ao funcionagric toda acdoc ouw omissH

b

{m]

capazes de comprometer a dignidade e o @ decora dg

Tungdo pldblice, ferir & disciplina e & hierarguid
prejudicar a eficigncia do servico ou causar desrfo

“
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5 - ausentar-se do servico durante o expediente
zam prévia awtorizacdo do superior imediatoy

IT -~ retirar, sem prévia auvtorirzacio da auvtoridade
competents, qualquer documento ouw objete da
unicade;

III — recusar a fé& a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ac andamento de

documento, processo ou execucdo de servigos

W — referir-se publicamente, de modo depreciativo
g5 autoridades constituidas & acs atos  da
administracios

VI~ cometer a pessoa estranha ac guadro cles
funciondrios, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de encargoe que lhe competir ou &
seus subordinados;

VIT — compelir ou aliciar outro funciondrio ri
sentido de filiaclo e associac¥o profissional
ou sindical, ou & partido politicos

VIII- manter sob sSUa subordinacio, céBnjuges,
companheiro ou parente até o segundo grau.

IX - deixsr de comparecer a0 Servigo sem  causa
Justificadas

X - eHercer comércio entre os companheiros de
servigco na local de trabalhog

XI - valer-se de sua qualidade de funcionério, para
abter proveito pessoal para sl ou para outrems

XII - participar de geréncia ou administraciio de
BMpresa privada, de sociedade civil, oLl
EMEr Cer COmErcio, = FES s oualidade,
tramnsacionar com o Municipios

XIII—- pleitear, como procurador ou  intermedidrio,
Junto as repartiglies Municipais, salvo guando
se  tratar de interesse do cdnjuge ouw  de
parentes, ate segundo grau;

XiIV — receber de terceiros gualguer vantagem. por

trabkalhos realizados na unidade, ou
promessa de realiz&-los;

pela

AV~ proceder de forma desidiosasg
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ANVI — praticar atos de ssbotsgem contra o servigo
publicos

AMII— fazer com a Administrac&o Direta ou Indireta
contratos de naturera comercial., industrial ou
de prestag¥o de servigos com fins  lucrativos,
para sl ou como representante de outremsy

EVITI- exercer ineficientemente & ineficasmente suas
fungies s

AIX — utilizar pesscal ou recursos materiais  do
servigo publico para  fins particulares ou
ainda wtilizar da sua condicdo de funcion&rio
publico para ratificar atos de sua vitla
particular:

XX = exercer quaisquer atividades gue SEJam
incompativeis com o exercicico do cargo  ou
fungdo & com o hordric de trabalho.

CAPITULO III

DA RESFPONSARIL IDADE

SEGRO I

DISPOSIGBES BERAIS

Artigo 160 — O funcion&rio resporider & Eivid, penal e
administrativamente, pelo exerclicio irregular de
suas atribuiclies.

Artigo 161 - A responsabilidade civil decorrera de conduta
dolosa  ou culpeosa devidamente apurada, que importe
en prejulizo para & Fazrenda Fablica ou terceiros.

Faragrafo Unico — O funcionégrio ser& obrigado a repor, de uma =0
ver, & importdEncis do prejuizo causado &
Fazenda Municipal, em virtude de alcance,
desfalgue, o & OomissdEo em efetuar o
recalhimento ou entradas, neos prazos legsis.

fArtigo 162 — A responsabilidade administrativa n3o exime
funcionaric da& responsabilidade civil ou  crimirs
que na caso couber.
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Fardarafo lg - A responsabilidade do funcion&ric ser& apurada
mediante a instawracico do competente procedimento
regular.

Fardgrafo Zg - 0 pagamento da indenizaclo & gque ficar cbrigado o
funciondrio ndo o exime da pena disciplinar em que
CEGEEr .

SECAD II

DAS PENALIDADES

Artigo 1463 - S&%o penas disciplinares:
I - adverténcias
IT - repreensifo;
IIT — suspens&os;
IV - exoneracdos
W - Cassacdo da aposentadorisa = da

disponibilidade.

Artigo 164 —~ Na aplicacfo das penalidades serfio consideradas =&
natureza e a gravidade da infraciic cometids, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstincias agravantes (w1 atenuantes, oS
antecedentes funcilonaie atendendo-se, sempre, a
devida proporglo entre o &to praticado e & pena &
ser aplicada.

I

Brtigo 165 & adverténcia seré& aplicada por escrito, nos casos
de viclacldo de proibic¥o constante deste Estatuto e
de inobservéncia de dever funcional.

fArtigoe 1446 - 4 pena de repreensio serd& aplicads por escorito. nos
casos de reincidéncia em infrac¥o sujeita & pena de
adverténcis.

Artigo 1687 - A pena de suspensd&o, gue ndEo excederd a guarenta
cinco dias, serd aplicada:

I — até trinta dias,. ac funcicondrio gue. sem just
causa, deixar de se submeter a exame médi
determinado por auvtoridade competentes;
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Ii —~ em caso de reincidéncia em infracio sujeita &
pena  de repreensfo e de viclacioc das demsis
proibiciies que  nEO tipifiguem infraghes

sujeitas & pena de exoneracfo.

Artigo 168 - A pena de exoneracdo serd aplicada nos casos de:
i = crime contra a Administracido Fablicag
IT - abandono do carge cu falta de assiduidades
IIT - incontinéncia publica ou embriaguez habituals
SV AR insuburdiﬁag&u gem servicos
% — afensa fisica, em servico, contra Tuncion&rio

ou particular, salvo em legitima defesas
VI = aplicag¢3o irregular do dinheiro pablicos

VII ~ lesfic aos cofres pablicos e dilapidacio do
patrim@nic municipal s

VIIl- revelaclo de segredo confiado em razlo  do
cargo.

frtigo 169 - Configura-se o abandono de cargo quando £
funciendrio se ausenta intencionalmente do  servico
por mais de trinta dias consecutivos.

FArtigo 170 - A aplicac¥®o de qualguer das penalidades previstas
neste Estatuto dependerd, sempre, e prEy &
motivagdo da autoridade competente.

Artigo 171 - Assegurada ampla defesa, seErd cassada &
aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado,
em procedimento administrativo guando o bheneficio:

I = praticow, qgquando em atividade, falta grave
para & gual seja cominada, neste Estatuto,
pena de exoneracios;

IT - aceitou carga i funcio phiklics =]
desconformidade com a Lei.

Artigo 172 - Prescreverfdio em cinco anos as Taltas disciplinares
sujeitas as penas de adverté@ncia ou repreensios
suspensio & Sxoneracio.

Fardagrafo lg - 0 prazo prescricional comeca a correr do dia  em
gue a avtoridade tomar conhecimento da existéncia
da falta.

Fardgrato Zg - Interrompe-se & prescrigdo pela instauracio 5 A///
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Artigo 173 - Para aplicacfo das penalidades, sio competenies:

I - 0 PFrefeito, a Mesa da Cé&mara ouw o Diretor de
Autarguia  ow Fundac&o Fablica, nos casos  de
exoneracgio, cassac¥o de aposentadoria e de
disponibilidade e suspensfo por mais de trinta

dias:
Il - 0s Secretéarics, nos demals casos de suspensiod
Il - as autoridades administrativas, com relac8o
a0s SEUS subaordinados, - nos CAB0S de

adverténcia e repreensio.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SEGRO I

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 174 - A autoridade que tiver cigéncia ou noticia de
irregularidade no servico pablico ¢ ochrigada &
promover a apuracio dos fatos & a responsabilidade,
mediante sindicédncia ou processo administrative
disciplinar, sendo assegurado ao funcionario fu}
contraditdric e a ampla defesa, com os meiocs @
recursos a ela inerentes.

Faragrafo lg - As providéncias para a apurac3o terdlo inicie, a
partir do conhecimento dos fatos e ser&c  tomadas
ma unidade onde gpates CCOrreram, devendo
consistir, rc minimo, de Lif relatério

circunstanciado sobre o gue se verificou.

Fardgrafo Zg - A averiguacio preliminar de que trata o parégrafo
anterior deverda ser cometidea & Ffunciondrio ou
comissdco de Ffuncion&riocs previamente designada
para tal finalidade.

Artige 1758 - As  dendnociss sobre irregularidades sero obiet
apuracfo, desde gue contenham & identificacio
endereco  do denunciante e sejam formulada
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Faragrafoc Unico — Ouando o fato narrado ndo confiourar evidente

infragdo disciplinar ou ilicito penal, &
dendncia serd& arquivada, por falts de obieto.

SEGRO II

DA SINDICANCIA

Artigo 176 — A sindicédncia & a peca preliminar e informativa do

Artigo 177 -

Artigo 178 -

AFrrtioo 179 -~

Brtigo 180 -

processa administrativeo disciplinar, devendo ser
promovida quando os fatos ndo sstiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria da
infracio.

A sindicd&ncia N comporta o contraditério
constituindo-se em procedimento de investigacfo e
ndo de punicHo.

A sindicdncia devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, que s6 poderd ser prorrogado por um
Unico =] igual periodo mediante solicitacHa
fundamentada.

Da sindiciéncia instaurada pela awtoridede, podera
resultar:

I - o arguivamento do processo desde gue os  fatos
n&Eo configuremn evidentes infrages
disciplinares;

I = a apuragio da responsabilidade do funcion&ria.

111 — aplicaciio de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até J0 (trinta) diasg

SEGRO III
DA SUSPENSAD PREVENTIVA

0 Frefeito, a Mesa & a Cédmara e dos Diretores de
Autarquias ou Fundaclies Fublicas poder3o determinar
a suspensdo preventiva do  funcion&rico, por até

trinta dias prorrogaveils por igual prazo. se houséer
compraovada necessidade de sew aTastamento par’ //
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SECAD IV

DO PROCESS0 ADMIMISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 181 - O processo administrativo @ o instrumento destinado
a apurar a responsabilidade de funciondric por  aclo
au omissdo no exercicic de suas atribuicbes, ou  de
outros  atos que tenham relacdo com as atribuicbes
inerentes ac cargoc e que caracterizem infrac®o
disciplinar.

Fardgrato Unico — & obrigatéria & instaurac®o de processn
administrativo, quando a falta imputada., por
sua naturera, possa determinar & pena  de
SUSPRENSH0, graneracio, cassagdEo de
aposentadoria ow disponibilidade.

Ariigo 182 - 0 processc serd realizado por comiss®o de 3 (trés)
funciondrics, de condic®o hier&rguica  igual o
superior a do indiciado, designada pela autoridade
competente.

Fardgrafo lg - Mo ato da designaclo da comiss3o processante, um
de SELS membros  serd incumbideo de, Come
Fresidente, dirigir os trabalhos.

Faragrafto Zg - 0 Fresidente da Comiss¥o designar& um funcionério,
que podera ser um dos membros da comissdo, para
secretariar seus trabalhos.

Artigo 183 - A autoridade processante, sempre gue necessé&rio,
dedicara todo o tempo acos trabalhos do processo,
ficando os membros da comiss3o. em  tal Casl,

digpensados dos servicos normais da unidade.

Artigo 184 - O prazo para & conclus®o do processo administrativo
serd de 30 (trinta diass), a contar da citac®c do
funcionario acusado, prorrogéaveis por igual pericdo,
mediante avtorizacio de guem tenha determinado a sua
instauwracdo.

Fardgrafo Unico - Em caso de mais de um funciondric acusado o
prazo previsto neste artigo serda em dobro.

SUBSECAD UNICA
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Proc. %’;Qﬁ
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS
Artigo 185 - 0 processco administrativeo serd iniciade pela citacko

pesscal do funcicondrio, tomando—se suas declaraches
e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar
todas as fases do processo.

Fardgrafo Unico - Achando-se o funcion&ric ausente do lugar sera
citado por via postal, em carta registrada,
Jjuntando~se at processc administrative ]

comprovante do registro; ndo sendo encontrado
o funcionario ou ignorando-se o seu paradeiro,
a citagio se fard& com prazo de 1% (guinze)
dias, por edital incerto por 3 (trés) veres
seguidas ne Gro¥io de imprensa oficial.

Artigo 184 - A autoridade processante realizard todas as
diligéncias necessérias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, guando necessaric, a tEocnicos o

peritos.

MArtigo 1687 - As  dilig®ncias, depoimentos de testemunhas &
esclarecimentos teécnicos o periciais sardo
reduridos a termo oS autos do LFoCeEsss

administrativo.

Artigo 188 ~ Feita a citacfo sem que comparegs o funcion&ric, o
processa administrativo prosseguird & sua revelia.

Faragrafo lg — Serda dispensado termo, no tocante & manifestacio
de técnico ou perito, se por este for elaborada
laundo para ser juntado aos autos.

Faragrafo Zg - Os depoimentos de testemunhas ser¥o tomados em
audiéncia, na presencga do funcion&rio que para
tanto sera pessosl & regularmente intimado.

ABritigo 189 -~ Se =1 irregularidades apuradas e BrOCess
administrative constituirem crime. & autoridade
processante encaminhard certidbies das suas  pecas
necessarias ao orgdo competente, para instauracio de
inquérito policial.

Artigo 190 - & autoridade processante assegurard ao  funciondrico
todos cs meics adeqguados & ampla defesa.

Faragrato lg - 0 funcionédrio poderd comnstituir procurador para
farer sua defesa.

Fardgrato Zg - Em  caso de revelia. a autoridade processante
designara, de oficio, advogado do Municipio gu
incumba da defesa do funcionario.
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Ariigo 191 - Tomadas as declarac@es do funcionério ser—-1lhe-& dado
prazo de 3 (trés) dias, com vista do processo, para
aferecer defesa prévia e reguerser provacs.
Faragrafo Unico - Havendo dois ou mais funcionérics, o prazo

sera  comum & de b {(seis) dias, contados a
partir das declaraclies do Gltime deles.

Artigeo 192 - Encerrada a instruclo do processo, a autoridade

a - F 5
processante abrira vista dos asutos ao funcion&rio ow
a seu defensor., para que, no prarso de 5% (cinca)

dias, apresente suas razlies finais de defesa.

Faragrafo Unico - 0 prazo serd comum e de 10 {(dez) dias, se
forem dois ouw mails os funciondrios.

Ariige 193 - Apresentada ou ndo a defesa final, apbs o decurso do
prazo, & comissdo apreciard todos os elementos  do
processa, apresentando relatdrio fundamentado, no
qual propora,. & absolviglo ow & prur i c#o da

funciondrio, indicando, neste caso, & pena cabivel
bem como o seu embasamento legal.

Faragrafo Unico - 0O relatdric e todos os elementos dos  autos
' serfo remetidos & autoridade gue determinou &
instauracido do processo, dentro de dex dias
contados do términeo do prazo para apresentacio

de defesa final.

Artigo 194 - A Comiss&io ficard & disposicBo da auvtoridade
competente, até a decisfo final do processo, para
prestar gs esclarecimentos gue forem Necessarios.

Artigo 195 ~ Recebido o processo com o relatéric. a auvtoridade
competente proferird a decis®o, em 10 {(dez) dias,
por despacho motivado.

Frtigo 196 - Da decis@o final serd cabivel revis¥o prevista nesta
lei .

Artigo 197 - 0 funcionb&rio sdé poder& ser exonerado a pedido ou
aposentado voaluntariamente, apds & conclusso

definitiva do processo administrativoe a que estiver
respondendo, desde que reconhecida & sua inocBncia.

Artige 198 - Verificada & existéncia de vicio insanével, a
avtoridade Jjulgadora declarard s nulidade total ouw
parcial do processo e ordenara & 2 constituicico de
outra comissdo para a instauraclo de novo processc.

Artigo 199 - Ouando a infraclo disciplinar estiver capitulads
coma  crimne na lel penal, o processo  administrativ
ser& remetido so Mindstério Fiblico.
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SEGAD V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPL INAR

Artigo 200 - A revis#o ser& recebida e processada mediante
reguerimento qgquandos

I = & decisfc Tor manifestamente contraria ao
dispesitivo legal, ou & evidéncia dos autos;

IT - surgirem, apds a decis¥o, provas da inoc®ncoia
do punido.

Fardgrafo lg ~ Nao constitul fundamento para a reviso & simples
alegacdo de penalidade injusta.

Lpbben oL lend (SRS FE Y

Fardgrafo 2o - A& revislo poderéd se verilicar a

PNall SENGh vYeEladsa agiavaoso

— ; S ey .
o ) * 1 R

Falfagiara oo Ll P e LD g Fewd

o poderds ser formulado mesmo
apds o Tealecimento do punido.

Artigao 201 - O pedido de reviefico serd sempre dirigido  ao
Frefeito, gue decidird sobre o seu processamento.

Artigo 202 - Estard impedida de funcionar no processo  revisional
a Comissdo gue participou do processo disciplinar
primitiva.

Artigo 203 - Julgads procedente a revisBo, a autoridade
competente determinara a reducHo, o cancelamento ou
anulaci#o da pena.

Faragrafo Unico - A decisBo deverd ser sempre Tundamentada e
publicada pelo drgdo oficial do Municipio.

Artigo 204 - Aplica-se ao processc de revisHo, no gue couber, o
previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.

TITULO VI
DISPOSILOBES FINAIS

Artigo 208 - Oz prazos previstos nesta Leil serf&o contados em dias
coarridos, excluindo-se o dia do comego & incluind
zg o do vencimento, s&alvo expressa disposicio

PSRRI ISR APPPR . /
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aragrafo Unico - Considera-—-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia util, s o término ocorrer no  sabado,
domingao, ferisdo ow em dia gue:s

X = rEo hajas edxpedientes

IT - o eupediente for encerrado antes do  hordrio
normal .

Artigo 206 — BEo isentos de qualouer pagsmento s requerimentos,
certidiies, ] ok s pape s que, r& crcleEm
administrativa, interessen  ao  servidor oblice
municipal, ativo ow inativo.

Firtigo 207 - Lei Municipal, de iniciativa exclusiva do Foder
Enecutivo, determinard a peolitica de caroos =
sal&rios, plano e CArFELNa, avaliagio e

desenpenihc, treinamento & capacitaclo, g, seguranga
& higiene do trabalho.

Mrtigo 208 - = institutos previstos nesta Lei, gue meregam
maliores detalhamentos para a sua aplicabilidade,
sar¥o obhjetos de regulamentacio através de Decreto.

Artigo 209 -~ As dJdespesas com a edecucdo desta leil, correriic por
conta de dotacgles orgamentérias orioprias.

Artige 210 — Esta Lel entrara em vigor na data de sua Fublicagdo,
retroaginde seus efeitos a partir de 0l de Abril de
1.994, :

Rd
=
i

Artigo 1 — Reveogam-se as dispeosiclies em contr&rio.

Frefeitura Municipal de Tarumd, 24 de Fevereiro de
L2994,

Oecar T L
FREFEITOU MUNICIFRT—

-
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DOS CARGOS PUBLICOS

(Arts. 4o a So)

DO PROVIMENTO
{Arts. 6o a 8o)

DA NOMEAGRO
(Arts. 8o a 10}

DA REINTEGRAGAO
{Arts. 11 a 14)

DA REVERSFHO
(Arts. 15 a 14)

DO APROVEITAMENTO

(Arts. 17 a 1%9)

DA TRANSFERENCIA

{Arts. 20 a 23}

DO ACESSO
{Arts. 24 a 32)

DA PROMOGCRO
{Arts. 33 a 36}

DA READAFTAGCRO
{Arts. 37 a 38)

DA ASCENSAD
(Arts. 3% a 40}

DA REMOCAC
{Arts. 41 a 44)
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CAPITULO XIIIX DO ESTAGIO PROBATORIO
{Arts. 43 a 47)

CAPITULO XIV DO CONCURSO
{Arts. 48 a 32}

CAPITULO XV DA POSSE
(Arts. 53 a 57)

CAPITULO XVI DO EXERCICIO
{(Arts. 28 a &3)
CAPITULO XVII ~ DA SUBSTITUIGARO
{Arts. &4 a &8)
CAPITULDO XVIII DA VACANCIA
{Arts. &892 a 73)
TITULO 111 DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I DO TEMPO DE SERVICO
{(Arts. 74 a 79)
CAPITULO II DAS FERIAS
(Arts. 76 a 79)
CAPITULO III DAS LICENGAS
SEGRO T DISFOSICOES GERAIS
(Arts. 80 a 8&)
SECRO 11 DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
{Arts. 87 a 92}
SEGARO III DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSO0OA
DA FAMILIA
{Art. 23)
SEGRD IV DA LICENCA & FUNCIONARIA GESTANTE
{(Arts. P4 a 29}
SECQAO V DA LICENGA ADDLRO
{Art. 2&)
SECRO VI DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA

PROFISSIONAL ou EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO
{Arts. 27 a 99)

SEGAD VII DA LICENGA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR
(Art. 100)
Vs
SEGAO VIII DA LICENGA COMPULSORIA 4
(Art. 101) 74 ,///
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SEGAO IX DA LICENCA FOR MOTIVO ESPECIAL
(Arts. 102 a 103)
CaPITULO IV DAS FALTAS
{Arts. 104 a 106}
CAPITULDO ¥ DA DISPONIBILIDADE
{Art. 107)
CAPITULO VI DA APOSENTADORIA
{Arts. 108 a 109}
CAPITULO VII ba ACUMULACHKRDO REMUNERADA
(Arts. 110 a 111)
CAPITULO VIII DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO
{Arts. 112 a 115)
CAFPITULO IX DO DIREITO DE PETICAD
(Arts. 116 a 124)
TITULO 1V DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS FPECUNIARIAS
CARPITULO I DO VENCIMENTO
{Arts. 125 a 13&)
CAPITULDO II DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
(Art. 137)
SEQRO I DAS DIARIAS
{Arts. 138 a 144)
SEGRO I1 DAS GBRATIFICACOES
{(Art. 145)
SUBSEGAD I DA GRATIFICACAD FELA PRESTACHD DE

SERVICOS EXTRAORDINARIOS
{Arts. 146 a 147}

SUBSECQRDO II DO ADICIONAL FPELA EXECUCAO DE TRABALHO
INSALUBRE, PERIGOSO E PENOSO
(Art. 148 a 149)

SUBSECRO III DA GRATIFICACAD DE NIVEL UNIVERSITARIO E
REPRESENTAGAO DE GABRINETE
(Art. 150}

SUBRSEGRO IV DA GRATIFICAGCAD DE NATAL

(Art. 1351)

SUBSEGARO V FREMIO FPOR PRODUTIVIDADE

{Art. 152)
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SEGAD III DO SALARIO FAMILIA
(Arts. 153 a 157)
TITULO V DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD I DOS DEVERES
(Art. 158)
CAPITULD II DAS PROIBIGBES
(Art. 159)
CAPITULD III DA RESPONSARIL IDADE
SEGRO I ~ DISPOSICOES GERAIS
(Art. 160 a 162)
SEGAD II DAS PENALIDADES
(Art. 163 a 173)
CAPITULD IV DO PROCEDIMENTO DISCIFLINAR
SEGRO I DISFOSICOES GERAIS
(Arts. 174 a 175)
SEGAO II DA SINDICANCIA
{(Arts. 176 a 179)
SEGRD III DA SUSPENSAO PREVENTIVA
(Art. 1840)
SEGARO IV DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR
(Art. 181 a 184)
SUBSEGRO UNICA DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS
(Art. 185 a 199)
SEGRO V DA REVISEMO DO FPROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

(Arts. 200 a 204)

TITULDO VI DISPOSIGBES FINAIS
{Arts. 2058 a 211)
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O Vereadores abaixo—assinsdos no uso das
gque lhe s¥co conferidas, apresenta 20 oo io
Flensdrio, & seguinte Emendas

atribualg

EMENDA No 01/94

a0 FROJETO DE LED Ng

e d
iy G S I

Fica acrescentado ao Inciso X, do fertigo
7o do Frojeto de Lei ng 97/94, & seguinte EHTEEEHO "oertidEo
HE wwn
| JUSTIFIOATIVA:

: A atual redacXo do Incisc X, do Artigo
; 7o do Frojeto de Lei ng 97794, apresenta redag¥c gque exige
complensntagdo.

Com & aprovaciEo da presente Emenda, & SU&
muaito mais abrangente, contorme  abaixo

4
L
A
m
i

i
o

sdando  Timsl
ANBCrEYEmnDs:

|'f‘

! t
N TP 1=

g

X~ apresentar certid¥o de antecedentes criminais, passados et oa
awtoridade policials

Sala dazs bHessls

i
=
k
n
=N
i
it
i
el
u
.
<0
0
al

Ay

DARCT PATTL ﬁ// YA T
i

DANTEL BARATELA J

FERNANDD HARTMARNN HUTLEE % /)
L’ R+ XS

i - -
h_“ e :..

MILTON SANTOS DA SILVEIRA il '/’T_Z =
2) )
QUTEVIO BENELT .RUiLQA’

- o e AFROVA@OM)
Ivamar g ;#‘luniC"Dat EM /ﬁ /f/‘f]||r ./
de Taruma POR MUMAss dad
A {'..r.ﬁ,ﬁf,f.}.-.aj UAAAAL
Protocolo n.° ;( J\{\) /L/ ) { //{H . T/lr//'}\ g

AAAT
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CAMARA MUNICIPAL TARUMIA
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'RUA FLORIANO PEIXOTO, 105 - FONE (0183) 29-1300 - FAX: (0183) 29-1248 - CEP: 19810-000
C.G.C.(MF.): 64.614.605/0001-55

’ _....u

Proc... /./?é

Oz Vereadoress abaixso-assinados no uso das
atribulociies aue  lhe sHo conferidaes. apresenta ao Eorégin
Flenario, & seguinte SDmendas:

EMEMDS Mo 02794

AD FROJETO DE LETI Ng 97/94

FiLoca supeimi dG do Artigo 70 do Frojeto de
Lei ng 97/794, & segquinte edpressdEos "guando o cargo pablico fiose
destituide de titular".

JUSTIFICATIVA:

A atual redac¥o do Artigo 70 do Frojeto
e Lel no P79, apresents redaclo gque edlige supressiEo.

Com & aprovacio da presente bEmendas, & sua

reaacao Tinal ficarg, conforme abaido transcrevemos:

"Grt., TO - Dar-se-a vacEncia, emn decorréncis des!

Sala das Sesslfes., 15 de aberil de 1,994

DARCE PATTL { /‘bu (-

B3 7/
DEMIEL BARATELS
c"/”rﬂ_\\_
FEAMAMDD HARTMARNN //////Z /\! Z v
/
MILTON SaNTOE DO Lﬂ"JEIrii B

!
OgCTAVIO BENELI fiﬁikkLﬂ

-

Camea-: Mumcipail POR J L}’j/q,}qq; L‘_u{‘ﬁ,
de Taruma //)u. -

Protocolo n." ;v ,3 ?/{'} L/ 7 Presidente

S %’7/ p{{ / /?r‘?/




CAMARA MUNICTPAL DE TARUMA

ESTADO DE SAO PAULO
‘RUA FLORIANO PEIXOTO, 105 - FONE (0183) 29-1300 - FAX: (0183) 29-1248 - CEP: 19810-000
-C.G.C.(M.F.): 64.614.605/0001-55

s Vereadores abaizxo simados no uso das
aque lhe alo conferidas, apiegenta & Eorégio
seguinhe Dmendas

EMENDS Moo OX/94

D/

=0 FROJETO DE LET No 97/94

Fica modificado ans Incisocs 1D, 111 & IW
do fArtigo 73 do Projeto de el ng 97/94, a2 seguinte eupressio:
Wi, v 4 {guatrod
1T - 2 (dois)

T 4 (gquatro)"

JUSTIFTOATIV

A atual redscdo dos Inciscos I1, 111 & IV
o FArtigo 75 do Projeto de Ledl ng 97794, apre
alterande o perlodo de afastamento nos casos de

enta modificagio
casamento & luto.
Com & aprovagio da presente Emendsa,

& BU&
redacdo final Ticara conforme asbaidxo transcrevemos:

e 7B eiwi
Pi— casamento. &td 4 {(guatro) diasg

até 2 {dois) dia. por falecimento de tics, padrasto,

cunhados . BOQros, OQENVOR & 0 Noras, meEdiante &
@utﬁr&u e documento comprobatéric no prazo de 48 horasg!
V- luto, até 4 {guatro) dias, por Talecimentbo de onjuge,
irmEos, ascendentes g descendentes. mediante a apresentagio de
documento comprobatdrio no prazo de 72 horas.

Sala das Dessbes, 15 de abril de 1.994

DARCT FAITL J/ffiaz/;éf
DANIEL BARATELA j,;/% /

FERMANDO  HARTMAMM

MILTOM SANTOS DA SQILVEIRA

L &
octavio senel: AL

P s
Poltiiraeinad

l -}“aru ey j APROVAE?O{A}
|

Protecolo a” 'd(ﬂﬂ/‘?(‘/ EM -&é /. (.h..‘, /
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'_'rl nuw ___(;_:i ........
7/
I»"roc _Z_:’_/ ?J

Hae Versasdores abaido-assinados no wso
atribuicles gue ilhe s¥Wo confTeridas, apprEsEnts ao Egré
Flemndrio, & seguinte Emendas

EMENDS Ng 04754
A0 FROJETO DE LELD Mo 97/94

Fica alterada a redacdo do Artigo 13%1  do
Frojeto de Lel no 97794, a2 ssguints edpressiEo:s "o omégs de
derembyro’ & suprimido as ssguintes edpresslss "preferencialmente,
cher cada ano’ .

JUBTIFICATIVEG:

£ atual redac¥o do Artigo 181 do Frojeto
de Lei ng 97/94, apresenta modifilcsg®o alterando sua redaclo gue
srige complementaciHo.

Com & aprovacHo da oresente Emenda. & sua
redacio final ficeréd conforme abaixo btranscrevemos:
Tk ol o~ O Funciormério terd direito & uma gratificasclo de
natal & ser paga no més de dezembro, atd o dia 200

il

g

Daia das Dessles, 1% de abril de 1.994

DEFRCT FATTL ,
T3
DAMIEL BARATELA .

5
FERMANMDO HARTHARNN - Aé/

MILTON SANTOS DA _SILVEIRA
I. j)
OCTAVIO BENELI /{@W O

e APROVABRO(A) .
" A i s \ L Ci "\/
Camara Mua.copal em Jb /07, 111 /
o i o "N Ay
dz | mrum% J POR jjj}i(_’ié.!zf«.’).}’.'z’.,d-e”ibf‘-t-
oy | ;
Protocolo n.” O, j/}} [ |/ Y AL e
e e UM g : .
— { Iy < Uresidente
Fntrada em jL) / {-] { / L/q
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'RUA FLORIANO PEIXOTO, 105 - FONE (0183) 29-1300 - FAX: (0183) 29-1248 - CEP: 19810-000
'C.G.C.(M.F.): 64.614.605/0001-55

O Veregsadores abaixg-assina
atribulcliss CiliE e s8%o contferidas. apresenta

Flerndrioc, & %eguiﬁLm Emencas
EFENMDS Mo O05/94

A0 PROJETO DE LED Ng 97/94

At

Fica alterado o FParégrafo Unico do Artigo
131 do Frojeto de Lel ng 97794, passando & ser o Fardografo lo do

referido Artigo.
JUSTIFICATIVA

o atuwal redesgio do Faragrafo Unico do
tigo 151 do Frojeto de Lei ng 97794, apresenta  alteracdo na

_—
¥
EFLMBEr RCHD .

i

Com & aprovagdEo da presente Emenda, & sus
erumeraczo Ticard conforme abaiyo transcrevemnos:

n A el +4
gk dsl ey ..

|"‘L
i

Faragrato lg — & gratificeg¥o prevista neste Artigo corresponderé
a L/1E da remuneragio paga ao funcion&ric no ano
correspondents., incliusive no més  de  dezembro,
groluinde o valor da prdpris gratificacio.

Bala das Sessles, 10 de abril de 1.9%94

7 )
DARCT FAITL | / G
&}:\\('_ P) '
DAMIEL BARATELA 25

FERNANDD HARTMANN / // / = >\ // ),

\/

MILTON SANTOS DA SILVEIRA — /“ —~

QUTAEVIO BENELT fhafabééb
<t

-

[

i APROVADO(A)

Camar a ;hq’%urtic:ipai ea [b,0Y 9y

——— LEALE o Ipmaggdadde
rotocolo n.”_ol |9 7

T BIALL
Entrada em /}5 /_Z'] {/ /{__:7 L/

&)
\f
¥

resicente
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it o =

Came = Wi C-pall EM Jé /C!f /7 ’if

Protecolo n.’

Entrada em

' nG

A

Proc. ,(/]/?7 |

muﬂ‘

Us Vereadores abaido-assinados no uso das
.1 ribiches que lhe s¥o conferidas, apresenta  ao Egrdgio
Flendrio, & seguinte Emenda:

r

EMENDS Ng 0&6/94

A0 FROJETO DE LEI nNo 97794
Fica acrescentado o Fardgrafto 2o a0
Artigo 151 do Frojeto de bei nog 97/94.

JUSTEFICATIVE:

0 atusl acréscimo do Farégrato 2 do
Artigo 181 ao Projeto de Lei ng 7594, tornard  mais abrarigente
sua redaoio,

Com & aprovagio da presente Emenda, a sus
redagiio final ficaré& conforme abaixo transcrevemos:

Fardarafo 2o "0 caloulo da remuneraco correspondente a
gratificsacfo previstas neste Ariigo, sers feita
tomando  por  base o més de derembro  de cada

ary. "
Hala des Desstes, 15 de abril de 1.994

e
P

F
DARCT FATITL [ Ay S

ANTEL EBARATELA 2w

o
FERMANDD HakTMAaNN /%?>;c////fh— e
\//

MILTON BANTOS DA § LJE]!‘ | = T

OCTAVIO BENELT f' Cu;

s, s, SRR APROVADO(A)

de Taruma Sy J:,C/jf_,
. c./ ﬂff‘-{ POR LUNI0, /_j 1

Ao
) /0 !./ 7“{ ~Presidente

e
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Fl onoo /éJ

,‘-—*‘ s

Froc. ff),z/f/

Oz Versadores abaixo-assinados no uso das
atribulcliss gue Ihe =3 o ﬂmﬁfﬁwiddb” apresenta  ao Eoregio

Flemndrio, & seguinte Emendss

[ Y

i o

rEda

i

RER !

C&E

e

i‘fi
=r
=i
i
""-\.
M
~f
“

S

modiTicado & vedacdoc do Artigo 152 do
57 /94

de Lei mg 97/

Fooatual modificac®o tornar& mais  abrangente

Com & aprovacHEo da presente Emenda, & 9 sua

| —

firmal ficar& conforme abaixo transcrevemos:

1EE — "Moo prazo de 249 dias, o Poder Exsscutiveo sanclionard
lei, gue determinard os prémics por  produtividade
incidiro sobre os vencimentos dos funcion&rios,

CaBos en que & este sejam contemplados”.

1]

Sala das SessBes, 15 de abril de 1.994

DARCI FAITL = f (‘ i/(ﬁ[‘é
)

)< 4
DEMIEL BARATELA Yuid L/

FERNANDD HARTMANN /L// /77 W N

" ~ / kY
MILTON SANTOS DA SALVEIRG ——F—71 7
o 3

SUTAVIO BENELT

Camer

Protocolo n.’

. Municipail

-

Taruma

AFROVADOM)
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Entrada em

/ ' /ﬁ: Fresidente
u-m-./ '



CAMAORS MUNICIPAL DE TAaRUMS

e

FODLHGEA D E FARECLCER

stado de S5%5s FPaulo Fl. no.é ,,,,,

chﬁﬁéé%?é

COMIBEA0: DE JUSTIEA E REDARAD
FARECER: Mg 16794

EGPECIE: FPROJETO DE LET Ng OR7/94

"Dieple sobre o “egaﬂs duridico Unice dos
Funcionarios Fablicog do Municipio de Tarum3d e dé TR w3
providéncias",

& Conszideragio desta Comissdo &
submetido o presente processo, sobre o gual oferecemos o seguinte

e s

I - RELATORIO

O Frojeto de em eplgrafe, supresso om
duzentos & onze (Z211) artigos., de autoria do FPoder Executivo CLLE
"Disple socbre o Regime Juridico Unico dos Funcioné&rios Fablicos

do Municlipio de Tarum3 e déd outras providéncias".
A esta Comiss&o compete, pronunciar-se

sobre a constitucionalidade, juridicidade, téonica legislativa e
Fredagic.

0 projeto fol encaminhado & ssta Ceasa  de
Leis para o aval necessdqric a4 sua aprovac®o,  em SESEH0
extracrdindria.

II - PARECER

A mateéria vemn amplamente regulamentada e
de fato @ do interesse do municipico.

Nio existe gualguer ébice com relacglo =ao
projeto de Lel, tendo em vista gque a matéria tratada no referide
orodeto coadunas-se  com os ditames constantes ps legislaglo  em

wvigor.,

Verifica-se tambem CjLLe o miee g et
harmoniza-se com o principics do nosso direito & e A&E  NCem
da técnics legislativa, inclusive quanto acs aspectos de redacfoc.

(5

Assim  sendo, a Comiss Justica =
edagia, opina pela constitucionalidade, Jjuridicidade téonica
lhglbileVﬁ e redagdo, devendo ser submetido ao tgréglm Flenirio.

SAlLAs DAL COMIBHOES,
£ IPCLF DE ABRIL DE 1.994




CAMAORA MUNICIPAL DE TARUMES

Fstade de 5%o Faulo

COMIGRAD: DE FINANECAS

FARECER: No 14/94

ESFeECIE: FROJETO DE LEX

Funciondarios Pablicos

providenoias’.,

submetido o presente
NS

pr

H

i

HELATOR

moe gue lhe cabe o relat
2 FedscHo.
de Leis para o aval

shraordindria.

¢

-

5
A

com gqualguesr disposigHo

gmcaminhamento do Fro

deliberacio.

m

FOLHS Bk

OREAMENTO

Ng O97/94

"Disple sobre o Fegime Jurl
go Mumicipio de Tarum®

tloe
outras

gico Unico
Ej i':‘.:'L

=

£y ConeilderacHo
ocessa, sobre o gual

deeta Comiseio i
cferecemnns o seguinte

Ia

A Comiss¥o de Finangas & Orcamento adota,
Grio apressntado pela Comiss®o de Tuﬁtlu:

0 Frojeto fol encaminhado pars esta Cass
MECEssarino & Ssua  aprovaciog sE e e

FRERECER

nEc  colide
vigor .

boed
&oem

Frojeto de
o pamentari

0 mencionado
financeira ou

Diante
jeto

do saposto,
ao Egreégic FPlendgrio

mﬁinamma

pelo

a  devida

880 DAR
M TREZE
{

COMIGSEES ,
DE AERZL BE

/J/'/
D SILVEIRA

=
MILTON SANTOS




CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA
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NOVA REDAGARC A0 PROJETO DE LEI No FF/IF4

"DISFEE SORRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIFPIO DE
TARUMA E DA OUTRAS FROVIDENCIAS.®

OsCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA

FAZ SABER gue & Camara Municipal de

Tarum, aprovou & eu sSancionoc o seguinte
Leiz—

TITULO 1
DISPOSIGBES PRELIMINARES

Artigo lg - Esta Lei institul o Fegime Juridico Unico dos

sorvidores publicos municipais do Murmicipio cle
Tarumd, gue & o de natureza estatutaria.

Fearéaorafto Unico - wsictes desta Lel disc sipling os direitos,

responsabilidades & que se submetem os
funcionirios.

1 - da Frefeitura Municipal de TarumdE
TE = d& Cdmara Muﬂiciﬂhl e Tarumd;

It - das Autarguias Munlcipals:

W das FundagBes Manlcipais.

frtigo 2g - feitos deste Fstatuto, considera—-ses
I =~ Ffuncion&rio pablico:

legalmente
provimento

stide  em  cargo  puablz

efotivo ou em ComissHEo;
11 — cargo pablico: coniunto cher atribuictes g

o el e et T B e S R s

Tiimrar .
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g Wy - . pecuniarisa  basica,
Tivads am ls page mensalmente ac funciondrio
pUblico pElo EHeErcicio das stribulctes
ingrentes ao sew caroo

14

IV - remuneracHc
&

Wl retribuicEo pecuniieis :
da quantia referente &s vantagens
& gue o funclondrio tem direitos

acressid

z agrupamento  de cargos pablicos da
mesma  denominaciio & idéntica referénciz de
vencimento & mesnas atribulcles:

MIo—- guadi de pesscal: o conjunto  de CRIrgos
antes  das  estruturas dos  GrgBos  dos

Foder Exscutivo = Legisiativo, Gdas

antarguias e das fundacles piblicas;

-

MIT—  carreira: o conjunto de classes da mesma

naturezs de trabalho e de idéntica habilitacl3o
i iormal, ezscalonadas s o =
sronsabil idade & conplexidade chas
mlbuictes, pEra  progressic privativa dos
ares dos Cargos que a integram:

VITI- unididades  entende-se por unidade & subdivisio
cieres G aEos COHRROS T e s Becretarias

Municipais & Assessoria do Gabinete:

1

1

IX -~ Grg8cs: entende-se por Grgdo tods a composiclo
da Frefeitura Municipal, ara Muamicipal,
Autairguias Municipais e FundagBes Municipaiss

k4 = s Eoo g o conjunto de  grupo & o an
irngdicativeo do vencimento do funcioné&rio.

Airtigo  Zg - fAoce cargos pOablicos corresponder¥o grupos numéricos
seguidos  de letras em ordem alfabética indicadoras
de grupos & graus.

=

“aragrafo lg - Grupo & o namero indicative da posicio do CARFQO TIE

escala Déazica de vencimentos.

- Eraw & a letra indicative do valor progressivo  do
G0 .

Faragrato

= & dinvestidura no quadro occorrerd& sempre no inicio

ta carreira, no grag de admissdEo.

Fardgra

TITULG I1
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'C.G.C.(M.F.): 64.614.605/0001-55

CAFITULD I

Fi on u_fz/
Froc. !5;5?7/

DOS CARGOS FUBLICOS

oy oles

CETITELT R .

Faragrafo Lo

sempre de provimento

A

Far

&gy

cargos isolados sXHo de provimento efetiveo ouw em
: conforme dispussr & SuR led Wik}

AL

cbribuickes dos titulares dos  cargos publicos

motabelecidas =1 lexd it & decreto

CAPITULO II

DO PROVIMENTO

imento & o sto administrativeo através do gual se
a1 0

o wm cargo poablico, com & designagEo de  seu

Umico — O provimento dos cergos plblicos far-se-z por
ato da autoridade competente de cada Foder, do

gdirigente de

autarguia ou de fundagio pablica.

T o~ O cargos sl

acessivels a todos os gue  preencham

chrigatoriamen: o seguintes reguisitos:

brasileiro ou natwralizados

completado 18 (dezoito) anos de idades
TI1T~ ter sido previamente habilitado em  concdurso,
ressalvado o preenchimento de cargo de 1

provimento em comiesiEo

LW

IV o~ mstar no gozo dos direitos politicos;

v - esbtar quite com as obrigagles sleitorads;

(=]
HEr oV ada




CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA

ESTADO DE SAO PAULO
'RUA FLORIANO PEIXOTO, 105 - FONE (0183) 29-1300 - FAX: (0183) 29-1248 - CEP: 19810-000
C.G.C.(MF.): 64.614.605/0001-55 BE nog: APa

B - 4z }:’,T:-T

Vili~ atendesr &z condicgles sspecisis wreecritaﬂ“?ﬂﬁ_—*—“J

lel para provimento do cargos

X —  apresentar certidio de anteced

=
paesatdos pela avtoridade malic;alﬂ

afo lg - sbiribuicies  do cargo  podem justifticar A
ree  de ocubtros reguisitos estabelecidos  em
Far&grato 2o - e portadoras de deficigncie & assegurado

o ﬂxrw;Lu de s inscrever &m concurso pabhlico  de

gque & deficigncia permita. FPara eslas ficendo
reservadas &t 9h loimco por cento), das  vagas

oferecidas No Cconcurso.

] ]

fArtigoe g - O cergos phblicos ser3io providos poes
I = TICHTER A D )

L = reintegragdios

Il — reversio;

i
o

IV = aproveitamern
¥ - transferenciag

VT  ECEESED

JIT - promocdo:
MITI- readapbtacdog

X = el ={

EAPITULO IXX

DA NOMEACRO

Frtigo Yoo - Mom pElo gual o ocargo

FardgralTo Unico - G mnomesclies ser#o felitas:
i - Liwvremsrnte ., 2 { comissio. = critério of &

autoridade competenbe:

bac
<

'irrml&ﬁﬁmmﬁtmj em cariter efeltivo, guando s
star  de  cargo culo provimento  dependa de
APrOVECESO @Bm Concurso.

j_l
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N

n.o

/

Proc. ,J..]:./. 7/

— e

CAPITULO IV

DA REINTEGRACAOC

Artige 11 - Feintegraclo € o reingresso do funcion&rio estavel
no servigo piblico municipal em virtude de decisio
administrativa ow judicial tramsitada em julgado.

artigo 1E - A reintegracio  serd feita no  cargo  anteriormente
Gonpacdo.

i
I
4
i

Pardgrafto lg -

: wido transformesdo, o funcion&rico
BE & rein tearado e CEGO Fesul tarihe tla
transformacio.

FParagrafo

- e o cargo houver sido extinto. seré i teEgrada
BT cargo deE vencimernbtos & atribuigh
Eguival Sy BEMDEE FesSpe: sia  habililitacHo
profvissional;

~ Feinteg

el

ado o funcioné&rio poderd ser  designado
i-cer TungEo compativel em gualguer Grgdo
ico do Manic ipafaq

para e
i uly s

by possivel & reintegracdEo pela forma
: cr furmciondrio posto em
i - o furm & i, guem Lhe houver muupadm 1

reconduEido a0 cargo  de  origem, S =T
indenizagdo, ow  aproveiltado em owtro
TErgQo, o, alnda, posto em disponibilidade.

em juwlogado & 2 decis®

& reintegragioc, o &g
Mumicipi repressntard imedistamsnte &
compeEtente para gue sejie edpedido o
P LT e E G .

Judicial s

= Fw) incumbicdo da

Airtigo 14 -

L]
o o

Faragrafo Unico — O reingresso & o ressarcimento dos  pre

-]
=
T

imo
decorrentes da reintegracio deverdo ser feito

ro prazo maximo de 30 (trintal dias.

CAPITULO V
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0T

o Lo ¥ of oy O

)

gual o aposentado reingresss
pGs verificacHo em processo, de
oe motiveos determinantes &

Que §Eo

aposentadoria.

g = & reversHEo

a pedido ou de oficio.

Py nEo podersd reverter & atividade se
de  sessente & cincoe (%) anos  de
Fardoarato Jgo- podersa efetuar-se apds compravada &

1

GO exercicice da  fung¥o, mediante

Farég

o laudo médico nEo for favordvel, poder& ser
procedida nova inspeclic de salGde, para o0 mesmo
Tim, decorridos pelo menos 99 {(noventa) dias.

£ oreversiio far—s

1é -

My tigo

pie e prefer@éncia ao mEsmo  Cargo,
o mo cargo resultante de sus transformacio.

i 23
= & (o}

Fardgrat

= 3o houver sido extinto, ser&d  reintsgrado
=2 CLET e vencinentos = atribuicles
gquivalentes, sempre respeitada a sua habilitacHo

icmal .

Fardgrat

- Feintegrado o funcion&rio poderéd ser designado
para exercer fungfo compativel em outro Grgi3c.

= Encontrando-se  provideo sste cargo, o funcionério
EHercera  suas atribuiglies como escedente, até &
ororrgncis de vaga.

CAFPITULDO VI

DG APROVEITAMENTO

o retorno, a cargo pablico, de
funciondrio colocado em disponibilidade.

FArtigo 18 - O aprovelts
Glisporribd

administrag

L dagusle que foi measto Effi
direito do funcion&rio e dever da

gque o conduzicg, guando houver vaga. &
cargo  de naturezs & vencimentos  semelhantes a0

antericrmente ocupado.

Artigo 19 - 0 funclondrio em disponibilidade que, em inspeco

médica oficial, Tor  considerado  ncapas  para o
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CAPITULD VII

D& TRAMNSFERENCIA

oy TP i il £

S e Pramnsferdgnois & & passagen do fTuncliondgrio de um para
cutro  cargo da mesma denaominacdEo, abtribuiches =
Ve O LmET hos ., perbenosnte, ponedim, & unidade chez
lotacko diferente.

Faragrato Unico — & transferéncis poderds ser feltz a pedido do
funcionario ow de oficio, atendida  semprse X

T T MCiE OO SEervViIGo.

], e = s transferido v Lo funcion&ario
em mandato elebtivo.
St d = F i nlaly processar-se-& a 0 pedido
de ambos os S0 .
- entre  funcion&rio da FPrefeitura, da

fundacies piblicas do
stuada & pedido dos
iy comsentimento  das

; sutarguiss e d
ipic somente poderd ser
smados & 0 medl
EoOCpUlEr &

inte 1L

auntaridad

subordinados.

CaAPITULO VIII

bG ACESSO

Artiogo 24 - Sossse ﬁa funciondrio ocupante de cargo

e ivo para outro cargo doo grupo
imediatamente EUQEFlGF aguele em gus  sSe  enoontrag
dentro da respectiva carreira.

& &

de &xito do Tunciohn«Qric  em
bhl@tivm irvhertio, em :
4 smEmpenne de  atribulcles
Cm[piﬁ gue jJustificam sua ascensdo
furmclional , mudiaﬁtm Processs avaliatdrioc
glaborado pela Seclo de Fecursos Humanos.

apurard

Gritigo 25 — O funcionério sdmente poderd concorrer & selegdo

interma, 8 gue sg refere o anterior, ses
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[ ik nu__jé),

Froc. J“q}q({

Srtigo 2é
Pt a7
FArtigo 2

Ariigo 31
fortigoe 32

madls de L {huml arm ol

CE I g

S

Eruacr amento
contara com &

chen

ascensHlo

de cargo por led.
de processn seletiv
iletineg especificos,

regulamento prdpric.

0 scesss S&ra

- ppee gean Jronppe [N [peons
0y ocedido
ST 7 D T gl g b
el ty aVES & O

definidos

"L &

A posse N0 novo cargo somente sera permit
verifticado o pedido de demissdEo do servidor
anteriormente coupada.

" O
‘ﬂ@nte

T T o T R
suEeEr ior
furncionéario.

G L

ioado o

o funcion&ric, meaiarnte

wimvﬁ;%a

dias da homologacdo do orocesso

rE 0 & lista de classificaclo & &0 0
flmpnniv 16 sendo efetusda dentro

ol e 72f
f:g\

efetiveo

Tuncion&arios

oy gue se

e gL

ida aptGs
oo cERrgo

i Q&
ericontra

&
Clme o
e

T g
cle
=i

sep letivo.

[ nedi i =)

0 exercicio do funcion&ric no nove Qrupo serd
formal lzagEo cher eV pruruuem lavirando-se e

respechtivas  anotaoclies

cdocumentos .

roE Erorr b

igs e

mo processo seletivo

scess v amen e 3

Maverndo
prE T Er
que:

empate

o R e =

- cortar  mais bempo de servico

Municipal de Tarumé;

R

IT  ~ contar mais tempo de seErvigo no Sew

CAPITULD IX

o o e T T )

e

AMTErTIC,
funcion&rio

gdemais

terk
pubkl i oo

Frefel turma

Carga.
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Fardgrafo

P
(S

Prtioo

Fardgra

-
e

o

-
o
(acdu

idi

g
b e

wl:

It
Chmico
T T

& &

[

i

! oo

- fae s o f
-

A %

Uhmd oo

L

omogED
seEguint
sdecidos

do Tuncion&rio de um grau pars
dentro do mesmo grupo & s8 processard
s critdrics de merscimento na Torma gue

Feoulamento.

SIS ET O

[ G
eclecerdn-

anualmente

R st
£ ltime dia do exercicio wmumlatmmahﬁ&

anterior e

& promogao serd&  processadsa e o dme e
sopestre de cads exercloios
bow pocerEn ser wrmmmvidmﬁ o funciondrios  ogue

vizrem o 2 interseticio minimo de 032 {domis)
anos de efetivo edxercicio mo Qral,

em  efetivo
concederFio as vart
DEOmooES & pEr

= fer funcion&scio gue nEo

tir da data de

promooEo nEo s8d¥o considerados como de
3 e i

irjustificadas e s djustificadas Com
verncimento dos dias de faltas:

mem FemuneracEo o cofres
& cetuad TS CEGO8B de
gue estiverem percebhendo auxilio

furmoiorms
closrgas

I — suspensdHo disciplinar.

ra declarada sem efelito a promogio indevida, oo
cando o funciondrio. MEssEe  Caso, obrigado &
stituicHo da diferencs receblda, salvo na hipbteses
declaracgio falsa ouw omissSo intenciomnasl.

- e fGnus deoo da promogHo dndevida, serdo
ressarcidos cofres piubklicos, atraves da
autoridade que deuw causa ao evento.

CAFRPITULO X

DA READAPTAGRO
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Ay

f’y
*‘roc P R Y T il

iom&ry

(fuctyig e

o em

ifidcada em inspecH

Jwlgado  incapaz  para o Cx

readaptado mediante processo administrative Qud@ré

P T I '
ol i.._l GEEnTadl.

i EEC e
= habilitaglo

gualguer hipbtese, a  readaptagio nfo  poderd
retar aumento ow reduci3o da resuneracio  do

i

wncionério.

CAPITULO XI

BAa ASBCENSAHO

frthioo s passagemn do funciondrico piblico de  wum
cargo oo mesns grupo, T Em cle
responsabllidades diversas.
Unico — & censEo somente se efetivard apbds  efetuado
O RCESEO.

Artioo 40 - A& ascensdco Tar-se-& através de  processo seletivo
internc, de provas ow provas & tltwleos, obedecidaos

e preceitos sstabelecidos emnm regulamernto proprio.
Faragralto Unice - Ma existé@ncia de correspondentes ao

AT

rmer o ofe Tuncionérios, sard dispensads &

reslizacio do processo sele =tivo, efetuando-se
a ascensio de forma avtomatics.

CAPITULO XII

DA REMOCHO

O & & mudamgs doe funcilondrio de uma uni Haie

GULrn“ podendo ser Teita & pedido ou e
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EZ

Grtigo 4% -

Far&grafo

Faragrafo do
oy &
e e

aGa Bm cada
cipalidade,
o {trimta)

T TwINRVE =T

SEr

podeEr g

W

un¢nm*—‘ Balvo casos de interesse da mund
y o

Ak

relocaciEo clee X

o i

O funciondric removido deverd assumir de imediato o
erclocio e uwnidade para s gual foi dﬁw?mradmg

salvo guando : licenca ou  desempenhoc  de
cargo sn comiselo,  hipGtes iy QMx devers s
apresentas ohd thl apbs o  términog  do
ampecd Lmerto.

Pl [y imeirg

i

CEAPITULO XIII

DO ESTAGIO PROBATORIOC

i (dois) anos de
clorn&rio sSUa NnomeacHEo em
churan te Hoo apurados os
IE L, ACEIO® j vida Tuncionmal:

Hooao servico:

W e dos deveres 8 obrigacles funcionaisy
AT T,

Humanos manterd cadastro  dos
&L probatdric.

Fle o
funcionarios sm o

- 0 funcionario admitido nos servigos plll i cos
devers, obrigatoriasmente, passer por processo  de
integracic, chietivando & inteiracio =k e
estirutura organizacional.

- Semestraimente o funciongrio serd submetido s um
processc de avalilagio, coordenado pels Seclo de
Fecuwrsos  MHumanos, gue determinacrd a continuidade
ou encerramentoe da funcio em estégio probatéric.

- Daso s infTormagies sejam contr&rias & confirmacso
do funcionario No Cergo, Ser concedido praso

ge 10 {(dex) dias para gue apresente defesa.

- cwnfi Mtgaf do  funcion&rio  no (= e nEo
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nomesdo em virtudes de concurso plblico

pilidade apbs 2 (dois) anos de efetive

Gt

i
]
i
&
~j
'
!

ondrio est

=] sdmente perderd o cargos:

I = &m  virtude de decis3o judicis] transitada  em
Julgados

provesso administrad

foea

ivo em gue Lhe

aﬁﬁegurama gl e

CAPITULDO X1V

DO CONCURSO

normas e

O

palizag®o  dos  concursos,
, _Dnvucang dos candidatos e para o
e dos CRrgos  serdo sntabels

& oinscrit

cidos Ty

= Glem de norms
P sty
erpedidas I
publicidade.,

OB Concurscs serdo regidos

Erilals, CyLies deverio [=A=h

4

Ho  competente, e ampr &

=r4

= O concurso const

O | de provas gue serdo avaliadeas na escalads

de O {zerc) a 10 {(dez) pontoss

e} it o xvaliados de acordo Lo ]
: demais mormas constantes
C BEpBECials;

Faragrafo

= Fara contagem de titulos seréd considerados

&a) tempo de servico pres

i &

adoe ao Manicipio de
PR no campo de atuscEo, PrEra
concurss externo.

Artigo 49 - 0 concursc  pablico reger-se-& por Edital, TyLAE

contersd., hasicamernte:

I - indicac de concurso: de provas o de
[T E
Ir B

necessirias S

acorco oM =1
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B tioo 5O
Fardograto
Brtige 51

R

Arbigo B2

i I meoia profissional relacionada com

abuaoioy

g do conteldo das provas @
titulo

IV — dndicagio da formse de julgamento das provas &
dos titulos;

indicacio do prazo de validade do certame.

alis para realizagio dos concursos

- AE normas ger
cabelecidas  em Decreto Furnicipal

moErdEo

senecifioo

= 0 prazo de validaede do concurso serd de até & {(seis)

s

proreogavel uma ver, por ilouwasl periodo.

Urmioco - Durante o prazo  ismprorrogével previsto  no

Edi- de  convooacHEo, aguele  aprovado BT
concurse pablico  de provas ow de provas e
titulos s

& convoosdo com prioridade sobre os
M oS concursados para assumir cargo (513
carreira, obedecendo a ordem de classificaoio.

]

Irso, uma ver aberto, devera ester homologado
derntro do prazo de & (seis) meses, contados da  d
e :

sta

cas inscricbes.

= g a titulagido serfico Jjulgadas  por wna
wnmﬁn b che s {hrdhe) meEmDnT o ,
& designados pela
CAPITULO XV
DA FOSSE

o ato abtravés do gual o Foder Pablico,
=3 oboroa £ o fuhcimnérim
sita as atribuicles & 0% By G E

terte as atripunicldes & Os O
A0 CEGO adguirindo, assim, 8 Suas

“-5 =i

Urmico ~ 580 competentes para dar posses

Seocretérios  Municipais

[
i

il

- . B . Jenppreegpe
Frefelio, Etwi
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B posse  em carge poblico o

penderid  de m ey

L e oficial.

Unico -

s@Er enpossadae agquele gue for
leice & mentalments para o

- 3 poss ver L fioar -

=-a medliante & assinaturas

e

funcionarico & da sutoridade competente, de termo
lavrado T Liviro préoric. do el corshar&

by i
Crmp

constant

atoriamente o compromisso do  funciondric de

imente  os  deveres do cargo = as

desta Lei.

poders  ser efetivada por DL A G ED
com poderes especificos.

posee, o funclionéario dec

AErA @ EBHEerce
outro cargo, emprego  ow funclc  piblica
S o & administracg direts it B2 Ty
TGuia, empresa phblics, sociedade de economis
ainda, &m fundacdo pablica.

i

fo = ntes de cargos de diregdio farfio no ato da
declaragdo de bens.

Faraorato

BonED o

vEnTia dos requisitos exigidos  pars
presnchinento do cargo implicard & nulidade do ato
de mom & & punig¥o da autoridade responsével,
nos termos da |l

m
5_

frtico 56 - se veriTicar na data fTixada rno ato

-  Tornar-se

Re=iw)

I=
4
},.J
i
]
ri
)

sem efeito o ato de nomeaclo, se & posSse
der na data previsto pelo artigo anterior.

CAPITULO XVI

DG EXERCICIO

g o efetivo desempenho das atribuiches e

-

i1
1
-
i
P
L

Faragrafto lg ~- 0 inlcic, a suspensio,

a interrupcioc, o reinicio e

ssacdo  do exerclicio ser¥co registrados no
azsentamento individoual do funcionario.
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b

g dil

Frtioo &1

1
]

Mrtigo &2

TP FR N
FETT e DT ET O

R e e g S
mEradrarTo

fBrtigo &3

i JCROR SRR R e
il & LI S e A 8 i |

Chmice — Dz

Froc. /JQ]./?.

-~ 0 superior imediatoc do funciondrio
conpetente para avtorizar—lhe o exer

" piii e G e
i = e data da HlEsEy

prublica

P cEo oficial do ato, no o
reintegracio, reversiio o aprovel tamentos

T = apds & formelizacio do
nes termos do paréagrafo

de integracio,
do artigo 45

e

= O funclionéric empos
dentre do prazo de
o carao.

sado gue nEo entrar em exerclicio,
1% {guinze) dias serd exonerado

i
|1

stamento do funcion&rio para participacio em
BB certames desportivos, culturais (]

ficua poderd ser autorizado pelo Frefeito. na
Torme sstabelecida em Decreto.

= Merhum funciondrio  poderé ter exercicio  fora do
em missdo de estudos ou  de cutra
com ow sen Onus para os cofres  plablicos,

o designagEo o& sutoridade

g~ Fessalvados o casos de absoluta convenigncia, &

Juizo da autoridade competente, nenhum funcion&rio

"“maﬁacﬁr

missdo Tors do Muni

G S 41

Tetive Hercic
w weqreagw"

il

mais de Z {(dois) anos  em
i, nem Vi & exercer oubra,
ridos de 4 {(guatro) anos de
o ono Meniclpico, contados da  data

poder & Tty

?
i
i

l

3T
8

e

Lk v

H2oo- Independers de autorizsg®o o afastamento cies

funcionérioc pars sexercer Tuncio eletiva.

= 0 Funciondrio preso em flagrante ou preeven i vamente,

provunciado . ow dAndiciado por  crime  inafiancavel,
= g edercicic suspenso  até decisHo fimal
transitada em Jjulgado

dite & suspensiio, o funcliondrio perceberd o
verncimento integral da referéncia do cargo gque
estiver efetivamente ccupando.

CAFITULD XVII
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Proc.

Artiao

frrtion &5

et

g o

For sty
R aGgra

Faradgrafa

.
£/

(ST o W T

Fardégrafo

(i
o

Artigo HE

febdoon &%

Umico -

1o

Umico

ineresr

i

Led
cpuaErio o
acdminis

o,

= T

T

gé/

I W

tituilcEo remunerada no impedimento legal
piblico efetivo

o I =
cies

[

=EmpmE B

funcion&drio pablico
efetivo,

Chaes

CEIGO VoL meEr o

fri

e
sbtribuictes

DOSSELA

& subheti perterno
Carreir

e meus

fluando

@ te

fulw o
slbre

recsir

=

LT

&

integrant

&g

-

sublrstituici#o serd automit
&2 dependerd de ato
for efetivada

trativa.

iea guando
autoridade
para atender

prrevista  sm
competente
COrtVEnLEn oL &

el -
bt

3,
ol

ey

por

autoridade
conpetente

substitul

competen te
Tormalizar,

T S sSEr&
prdipe i,

i

CREPTE At

(b= s

Zh

1 substituto desempenhbard as atribulcBes do
enguanto perdurear o impedimento do titular.

CRTQO

direito &

g
CEr e

swbhetituto,
vantagens

vernoimento
substitulido,

o
e

fteo pEssosais & 0 gque  tiver

verncimento do

efetivio.

podendo opbar [
card e

cargo  de

~- A BU Ho gratuita se
irferior, inclusive, a 2) dias Gteis.

substituto
a  diferenos
substitulido.

dirgito  do
vercimnentos,
che

substituicio n¥o geraré
imcorporar,  &aos
FEmUneraoERo e

BEUs

et EELbe &

CAaPITULO XVIII

DA VACANCIA

Uil ceErgo,  gue  nEo tem

&m decorréncia des
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el
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A s

L i 0 |

ETICLE )

W = aposentadoria:
1LITY [ e R B,

i = LECILMENTO:
MIT o promo
5 5l i o A v -, fom "
R S SR S - R i i

IX = reada

A - remaeEog
v

X1~ posse emn oubro cargo.

frtigeo TLOo- Edoneracio:

i - @ pedido do funciond

Ha poy abandono de csroos
o R guando o funciondrio tendo tomado opos

entrar am &

dertro do  pr

&5 corc

SBiEms da
te o estégio

Chur @

probatdric.

Artigo 72 - A& sxoneracio de cargo em comiss¥o dar-se-—&;

I = & juizo da autorideade competente, =,

préoprio funcionédrio.

Arbid FE - - sd apliceda como  penalidade, nos

L.el.

TITULO IIX

DOS DIREITOS E VANTAGENS

EAPITUHLD I

B8 TEWMFO DE SERVICO
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- B pdimero de diss

~& convertido am ano,  mes &

erercicio, &
da folha de

fodo  de

i = fearias;

T s Emer Lo, 4 (guatro) dias;

P1Eo- luto,  atd 2 {dois) dis, por falecimento de
Eios, pacrasto, madrasta, curihados, B0 CIE ,
geEnros 8 noras, mediante a apresentagiEo  de
documento comprobatdrio no prazo de 48 horas.

IV - luto, até 4 (guatro) dias,. por falecimento de

= descendentes,
chooumes T GO

irmEos, ascenden
med"ﬁmte E apresentacHo

4 gomy,

conprobatdrio no prazo de 73

W ~ @zerclolo de  ocutro cRroo murticipal , tiez
provimento emn conlssHEo

VIo- convocoacico pare obrigagies decorrentes cte

sErvi militarsy

YIT - prestacEo de servigos no dGri e outr oS
chrigeatdrios por Leds

VIEI~ desempenho e mandato eletivo Tederal ,
eatadual . municipal, ouw no Distrito Federal

I¥ = licencga & funcionéris gestante, adotante & 2

L_Parhlnadﬁ
® = Jlicencs compulsdriag

21— licencs srriildade s

ALT - & Ffuncionario acidentado em  servigo
tratamento  de salde, ou scometido de
profissional ou moldéstia graves

LI X ouw estudo de dntere g Mupicipico, sm

portos  do Terr macionsl [ S S Y]
: 1<% gquanco o afas tm houwver  sido
avntorizado pela sutoridade Csnrefznte;

YIW — Taltas abonadas, nos termos deste Estatutos
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Froe. Qfﬁ/

D

donro do tempo de o=
em dolis cargos, empregos
Jurnto & Sdmind acEo Direts

incliso VIITIIT, o
deradn de efetiva

para todos
etTelitos  legais, edceto para  promccio ulut iy

meErecimaento.

CAFPITULO II

DAS FERIAS

Artiga 76 ~ 8 direito, snuslmente, ao gozo  de

&) dizs consscutivos de férias, de  acordo
ganizads pelo drgdo competente.

depnis  do primesivo ano de  esercicico no

cargo pablico, o funcion&rio adguivirg direito &

- I} gozo de Femunerado com wn tergo &
mals oo ogue o venoimento normal s

= Duwrante as Tériss, o funcionario terd direito &
y ' vantagens, come S Ty erercloio

Tariass oara compensaciio,

Pt &
concessio de s

o periodo

Artigo 77 - Em casos edcepoionals, a oritérico da Administracio
a8 Térias poderdo s gozadas  em dois pericdos,
menbum dos guals poderd 2 dAnferior & 100 {dez)
dias.

rtigo FEH - B proibida s souma

IL.

o L e poud Lo g o e
Sa0 o8 Telrias.

g = For sbsoluts necessidade de servigo, as férias do
funciond&ario pocleErEo indeferidas = w1
sobrestadas pela Administracg

e - Homen be
absoluta
furncic

sideradas como nEo gozadas, lutay
' servico, as Térias gue o
gozar, medliante decisdo
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e g

Ho- Bals SErvi e
Tuﬁﬁimﬁériﬁ pEomoy oo, ' g oLl B R e L I
durante s f . NEo serd obrigado & apresentar-co
antes de terming-las.

CAPITULOD III
DAS LICENCAS
SEQAO I
DISPOSICBES GERAIS
DA o 0 Lo S SR SerdFo covcedidas:
I — licenga para tratamento
T™T - ' v - o - =
If = motivo de doBnga  Bm pessoa da
I suEo & gestante, maternidade o
V- lidcenca para btratamento de doence profissional
o an decorrgncia de scidente de trabalhog
i ~ licenga para prestar servicgo militars
VIooo= licencs compulsderiag
MIT - licenca por motivo espsoialg
VMItl~ icade  de O toarmom) dias,
. = 2 do nascimento do filho, T
preduilzo da remunerscio.
5 R & liu 1ga  gue  depesnder de exame médico e
peloc prazo Andicado no laudo ou ric
provenitente do Orgdo oficisl competente,
chedecidas as disposiciss constantes do
@ paragrafos.
Artigoe 92 - Terminada a licenga, o funciondrico resssumicrg,
i o oexsrcloio das stribulictiss do carao.
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-, El

Artigo 94 -~ & licenca poderd prorrogads de oficic ou &
pedido  do  interessado, desde gue fundadas em move
grame médico oficial.

Artigo 8% - O funclondrico no poderd permanecer sm licenca, almd
prazo superiocr & 4 (guatro) anos.

il o M T

= 0O funciondrico em gozo de licenca deverd comunicar ao
seponsdvel da  wnidade. o loocal orde possa sepr
encontrado.

¥

SECARD 11

DA LICENGA PARA TRATAMENTC DE SAUDE

frtigo 87 — Ao funciondrio impossibilitsdo de exercer o cargo
3 te saude sersd concedido licenca pelo
cial competend & pedido do interessado ouw

i
i

= Emm ambos  os casos, £ indispensdvel o edams
médi oo gue poderd  ser  resllizado, cptarcd e
mecesshric, ne residéncia do funciond&rio.

igo 88 - 0 svams para concessdo de licencas para mEnto de

feito por médico oficial ou oficizlment
ow,  ainda, por GrgEo oficial che
ado o da Unido.

-

b

i
-
i}
i
™
e
e
t
i
]
™
-
i

ol lauwdo passado por médico ouw por
Junta médica particular sé produzirg efeitos  apés
a homologac®o pelo Servico de Salde do Municipio.

Fardgrafo g o~ As licengs

s superiores & 13 Coudnze) chi s
dependerdo  de  exame do funcionirio  por junts
medics

o’

Artigo 8% - Derd  punido disciplinarmente, com suspens¥o, de 7B
(trinta) dias, o funcionédric gue rFeEcusar &
submeter & esrame nédico,. cessando os  efeltos
penalidade logo gue se verifigues o exams.

E

i
fr

Il
-

-

~tigo P00 - Considerado apto, em exame médico, o TFTunciondrio
reassumird o exercicio do cargo, sob pe e serem
considerados  coms faltas injustificadas os dias  de

austnoia.

i
3
i

Fardgrafo Unico ~ Mo curso da licencge poderd o funcion&rio elow
! T -

o poder plblico reguerer x elaborsclo de exame
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i

Artigo 91 - de  Tuberouloss

]
mlasia Maliamna,
Irreversivel &
Dosnca e
FArguillosante,
Lombociatalgias
Hindrome cha
Poigud admitidas na
i & comcedida,
ame medicoe nEoe concluler pela concessio
imedista da aposentadorisa.

g Cpa

e
ol 50 LG

laglo previde
o

& FE AT S R E G gdo Tuncion&rio
tratamento de saldde, ou  acomebido

stos nmo artigo anterior.

SECAD III
DA LICENGA POR MOTIVO DE

DOENCA EM FESS50A DA FAMILIA

Artdon 2% - 0 funciondric poderds obter licencs, por mobtivo  de
dmemga de ascentdente, descendente,

..... i juge T
arado legalmente, companhelra ou companhelro,
lrasto fu]8Y macdrasta, enteado =] colaterasl
timeo ou &fim  até o] :

mediante comprovacio médica.

Togran civil,

1o - & licencs

eémer te

arreed ddda funcion&ric
la pessosl e “marente &
g Aveliaclo Social.

CEOVET QUE Bua assil
indispensdvel,

Fardograto 2o o~ Frovear-se—& a doesnga mediante srame médico.

S & licenca ¢

wilitrapas

= gue trata

ooprazo de O

arbigo nEo poderd
MESESE .,

4o - & licencs de gue trata esste artigo. serd concedida
Com rEmRnEr S cEo jmtmﬂral, ate 15 (guinee) dias. e,

apds, com oS seguintes desconbos:

I = de wn tergo, gquando excedsr & 15 {(guinze) dias
2 prolongar-ss até 45 {(guarenta & cinco) dias

Ll -~ e dols gquando sexceder a 4% {quarenta
= Ao e prolongar-eg atdé Y0 (novernts)
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SECRO IV

DA LICENGA A FUNCIONARIA& GESTANTE

RTET -,

iy

tigo %4 - B F

sionaria gestante ser&  concedida. mediante
medico, licenga de cento e vinte (120) dias,

prejulzo de sus renuneracio.

ar e : @0 médica em contréric, & licencs
gl & LUHLEmidﬂ & partir do citave mes de
gestacsEo

i = orrido & comprovedo o parto, sem gue tenha  sido
T E L Lol & licenga, a funcioméaria sntrard,
awtomatlcament em licenga pele prazo previsto
rie artigo.

afo - o s o

de licenca @ atd ague &« orianga
slete & {ﬁ@l;? meses e
direito a doils descans
hora cada, para amamentac
amer cle B {oito) horas de

Poladie, & funciomé&ria
eepeciais  de mels
durante & Jjornada
~abal b

&  oconcedida

aborto nio provoosdo, S
forms prevista

_ratamanta de s=ande, na

SECAD V

DA LICENCA-ADOCHED

fBrtioo & -~ & funcion&ria gue adotar ou obtiver guards judicial
de orianga de até 1 ano de idade. serdio concedidos
naventa (P} i cle Enea remnanerada.

[ fo lo - 2 licenca pars

P & r*Lr
de 90 {(mnoventa) dias

oy fixesdo no termo,

&l cle anga de
que for fizado
40 (guarental

i T ,
cdias.
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DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL
0OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO
Artigo 97 « atometido de dosnga ional  ou
servico, terd direito & 1 Ga paEra

satde com remuneracio int

I

ade da FPrevideémnocia Mumdic

Fardgrafo dano fisi
funcionario ® 0 gue se

imediatamente, com as a

- Considera—se tamiém ol

s - & B TEO
i Rla

e ®suas ouw &Em razio

LR = er o ehaEr Eﬁf“idc Mo peErcurso entre a residéncia

e = L
1ndigﬁw: da ﬁﬁWViv”_ e o

belecer o nexo de oa
e Tatos gue & determinsoram.

ade entre & ﬁmenga &

Artigo 99 - VrrL ficada am CE. & lncapscidade
muulqnur itoa an funcioné&rio
mediante 3 e laboragio hes P
a  aposentadoria com B vVE

Fa idade parcial & permanente,  ao

seegirads & readaptacio.

grnte deverd ser feilta no
& contar do aclidente ouw

grato

SECQRC VII

DA LICENGCA PARA FRESTAR SERVILCDO MILITAR

2

Lo convoocsdos pars oo o servico militar o
Toos de defess nacional . serd  concedida

Artigo 100 - So funocic
outios Enos
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-~ Da remunerac

descontada a importdncis gue o
. na gqualidade de incorporado,
vantagerns do servico militar.

1o peEr
optar

Faragrafto Sg -~ 0 furncion&rio desincorporado eSS ELNL & o
atribuiclies de sew cargo dentro  do
inco (53 contados vha da
corporacEo, sendo-lhe garantido o di Lto  de

vencimerrto integral., durante sste

cia
&

3

SEQARO VIII

DA LICENCA COMPULSORIA

Grio gue  for  considerado,. & jJuizo  da
autmridade sanlitédria  compet

tente, suspeito de ser
portador  de doenca transmissivel serd safastado do
Lo publiceo.

Faragrafo lo - R

multando positiva a suspeita, o funcionério serk
licenciado para tratamento de sadde, incluidos na
licenga os dias gue esteve afastado.

Faragrato 2o — NEo serdo procedente a o Tunciorné&rio
devers resssumir imedis : o me CEFO,
considerando-se  como de efetive exerc
todos os efeitos legais, o pericdo de

SEQROC IX
DA LICENGA POR MOTIVO ESPECIAL
Artigo LOE - 0 funciondric designado pars miss¥o, estudo, ou

competl oo esportive oficial, em ouwtro Municipio, ou
mo exterior, terd direito a licencs especisal.

interesse murnicipal,
& comprovado, a licernca
orejuizo de vencimento
AP .
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4

Lo
tiva, gque demons

woediodo ds
TR (o Eo S
interesss da miss¥o., estud o competioEo.

Artigo 103 - O =tho o conceder &

CAFITULO IV

DAS FALTAS

Artige 104 - Nenhum  Funciondric poderd faltar ao servic =A=d 0]

causa justificada.

T
0

=  Considera-se causs justificada o fato que, por
sua mature o marounsti&noia, primcipalmente
el & GeEncia no #mbito de familia. possa
O gzCusa oo nEo comparecimento.

AT S T T

funcionédrio ague faltar ao servigo ficard obrigado
s oreguerer, por escrito, & jusd i

ta falta, &
becdc  de Recursos Humanos, no primeivo dis em  gue

CLCR o S 62 a unidade, sob perna de sujeitar-se  as
consegii@ncias da sausBnocilsz.

T

1

4
iy
o
L
0
e
R
s
o
i
1]
.

oo justd ag faltas gue edced
virnte & gquatro por ano, n3o

Gides O m B,

e &
podendo wltrapassar

Far&gra

Posuperior  imediato do funcion&rio decidird sobre
& justificaglo das faltas.

P & ara At

= Fara & Jhntificagﬁo e Talta poderd =er exigids
prova do motivo alegedo pelo funciondric.
Faragrato 4o - Decidido o pedideo de justificacio de falts, serd o
imento  encaminhado & 0 Seclo  de Recursos
Humanos para as devidas anotacbss.

aE an servigo, até o méxime de seils por &N,
dendo uma ooy m@s, poderdio ser abonadas, por
e . cley cBmiWgE. dezcendentes

gm Lo graw, & oritério das  autoridade
ey primediro disa oemogus o funclondrio

e & Talta, o funcion&arico terd direito ac
vencimento correspondente aouele dia de servico.

= il d B M de  abono deverd&  ser feito e Lo
Ffurmcionarico no primeiro dis QuE COMRSTSCErT &0
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CAFPITULD V

DA DISFOMIBIL IDADE

Ariigo 107 ~ Extinto o cargo ou arada sua desnecessidade, ©
orilbilidade
adEguado

4

=Ty
atd

funcic 16
remunerada E
aproveltamento emn oubtro cargo.

n

CEargoes sera efetivada através de
e pertencerem a Frefeiltuwra,
Fundagies municipadis.

T i g e i o .y
Fars arato 1o -

Fare % sEr& efetivadsa jutwie
N CESo pErtencerem X C&mara
FPardgrafo # da desnece cargo serk

. l:,'\
por  ato propric do sfeito, Mesa da
Ccmura de  Diretor de Autarguisa e Diretor de

Fundacio Fablica.

CAFITULO VI

bBA APOSENTADORIA

= 4 funciocnario

Brtigo L & aposentado:

I = por  dAnvalides permasnente, sendo os  proventos
integrais, decorrentes de acidente em
afissional ouw doeEricas

ou dncuréavel . especificadas

rave, onte

gn lel, & proporcionais nos demals Casos:
¥L 0 - ieoriamente, ace sessenta & cinco (&%)
anos de ildade, com proventos proporcionais  ao

bempo oe ses

gspecial » nos termos da Lei ng

I - woluntariamente:
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) gEerolcio am
SLTETLO, mroaTeEssor, =
e professora, Com
LB 3

£ trimta ancs de sem E3y homen, &
AT =& gl ber, (s

vernhos a sssE tempoy

o} e cinco anos de  ildade,

ags sessenta, se  mulher,

proporoionais &o Lempo

i1
c’lw CI-
o=

SEY LG .

Fa e phillico

ol pre gdo ac Dit

eral, sstadusl,
Feubralﬂ 856 &

efeltos de
COmMpEnsacEo ol

g %

-

e

MR R chax apaﬁﬁntadmria sErEo revistos,  na

mEsmns Dropor oo 8 na  data, sempire gue s
modificar & r&mun@ragau dmﬁ Tunmcion&srios T

ﬂ,i»idaday meErdo ?amh@m ﬁm+mnﬁidmﬁ acs dAnabtivos
f o vantagens posteriormente

EEWVldQW?E enm atividade, inclusive
Cjuarc o gecorrentes o & transTornagHEo (wilt}
reclassificacdo do cargo ou fungdo, =Bm que se  dew
a aposentadorisa, na fTorma da lea.

I

-
0%

Fardors

soarclerd &
verncimentos ou proventos do

ficio da pens¥o por morte  corr
=25 B w T kS o =T
Furmcion i

P oaposentadoria produzira se

i o
Bl i

CAPITULD VII

DA ACUMULACHD REMUMERADA

frtigo 110 - £ vedado s sacumulaclo remunerads de cargos  pablico,

,H_

i

i
bl
il
i
o,
i
i
i
=
B
o
r
™
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Y = & de cargos privativos de médico.
rato 1o - =1 artigo. &

Mavendo

zatende

autarguiss,

sConomia mists o
tl.ll‘\t“'u..

S i o au*w“idadﬁs e tiverem conhecimento de  gualguer
laglo indevida, comunicardo o fato & Hecﬁa do
Lo zob pene de responsabilizeclo, nos  te T
CAFITULO VIII
DA ASSISTENCIA AD FUNCIONARIO
4 Brcia ao Tunciondrioc o
2 ocatros, o seguintes
I - &ria, fTarmacButica
P4 = A& & SEgUross
11T — assisténcia judicidria:
eV S ce  aperfeld e o, traeimamento L
*:agém proti iomal .,  em  matdria de
muricipal s
5 = social ., sspecialnente no tocante a
va:"wm(ﬁr & Fepouso.
Pt d R &1 lei  determinsrid as mdigliee de arganizacdo &

o
funciomamnento dos aﬁrvigaz de assisténcia referidos
tulo.

e Lapl

LoE poderdo ser concedidos desde

igo -~  Outre et i
i

1L X 3
e 1ﬁ§t1tu“dmg em l.ei.

Fio de

Artigo 114 - inscrito em =i

(1.
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517

sl
| R REATT

CAFITULO IX

DO DIREITO DE PETIGRO

P tige o direito de reguerer,
reconsideracgio &  recorrer. am

imteresss leglitimo

rEpresenta
defesa

g

i

i

representacio, pedido tlex
5 Fecuwrso serdo encaminhados
“idade competente, por intermédic da autoridade
Eﬁimramemtr superior as peticlon&rio.

T

;q

de reconsidersc¥o deverd zer dirigido &
autartuadL aque houver expedido o sato ou  proferido
e stmente serd cebivel guando contiver
rovos argumenhas.,

Farsdgrato

i
o

- Perhiam pedido  de reconsidersci3o
ey aclon,

- Domente caberg reourso guando bouver  pedido  de
rmmunnhdoracmo nEo conhecido ouw indeferido.

l"u'

o - O recurss se
supeErior & gu
decialo e, ®

=

5 dirigido & autoridede imediatamente
tiver edapedido o ato ou proferido a
troia, an Frefeito.

‘EI

iy ultima irsts

Fardgrafo Do - Meohum recurso poderd ser renovado.

arafo bdo - O pedido de reconsideragdio g o recursc  n3Eo
?TEltm BUERENSIVo, s&lvo NMos casos  previs
i providos derdo  lugar & ~etific
as, retroagindo os seus efeitos & da
mpugnado, desde gue & aultoridsasde compe
nine owtra providénois guanto aos e
ao passado.

trario, & de D0
Fposicio de mech 4ol
sontar da publicscHo
( corrica.

Rim& s

mato Undco - O prazo & gue s referg s artigo
lulr & partiv da comunicagdo

reconsiderads ow recorrida.

frtigo 119 - administrativamnente
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oficial do ato
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funcion&rio, na dats

oy
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guancdo cablivel.,

Eresl

- Interrompids & j SCFICHEG, O Prazs  recomesd
& correr pelo restante, no dia em gue cessar a

inteErrupcEo.

sar&

exerclicic do diveito de peti & assegurads
Er i, TE bl oo, EC
Lomdéric ouw & proouador por ele constituido.

& do processo ou oo

admini

e

i

= orever seus atos, a  gualguer
de ilegalidade.

e improrrogavels o prazos estabelecidos
yitulo, sslvo motive de forca maior.
TITULO IV
DO VENCIMENMTO E DAS VANTAGENS FPECUMIARIAS
CAPITULO 1
bo VENCIMENTO

4 myps

Artigo 12% -

verncimentos dos cargos da Prefeitura, da CéEmsara
Municipal, das Sutarguias e das Fundacles deverdo
: igualis, desde gue suas atribuigles sejam  ilguais

cu assemslhadas, respeitado o seu pa

Faragrafo Unico - Fara efeitos artiao, nEo levars em
corta 5V ENT LaRg e carater individual e as
relativas & natureza ouw ac local de trabalho.

Frtigoe 1246 - & soumilacdEo ou eguiparacio de vencimentos

efeito de remuneracEo do servico

frtigo L27 - fAs vantagesns DEcunidaris percebidas meloe
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tigo, BEE imedistamente

dele decorrente,. $Eo S

Ccaso,  AnvocaosEo  de direito

adguirido & irredutibilidade de vencimentos,  ouw
peroeeprERo de excesso a qualoguer titulo,

i - disposto no artigo anterior, os

L

o Funrnocico

WET e T

irredutive

plihld cos & Ho

Peetigo L300 - O funcilondrio perder:

wineracdc do disa, & o descanso  semanal

BEFVILO, S&lvo

statuto:

remnurnerado se nEo oom Pareler al

wE casos previstos

mEmune

& &
wina hora ant
wma tolers

2E VEeIES por

o RS {dois tergos) da remuneragio, cpuariclo
cComparrecer as servigo a partir da 2z hora até

.

# metade do expedients, no limite méximo de
WinE VED Dor o mes

wmente previstas em lei, &
Fablica efetuar gualguer

= servidores salvo prévia

=

iudicial transitadsa
Afdministracio deve descontar,
FUrmcion&rios, &

TErmos & s

T T Gl S ARy
rabalno serd finado

acordo com a natures

Jja durag®o n¥o poder
o

o horas cemanals.
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T isg ndEo edcedentess & déci

i

parte de remuneragio

£t
gndentensnte oo parcelamento previsto
artigo, o recebimento de pquantias
indevidas poderd implicer processo disciplinar
fprara apuracio de responsabilidades e aplicacio

de peralidades cabliveis.,

----- 0 Ffuncionarico em débito
i tido, sxonerado ou gue
sponibilidade cessad
guitacdo de todo o seuw débito.

erario, gus for
gua aposentadoria
e sfst

I oy
i

- e casos d inadimpl
atados

sodlal .

H

mect Lar be

devedor soer

I

agHo  do déRito no gra

DR T peves -
o opud

implicar

Faraorafo Do«

20 previsto
rigEo em divida ativa.

'fl

Blt&a LS

= Tho, rentneragaEs & o provento nEo serfSio
&I sequestro ou penhor exceto nos
cle alimentos  resultantes de
CAPITULOD II
DAS VANTAGEMS FECUNIARIAS
137 = wvercimento, poder®o sSar  concedidas =Y

a% seguintes vantagens:

T~ agratificagles g adicionais;
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SEGRO I

DAS DIARIAS

erminaf® o da autoridade

-~ Ao funciondrio gque, por ded
y & g cgeslocar = rparﬂf“«mth* do

desempenhc de suss stribuicles, ou  em
tudo de  interesse da Administracio,
Lodames, além do  transporte, gi&ria &

Lantamernto para cobertura o

O 2 [

& OBETE Finadas

& pousada,

por pericdos contados de
rirr hmragﬁ cdo momento da partida até
mumlclpimm

Fardgrafo e cuorrer o deslocamento de mais  de oum
frio,  para o mesmo local. o cGmero  de
poders ser redusido

Fardorafo - g & & rech : L&FLE, Bm 0 B0 Que

Al R ol o o

ooamenhto A e AT Tuncioné

mE &

g 1 Y
para fTazer &

S e e

i

do pericdo enm gue

imtegral p
horas, & 1f? {meia

sntre & (zsis) &

oe tempo
i & [T
bod = |

Grtigo 141 - di&rias  serd antecipado, tendo  em
efeito, o prazo provéavel ]

s nature s & swtensido do

b i conceder  di&ris

EmLnET e outros secvigos e

e

COHm 1

Artigo 143 - 8 autoridads que conceder ouw arbitrar digrias  em

COMm &E normas
Com

Impor Fracy & o
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SECAO II

DAS GRATIFICALBES

o F i G e T s oy tzie dwn o] T aorr SR | e ]
Lo = wera concedida grati agicional

T - pele sugpcuclo de i peErigosa

CRA [HEFTOE0

wriversitirio e e

sentacHo  de

-opor oulros encargos previstos em Led,

SUBSEGAD I

DA GRATIFICACAC PELA PRESTACAO DE SERVIQOS EXTRACORDINARIOS

pablico ocupante de s ] e

gquando convoocado para  trabalbhar
de ssw edwpediente, terd direito
rvicos extraordingrios.

grfet i
=m horgrio diver

gratificacio por

vaedado  conceder atificagio e SETY L GO
traordin i covn cbhietivo de  remunerare  oubtros

rYigos ou Bncargos.

Fardorafo 2 - vedado  conceder gratificaclo lu iy ey ioo
traordingdrio & ocupante de Foo em comissio, &
Y de  Secretérics Municipais e Assessor  do
Gabinste.
£ = A gratificagdo serd p trabalbo,

&

Gt
o

prorrogado . ou antecipa o pericodo
normal do expediente, acrescido ta poyr  cento
TR P L :

o valoar da

de  emerg®ncia,

(o SETY LG

Faragrafo Unico - Salvo oo casos

devidamente
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DA GRATIFICAQRC DE NIVEL UNIVERSITARIO

E REPRESENTALCEO DE GABINETE

e
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GRATIFICALCARD DE NATAL
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mEr &
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u
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iotivos.
s guaErda
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Furncion&ric.

i W e ]
c"t-l. &=

s
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clere b
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i

fGrtigo 154 - He Torem funclonarios ow inativos &
min. O saldrico— familia s & ey o

o,
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- He ambo LvErEm, Sers paco & wn s & outro, de
acordo com & distribuic3co dos dependentes.

W
=
it
.
il

2 funcionar
desde que o

L i empregat
Ticarndo facui%uﬂﬁ o direito de

el de

igado & comuniosr &
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mrtigo 153a - dentemente
rrE
sy e jua L gues descorho, et
EFEMSag
mrtioo LS7 - O valor familiasa & o sguivalents & 8% do
T iorm&rics pablicos mumicipais.

amilia nido servé devido an Tunciondrio

sem direito & percepgdc de vencimentos.

ieposto no paragrafo anterior nEo

e aplica aos
: de licerncs por mobtiveo de dosnca em pesscoa da
fami i,

SUBRENs0 o pagamento de salirio familliz, caso

i Tumcliondgrio ndEo apresente a carteirs cien
LT e L dependen te, clevidaments

atuaiirada & cada pericdo de & (seis) meses.

TITULO WV

DO REGIME DISCIFLINMAR

CAFPITUHLO I

DGsS DEVERES

i -

cior fumciondrio aldm dos gue lhes cabem

Artigo LS8 -

A

Ti Elrtﬂd& do dessmpenho de sew cargo B odos gue

decorran, gm geEral, de sue condicEo de  ssrvidor
i

plbrlicos

i = SEFV L GO, i
& P s
gquando convooado;
tf - B cleste
prwmuntaﬂduy imedia%%mpnta
guarnco Torsm mandlf

bt

cutar oS f

servioos  gue  lhe  compebic =3
&

T

thar, com Ielo e g
gue Tor incumbidos
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s Companheiros de

R T TS el 1 ches e

. L com o

' : BTV E
i formes gue Tor

Gen abrigatoric  dos  sguipamentos  de
individual — E.F.I.;

levar ag conhecimento de seus SURETLOres
fatos Ll irregularidades de CyLiER TEmha
combe i merhoy

q

g conservacio dgo materisl
slico, gue lhe for confiado:

atender, com preferéncia & gualguer outro
EErVILD, as quulhigﬁmb de documentos, papsis
=ik providénciass, destinadas

Pumicipal s

O =

gy L Er relatdrio ou  resumos  de AR
idades, nas hipbteses e prazZos  previ

1, regulamento ouw regimentod

providéncias tendentes & melhoria  ou
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SETV LGOS

4ds instituiclies & gue servirg

mart ey oheservancla &e o MOFMas legais &

regulamnsntares;

atender com presteza e gualidade:

s

gm  gEral, prestando
rEguEr idas, ressalvads
igilo seja imprescindivel &
k- sociedads & oa

de certidbes regueridas  para
5 gefesa d& direito ou esclarecimentos de

T

ituscties de interesse pessoal;

Bl

marrter oo 1GJL; compativel com & @ moralidade
geimi Es

sligamento, antes

W W o

submeter & entrevis

cler ol

. e e e h B~ L
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CAPITULD II
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comprometer & dignidade e o decoro da
i & disciplina & & hisrargula,

éricis do servico ouw causar danoc &

a efic
,

Bodministracio Fab

o espedients
ior imediatos

prévia avtorizacio da

cualguer dooumento ou

11T -~ recusar a fé a documentos pablicos;

Y] - ., tde modo depreciativo
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Yi o o getranha  ao  guadro de

. fora dos casos previstos em ledi,
o desempenhc de encarge gue lhe competl
setle subordinsados;

funclionario T
: acko profissional
ido politicog

VITI— manter ol S subordina oo, cinuges,
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2 o osegundo grad.
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CAPITULO III

DA RESFOMSARBRILIDADE

SEGRO I

DISPOSILOES GERAIS
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1
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MITI- revelaclio de segredo confiado em  razloc  do
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Ly Wdﬁnuu mm oatividade, falta ograve
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LEI No 101/94, DE 18 DE ABRIL DE 1.994.

"DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO ONICO DOSs
FUNCIONARIOS FPUBLICOS DO MUNICIFIO DE
TARUMA E DA OUTRAS FROVIDENCIAS."

OSCAR G0OZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA

; FAGO SABER gque a Camara Municipal de
; ? Tarum&, em sessio extraordinaria

! ' realizada no dia 16 de Abril de 1.994,
8provou, por unanimidade, e eu sanciono a
* seguinte Lei:

TITULD I

DISPOSIGCBES PRELIMINARES

a0

‘“] Artigo lo - Esta Lei institui ¢ HKegime Juridico Unico dos
Nios? servidores puablicos municipais do Municipio de

Tarum&, que ¢ o de naturezs estatutéria,

FPardgrafo Unico - As disposicties desta Lei disciplina os direitos,
deveres e responsabilidades a que se submetem os
Tfuncion&rios.

I - da Frefeitura Municipal de Tarumi;
I - da Cé&mara Municipal de Tarums;

IT1 - das Autarquias Municipais;

IV - das Fundacties Municipais.

Artigo Zg -~ Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

I - funcion&rio plablico: peEss0a lega¥mente
investida em carge pablico de{/ﬁﬂruvimen o ///’
efetivo ou em comissHo: : / . e
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11 - cargoe publico: conjunto de atribuictes e
responsabilidades representado por um lugar,
instituido nos guadros do funcionalismo,

criado por lei ou resclucio  com denominacio
propria e atribuictes especificas;

I11- vencimento: retribuic¥o pecuni&ria béasica,
fixvada em lei, paga mensalmente ac funciondrio
puiblico pelo exercicio das atribuictes

inerentes ao seu cargos;

IV - remureraciio: retribuic¥o pecuniéris basica
acrescida da quantia referente ac vantagens
pecuniarias a que o funcioné&rio tem direito:

Voo~ classe: agrupamento de cargos pablicos da
mesma denominacqo e idéntica refereéncia cle
vencimento e mesmas atribuictes:

VI - qguadre de pesscal: o conjunto de cargos
integrantes das estruturas dos org&os  dos
Foderes Executivo e lLegislativa, das

autarquias e das fundachbes piblicas;

VII—- carreira: o conjunto de classes da MESMma
natureza de trabalho e de identics habilitacko
profissional, escalonadas segunda &
responsabil idade (= complexidade das
atribuicties, para progressioc  privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

VIII- unidade: entende-—ce por unidade a subdivisNo
dos Grog3os compostos pelas Secretarias
Municipais e Assessaria do Gabinete:

IX - brg%ocs: entende-se por rg8o toda a composicio
da FPrefeitura Muriicipal, Cé&mara Municipal,
Autarguias Municipais e Fundacfies Municipaiss

X = padr&o: & o conjunto de Qg =3 graun
indicativo do venciments do funciondario.

Artigo Io - Aos cargos pablicos correspondero grupos numéricos
seguidaes  de letras em crdem alfabética indicadoras
de grupos & graus.

Fardgrafo 1o - Grupo & o nOmero indicative da posic®o do Cargo na
escala basica de vencimentos,

Fardgrafo 20 - Grau & a letra indicativa do valor pre 5§d§5“\d§€§77¢{1
grupo. ;X o
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Faragrafto 3o - A investidura no guadro ocorrer& sempre no  inicio
da carreira, no grau de admiss&o.

TITUWLO II

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS

CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I

DOS CARGOS PUBLICOS

Artigeo 4o — U= cargos pablicos s¥3Heo isclados ou de carreira.

Fardgrafo lo - s cargos de carreira  s8o sempre de provimento
efetivo

Fardgrafo Zo - Os cargos isolados s%o de provimento efetivo ou em

comissio, conforme dispuser a Susa ledi ou
resalucHo. -

Artigo Sg — As atribuicgties dos titulares dos cargos pOablicos
serdo gatabelecidas em lei (=1 em decreto
regulamentar.

CAPITULO TII

b0 PROVIMENTO

Artigo do —~ Frovimento & o ato administrative atraves do qual se
preenche wm carge piblico, com a designacgdo de seu
titular.

Far&dgrafo Unico — 0O provimento dos cargos publicos far-se—& por

ato da auvtoridade competente de cada Foder, do
dirigente de auvtarguia ou de fundagio piblica.

Artige 7o - O cargos serdo acessivels a todos os que preencham
cbrigatoriamente, s seguintes reqguisito

I - ser brasileirc ou naturalizadog
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IT — ter completadco 18 (dezoito) ancs de idadeyg

1il— ter sido previamente habilitado em concurso,
reszalvado o preenchimento de cargo de livre
provimento em comiss®o:r

IV - estar no gozo dos direitos politicos:

Yooo—  estar gquite com as obrigaclies eleitorais;

VI - gozar de boa sadde, fisica =3 mental .
comprovada em exame médico;

VIi—- possuir habilitaco profissional para o
ererclcio das atribuiglies inerentes ao cargo,
gquandea for o casoy

VIil— atender &= condiclies especiails prescritas em
lei para provimento do cargao;

¥ — apresentar certidi&o de antecedentes criminais.
passadeos pela autoridade peolicial.

o - As atribuicgties do cargo podem justificar as

exigéncias de outros requisitos estabelecidos em
lei.

As pessoas portadoras de deficigncia &  assegurado
¢ direito de se inscrever em concurso publico de
gue a deficiégncia permita. Fara elas ficando
reservadas ate O% {cinco por centol, das wvagas
ocferecidas no CONCUurso.

flz cargos pabhlicos ser¥o providos por:

I

i1

II

Iy

VI

VI

VI

11—~ readaptacio; /H)////ﬁ\\

— nomeagio;
- reintegracios
I - reversiiog
- aproveitamentos;

- transferténcia;

ACEEs0;

I — promogiio:

e

7
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CAPITULO III

DA NOMEAGRO

Artigo g — Nomeaglo € o ate administrativo pelo qual o cargo
piblico & atribuide a uma pesSsSOoa.

Faragrafo Unico - As nomeacbes serdo feitas:

I = liviemente, em comissdo. & critério da
avtoridade competente;

I = vinculadamente, em caré&ter efetivo, guando se

tratar de cargo cujo provimento dependa de
APIrOVARGCHO &m Concursc.

Britigo 10 - A nomeacio em carater efetivo ohedeceri,
rigorosamente, & ordem de classificaclic em concurso
cujo prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULO IV

DA REINTEGRACARO

Artigo 11 - Reintegracdo @ o reingressco do funcion&rio estavel
na servico pablico municipal em virtude de decis¥o
administrativa ou judicial transitada em julgado.

frtigo 12 - A reintegracdo serda feita no cargo anteriormente
acupada.

Faragrafto lo - BSe o cargo howver sido transformado, o funcionério
SEr& reintegrado o cargo resultante da
transformacio.

Fardgrafo 20 - S o cargo houver sido extinto, seréd reintegrado
em cargo de vencimentas e atribuicties
equivalentes, sempre respeitada sua habkilitacHo
prafissional i f
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Fardgrafo Jg - Reintegrade o funcion&ric poder& ser designado
para exercer funcio compativel em gualguer orgfo
publico do Municipio:

Faragrafo 4o — N&o sendo possivel & @ reintegraciio pela forma
prevista neste artigo, sera o funcionaric posto em
disponibilidade remunerada.

Artigo 13 - Reintegrado o funciondrio, guem lhe houver ocoupado o
lugar sera reconduzido ao cargo de origem, Sem
direito & indenizaciHo, ou aproveitado em outro
cargo, ou , ainda, posto em disponibilidade.

Artigo 14 - Transitada em Jjulgado & decis¥o judicisl aue
determinar a reintegracdo, o Oorgdlco incumbido da
defesa dao Municipio representar& imediatamente &
avtoridade competente para gue seja expedido o
decreto de reinteqgracio.

Faragrafo Unico - 0 reingresso & 0 ressarcimento dos prejuizaos
decorrentes da reintegracido deverdic ser feitos
e praz:o maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V

DA REVERSAD

Artige 1% - FHeversdo ¢ o ato pelo gual o aposentado  reingressa
ne servico pablico, apés verificaglo em processo, de
gque ndo subsistem os motivos determinantes da

aposentadoria.

Faragrafo lo - A& revers3Ho far-se—& & pedido ouw de oficia.

Faragrafo Zo - 0 aposentado nSo poder& reverter & atividade se
contar mais de sessenta e cinco (&%) anocs de
idade .

Fardgrato 3o - A revers3o s6 podera efetuar—-se apos conprovada &
capacidade para o exerclcio da Tuncio, mediante

inspecido médica.

Fardgrafo 4o - S8 o lawdo medico ndEo for favoravel, de =21
procedida nova inspecdo de salde, para) o mesm .
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Artige 16 - A revers&o far-se—&, de preferéncia ao mesmo cargo,
ocu no carge resultante de sua transformacdoc.

Faragrafto lg - Se o cargo houver sido extinto, ser&d reintegrado
em cargo des vencimentos & atribuigles
equivalentes, sempre respeitada a sua habilitacgdo
profissional.

Fardagrafo Zog - Reintegrado o funcionario poderéd ser desiagnado

para exercer funcdo compativel em ocutro &rgfo.

Faragrafo Zg - Encontrando-se provido este cargo, o funcion&ric

exercera  suas atribuicles como excedente, até a
acarréncia de vaga.
CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Artigo 17 -~ Aproveitamentoc € o retorne, a carge publico, de
funcionario colocado em disponibilidade.

Artigo 18 - O aproveitamento daguele que fol posto 1M
disponibilidade & direito do funcionario e dever da
agministragdioc gque o conduzird, quande houver vaga, &
carge de natweza e vencimentos semelhantes ac
anteriormente ocupado.

Artige 19 - O funcion&rio em disponibilidade que, em inspecio

medica oficial, for considerado incapaz para o
desempenho  de suas atribuicbes seré& aposentado no
cargo que anteriormente ocupava, sempre ressalvada a
possibilidade de readaptacio.

CAPITULO VII

DA TRANSFERENCIA ,\q //’
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= Transferéncia & =& passagem do funcion&rio de um par &
outra cargo da mesma denominaco, atribuicbes e
vencimentos, pertencente, porém, a unidade de
lotac®o diferente.

Unico - A transferéncis poders ser feita & pedideo dao
funcionario ow de oficic, atendida s@Enpre &
conveniencia do servico.

- N&o poder& ser transferido "ex officia" funcion&rio

investido em mandato eletiva,

— A transferéncia por permuta processar—~se—& a pedido
escrito de ambos os interessados.

- A

permuta  entre funcionarios da Frefeitura, da

Camara, das autarquias e das fundacbes piblicas do
Municipio sémente poderad ser efetuada & pedido  dos
interessados e mediante prévio consentimento das
avtoridades a que estejam subordinados.

CAPITULD VIII

DO ACESSO

~ Acessoc ¢ a passagem do funcionario ccupante de cargo

de

provimento efetivo para outro cargo do  grupoc

imediatamente superior aquele em gque =e encontra,
dentro da respectiva carreira.

Fardgrafo Unico - 0O acesso dependera de &xito do funcion&rio em

Artigo 25

S

processo  seletivo internoc, em que se apurard
sua  aptid&o para o desempenho de atribuictes
mais complexas e que justificam sua ascens&o
funcional, mediante processo avaliatdrio
elaborado pela Secdc de Recursos Humanos.

funciconario séomente poder& concorrer a selecHo

interna, a que se refere o anterior, se:

I

11

- satisfizer o requisitos hEEESEmFlDE
preenchimente do cargo puablico

sSUpeEriar; 1‘;\//
- contar com mais de 1 (hum) ano Jf\g%fetl
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ITI - para efeite de enquadramentoc no acessc o
funciondric n&o contar& com as vantagens da
estabilidade.

Artigo 26 - Verificar—-se-8o0 vagas para o acesso nas datas:

I - do falecimento, da demiss8c e da aposentaderia
dao funciondariog

IT - da promocl8c e a da ascensio do funcion&riog
11 - da criacgd®o de cargo por lei.
Artigo 27 - O acesso serd procedido de processo seletive, gue se

processara atraves de boletins especificos, segundo
criterios definidos em regulamento préprio.

Artigo 28 - A posse ne novo cargo somente serd permitida  apbs
verificado o pedido de demissfo do servidor do Cargo
anteriormente ocupado.

Artigo 29 - 0O ingresso no novoe grupo far-se—& rno grau
imediatamente superior Em que se encontra
classificado o funcion&rio.

Artige 30 - A elevacio do funcioné&ric, mediante ACESS0,
obedecera a lista de classificacl®o e ao nOmero de
vagas disponiveis, sendo efetuada dentro de 30
(trinta) dias da homologacdo do processe seletivo.

Artigo 31 - 0 exercicic do funcion&rio no nova grupo sera com  a
farmalizaco de novo processo, lavrando-se =1
respectivas anotaglies nos prontuérios e nos demais
documentos.

Artigo 32 - Havendo empate no processo seletivo internoc, ter&
preferégncia sucessivamente o funcion&rio puablico
CjLre s
I - wontar mais tempo de servico na Frefeitura

Municipal de Tarum3:

I1 - contar mais tempo de servicgo no seu CAINgOo .

CAPITHLO IX
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Artigo 3% -~ Promocfo & a passagen do funcion&ric de um arau parsa
o seguinte, dentro do mesmao grupo e se  processard
obedecidos os critérios de merecimento  ns forma gue
dispuser o regulamento.

Artigo 34 -~ As promocfies serdo processadas anualmente
chedecendo-se aos seqguintes pardmetros:

I - as condiglies para promocio serfo apuradas  até
] Gltimo dia do exercicio imediatamente
anterior;

1 - & promogio serd processadsa o primeiro
semestre de cada exercicios

IIT ~ =6 poderdo ser promovidos os funcionarios gque
tiverem o intersticic minimo de 02 {dois)
ancs de efetive exercicio no Qraid.

Faragrafo tnico - Ao  funcionario que ndo estiver em efetivoe
exercicio, s6 se concedero as vantagens
decarrentes da promocfo a partir da data de
Feassuncio.

Artigo 35 - Para efeito de promoc&o nfo sdo considerados como de

efetivo exercicio:

I = faltas injustificadas e as justificadas com
perda de vencimento dos dias de faltasg

IT - as licencas sem remuneraco dos cofres
municipais, excetuadas nos Casos de
funcion&rios que estiverem percebende auxilio
doencas

LIl - suspens¥o disciplinar.

Artigo 36 - Serd declarada sem efeito promoc¥do indevida., n3o
ficande o funcionario, nesse caso, obrigado &
restituicio da diferenca recebida, salvo na hipbtese
de declaracqo falsa ou omissXo intencioral .

Fardgrafo Unico - 0Os ®nus decorrente da promocio indevida, serdo

ressarcidos  sos cofres publicos. através da
autoridade que deu causa ao evento,
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DA READAFTAGRO

Artiga 37 - Readaptacdo ¢ a investidura do funcionario em cargo
de atribuicties e responsabilidades compativeis com a
limitac&%o que tenha sofrido em sUa Ccapacidade fisicsa
& mental , verificada em inspecdo médica oficial.

Fardgrafo 1g - Se julgsdo incapaz para o servico piblico, o
readaptado mediante processo administrative poderi
s21r aposentado.

Fardgrafo 2o - A readaptaciao ser& efetivada em cargo de
atribuictes afins, respeitada & habilitackao
exigida.

Artigo 38 - Em  qualqguer hipbtese, & readaptacdc n&o poder&

acarretar aumento ou reduciio da remunerac¥e do

funcionario.

CAFPITULD XI

DA ASCENSHAD

Artigo 39 - fAscensdo & a passagem do funcion&ric pibliceo de um
par& outra cargo  do mesme  grupao, porém de
atribuicties e responsabilidades diversas.

Faragrafo Unico -~ A ascens¥o somente se efetivar& apés efetuado
0O ACESS0.

Artige 40 - A ascensfic far-se—& atraves de processo seletivo
interno, de provas ou provas e titules, obedecidos
G preceitos estabelecidos em regulamento préaprio.

Faragrafo Unico - Na exist@ncia de vagas correspondentes ao
numera  de funcionsrios, seré dispensada &
realizaciio do processo seletivo, efetuando—-se
a ascensdo de forma autom&tica.

CAPITULDO XII
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Remocio & a mudanca do funcion&ric de uma unidade

para outra, podendo ser feita a pedidao ou  "ex
offticic! i

A remoc&o por  permuta sera processada & pedido
ezcrito dos interessados, com a concord&ncia dos
respectivos superiores imediatos, atendida a
convenigncis administrativa,

Artigo 43 - A remocidico sb poderd ser feita se houver vags em cada
unidade, salvo casos de interesse da municipalidade,
feita a competente relocacdo dentro de 30  (trinta)
dias.

Artigo 44 - 0 funcion&rio removido devera assumir de imediatoc o
exercicio na unidade para a qual foi deslocado,
salve guando em féerias, licenca ou desempenho de
carga  em comiss®o, hipbteses em gque dever& se
apresentar no primeiro dia Gtil apts o  término  do
impedimenta.

CAPITULO XIII
DO ESTAGIO FROBATORIO

Artigo 4% ~ Estdgic probatéric é o pericdo de 2 (dois) anos de
exercicio do funcion&rio a partir de sua nomeaco em
carater efetivo, durante o gqual serdic apurados os
seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional:

I ~- assiduidade:;
Il - disciplina;
111 - efici®nciaj
IV =~ aptid&o e dedicac&o ao servico:
v = cumprimentc dos deveres e abrigaclies funcionais;
VI - produtividade.
Fardgrafo lg - A Seclo de Recursos Humanos manters ca astro

funcion&rios em estagio probatéorio.

/
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Faragrafo 2g - 0 funcion&ric admitido nos servicos publ icos
deverd, obrigatoriamente, passar por processo de
integraci®ao, objetivando = inteiracio sab &
ecstrutura organizacional.

Faragrafo 3g - Semestralmente o funcion&ric ser& submetido & um
processo  de avaliacdo., coordenado pela  Segdo de
Recursos Humanos, que determinard = continuidade
ou encerramenta da funcfo em ezt&gio probatério.

Fardgrafto 4 - Caso as informacties sejam contréarias & confirmacio
do funciondrio no cargo. ser—1lhe—& concedido prazo
de 10 (dez) dias para que apresente defesa.

Fardgrafo Sg - A confirmaciico do  funcioné&ric no cargo Mo
depender& de novo ato.

Fardgrafo éo - 0 funcionério n&o  aprovade no estégio SEr&
exoneradao.

FArtigo 44 - 0 funcion&rio nomeado em virtude de concurso pablice
adquirird estabilidade apbs 2 (dois) anos de efetivo
exerclcio,

Artigo 47 ~ 0 funciondrio estéavel samente perder& o cargo:

I - em virtude de decisfo judicial transitada em
Julgado;
IT - mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa.
CAPITULD XIV
DO CONCURSO

Artigo 48 -~ As  normas gersis para & realizac¥o dos concursos,
para a inscric¥o. convocac®o dos candidatos e para o
provimento dos cargos ser&o esztabelecidos eim
Fegqulamento.

Fardgrafo lg - Além de normas gerals, os concurscs serfo  regidos
e instruclies especiais, gue dever
expedidas prelo  &rg¥o  competente, com
publicidade. \

[ i JEERRE A
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#a.)  de provas gue serdo avaliadas na escalada
de 0 {(zerac) a 12 (dez) pontosg

2.l titulos avaliados de acordo Com o«
paragrafo I, e demais normas constantes
nos regulamentos especialss

Fardgrafo 3g - Fara contagem de titulos serd& considerados

a.) tempo de servigo prestado ac Municipio de
Tarums . no  campo  de . atuac®o, pré &
concurso externc.

Ariigo 49 - 0 concursc plblico reger-se—& por  Edital, quie
caontera, basicamente:

I = indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de
provas & titulosy

I - indicac&o das condicties necess&rias a0
preenchimento do cargeo. de acordo  com  as
exigiéncias legais, tais como:

&.) diplomas necessdarios ac desempenho das
atribulclies do cargos

B.) experigncia profissional relacionadsa com
a area de atuacHo;

.} capacidade fisica pars o desempenho das
atribuiclies do cargos

11T — indicagl3io do tipo e do conteldo das provas e
das categorias dos titulos;

IV - indicacdio da forma de julgamento das provas e
dos tituloss

W = indicacdc do prazo de validade do certame.
Faragrafo Unico - As normas gerais para realizaclo dos concursos
serdo ecstabelecidas em Decreto Municipal

especifico.

Artigo S0 — 0 prazg de validade do concurso serd de até & (seis)
meses prorrogivel uma ves, por igual periodo.

Fardgrafo Unico - Durante o prazo improrrogéavel previsto
Edital de convocacg8io, aguele apFDzadﬁ

concursn publico de provas ou
titulos serd convocado com prlmr EDb & DE
Moo e concursadas para assum ﬁargm /,

POTO RIS P Sy PR FRPINER G oR R ) oy PROSEOR P, _.'__.:;_.__..m
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Artige 51 - O concurso, uma ver aberto, deverda estar homologado
dentrao do prazo de & (seis) meses, contados da data
de encerramento das inscrigbes.

Artigo 82 - As  provas & 2 a titulacfo serBio  julgadas por uma
comissdc composta de 3 (trés) membros,
profissionalmente habilitades e desianados pela

auntoridade competente.

CAPITULDO XV

DA POSSE
Artigo 33 - Fosse @& o ato através do gual o Poder Pablico,
expressamente, autarga e o funcion&rio

expressamente, aceita as atribuiclies & o= deveres
inerentes ao cargo piblico, adguirindo, assim. & =ua
titularidade.

Fardgrafo Unico - B8o competentes para dar posses:

I = I Frefeito, ac=s Secretariocs Municipais =
agentes politiceos & estes equiparados:

I -~ o responsavel pela Sec¥o de Recurscs Humanos,
nos demais casos.

Artigo &4 - A posse  em  cargo pablico dependeréd de prEv ia
inspeciio médica oficial.

Faragrafo Unico — Sémente poderd ser empossado aguele gque for

julgado apto filsica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

frtige 5% - A posse verificar-se—a mediante & assinatura  do
funcionaric e da autoridade competente, de termo
lavrado em livirg prépric. do aqual constar
abrigatoriamente o compromisso do funciondri
cumprie fielmente oz deveres do cargoe e
constantes desta Lei.
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Faragrafo lg - A posse poderd ser efetivada por procuracHo
outorgadsa com poderes especlficos.

Faragrafo Zgo - Mo ato da posse, o funcion&rico declarard se exerce
ou ndEoc outro cargo. emprego ou funclo piblica
remunerada, da administrac#oc direta e em

autarquia, empresa piblica, sociedade de ecaonomia
mista ou, ainda, em fundacio piblica.

Faragrafo 2o - Os ccupantes de cargos de direcdo farfio no ato da
posse, declarac®o de bens.

Fardagrafo 4g - A n3o observéncia dos requisitos exigidos para
preenchimento do cargo implicard a nulidade do ato
de nomeacdic & a punic¥o da autoridade responséavel,
nos termos da lei.

frtigo 96 - A posse deverd se verificar na data fixada no ato
convacatdrio.

Artigo 37 - Tornar-se—& sem efeito o ato de nomeacio, se a posse
ndo se der na data previsto pelo artigo anterior.

CAPITULDO XVI

b0 EXERCICIO

i

Artigo 58 Exerclicio & o efetivo desempenho das atribuicbes e

deveres do cargo.

Pardgrafo lg - 0 inicic, & suspens¥o, & interrupc¥o, o reinicic e
a cessacdo do edxercicio ser¥do registrados no
assentamento individual do funciondrio.

Faragrafto Z2g - Ao entrar em edxercicio o funciondrico apresentar&,
ac  orgic competente; os slementos necess&riocs  ao
assentamente individual.

Artigo 39 - O superior imediato do funciondric € & auvtoridade

campetente para autorizar-lhe o exerclcio.

I ~ da data da posse;

I1T - da data da publicac¥o oficial do a'm,’nmxlca 2
de reintegragio, reversdio e aprnveit%%entll / Aﬁf
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1T - apds & formalizacio do processo de integracio,
naos  termos do pardéagrafoe Zo, do artigo 4%,
deste Estatuta.

Artigo 60 -~ O funcicndric empossado que n¥o entrar em exerciciao,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias serd exonerado
do cargo.

Ariigo 61 - 0 afastamento do funcionario para participagio em
CONgressas, certames desportiveos, culturais o
cientificos poder& ser autorirado pelo Frefeito, na
forma estabelecida em Decreto.

fArtigo 62~ Nenhum  funcionario poderd ter edsercicico fora do
Municlipio, em miss¥c de estudos ou  de cutra
natureza, com ou sem Gnus para os cofres pablicos,
SEm antorizaco o designacio da autoridade
competente.

Faragrafo lg - Ressalvados os casos de absoluta conveni®ncia, a
Juizo da autoridade competente, nenhum funcicnario
podera permanecer por mais de 2 (dois) anos  em
missdo fora do Municipio, nem vir a exercer outra,
spﬁ&a depois de decorridos de 4 (quatre) ancs de

etivo exercicio no Municipio, contados da data
da FEQqress.

Faragrafo Zg - Independera de autorizacglico o afastamento do
funcionario para exercer funcio eletiva.

Artige 63 - O funcionérioc presoc em flagrante ou preventivamente,
promunciade ow  indiciado por crime inafiangavel,
ter& o ederclcico suspenso  até decis¥o final

transitada em julgado.

Fardgrafo Unico — Durante & suspensdo, o funcion&ric perceberéa o
vencimento integral da referdgncia do carao gue
estiver efetivamente ccupando.

CAFITULO XVII

DA SUBSTITUICHED

Artigo 64 - Haverd substituicko remunerada no impedimento egal
e temporarico do ccupante de cargo pablico efétivio o

emn comissHo. ,\ y

/




Artigo &5 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMEA

“"aaii"ﬂ Fl n.o__'.{; e
Proc. fi?/‘/?

sen.fls 1800, .

A substituiclo recaira sempre em funcion&ric pablico
titular de cargeo de provimento efetivo, que possua
habilitachio para o desempenho  das atribuiches
inerentes ac cargo do substituido.

Fardgrafo Unico - Quando a substituicho for de cargo pertencente

Artigo &4 -

Fardgrafo 1g

Fardgrafo 2o

a carreira, a designacio deverd& recair sobre
wn de seus integrantes.

A substituiclo ser& automatica quando prevista em
lei e dependera de ato da autoridade competente
quanda  for efetivada para atender & convenidncia
administrativa.

- 6 autoridade competente par & FiCnE &1 sers
competente  para formalizar, por ato RPEOPrio. &
substituicio.

- 0 substituto desempenhari as atribuicties do Cargo
enquanto perdurar o impedimento do titular.

MArtigoe &7 - O substituto, ter& direitoc a receber o vencimento e
as  vantagens pecunidrias ao cargo do substituido,
sem  prejulizo  das vantagens pessoais a que tiver
direito, podendo aptar pele vencimento do cargo de
que & cocupante em cardter efetivo.

Fardgrafo Unico - A substituic¥o automidtica seré gratuita se

inferior, inclusive, a 30 (trinta) dias uteis.

Artigo &8 ~ A substituic&o n¥%o gerara direito do substituto
EMm  INcorporar, acos seus vencimentos, a diferenca
entre & sua remuneracio e a do substituido.

CAPITULO XVIII
D& VACANCIA
Artigo &9 - Vacdncia & o estado de um CRargo,

fArtigo 70 -

titular.

Dar-se-& vac&nciz, em decorréncia de:
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I -oedoneracdor;

I - demiss&o;

IIT - acessos

Vo - transferénciag
A - aposentadoria;
VI - falecimentos

VII ~ promocfo;

VITI- ascensfo:

IX = readaptacog

X - remocEo;

X1 - posse em outro Cargo.
Artigo 71 - Dar-—se-& exoneracio:

I - & pedido do funcionario:

IT - de oficio:
= por abandono de cargog

b.} guando o funcien&rio tendo tomado posse,
NnEo entrar em exercicio dentro do  prazo
legal;

c.) quando n%o satisfeitas as condictes da
avaliac¥o de desempenhbo durante o estagia
probatério.

Artigo 72 - A exoneracio de cargo em comissX¥o dar-se—&:
I = a juizro da autoridade campetente, e,
Il - & pedido do proprio funcionério.
Artigo 73 - A exaneracdo serd& aplicada como penal idade, nos

Casos previstos nesta Lei.
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DOS DIREITOS E VYANTAGENS

CAFPITULD I
DO TEMFPO DE SERVICO

A apuracqo do tempo de servico ser& feita em dias.

- 0 ndmero de dias serk convertido em ano, mes e
dia.

—~ Serfo computados os dias de efetivo exercicio, &
vista do registro de freqiéncia ou da Folha de
pagamento.

BSerd& considerado de efetivo exxercicio o periocdo  de
afastamento, em virtude de:

I - Térizs:
IT -~ casamento, até 4 (guatro) diass:

111 -~ luto, ate 2 (dois) dia, por falecimento de
tios,; padrasto, madrasta, cunhados, sQgQros, genros e
MOras, mediante a4 apresentacdo de documento
comprobatdric no prazo de 48 horas.

IV ~ luto, até 4 (guatra) dias, por falecimento de
chrijuge, irmiEos, ascendentes e descendentes,
mediante & apresentacio de documento comprobatéerio
no prazo de 72 horas.

% - exercicio de outro cargo murnicipal , cle
provimento em comissHo;

VI - convocacHo para obrigacties decorrentes dao
servigo militar;

VII - prestacHo de servicos no jari e outros
chrigatérios por Leis

VIII- desempenho de mandata eletivo federal |
estadusal, municipal., ou no Distrito F

IX = licenca & funcionaria gestantg, =
paternidade; /ﬁ
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X = licenga compulsérias
XI - licenca maternidade

XII - licenga & funcicnario acidentado em servico
para tratamento de satde, ou acometido de
doenca profissional ou moléstia graves

XIII- miss¥o ou estudo de interesse do Municipic, em
outros pontos do territdario nacionsxl ou  no
exterior, quando o afastamentco houver sido
autorizado pela autoridade competente

XIV - faltas abonadas, nos termos deste Estatutos

AV~ participac¥o em delegacHo esportiva oficial,
devidamente avtorizada pela autoridade
competente.

Fardgrafo 1o - & vedads a contagem em dobro do tenpo de servigo
prestado simultaneamente em dois Cargaos, empregos
ou funghes piblicas, junto & Administraciic Direta
o Indireta.

Fardgrafo 2g - No case do inciso VIII, o tempo de afastamento
serda considerado de efetivo exercicio para todos

oe efeitos legais, exceto para  promocio por
merecimenta.

CAPITULO II

DAS FERIAS

Artigo 76 - 0 funcionarioc tera direito, anualmente, ac gozo  de
A0 {trinta) dias consecutivos de férias, de acordo
com escala organizada pelo GrgXo competente.

Fardgrafo 1o - Somente depois do primeiro ano de exercicic no

/& /

féerias;

Fardgrafo 20 - 0 gozo de férias sera remuneradc com/Tyn ;ig\gm
mais do que o vencimento normal ; ; { .
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- Durante as ferias, o funcion&rio ter& direito &
todas a5 vantagens, como se em exerclicio
estivesser;

- K vedado levar & conta de férias para compensagio,
gualguer falta ao SEIFViCo;

- Atendendo as necessidade do Braric piblico poder
GCorrer  concessf¥o  de férias, mesmo antes de e
completar o periodo aguisitivo.

Em casos excepcionais, a critéric da Administraci&o
as  ferias poder3o ser aoradas em dois pericdos,
nernhum  dos quais podera ser inferior a 10 {dez)
dias.

E proibida & acumulacHo de férias.

- For absocluta necessidade de Servigo, as férias do
funciondrio poderdo ser indeferidas e/ ou
sobrestadas pela Administracioc.

- Somente ser¥o consideradas como nEo goradas, por
absoluta necessidade do servigo, as férias que o
funciondric deixar de gozar, mediante decisio

escrita da autoridade competente, exarada em
processo administrative e publicada na forma
legal, dentro da exerclicio & e glas

Corresponderem.

Halvo comprovads necessidade de servico u}
furncionario promovido, transferido ou removido,
durante as férias, n&o seri obrigado a apresentar-cze
antes de termind-las.

CAPITULDO III
DAS I ICENCAS

SECAO I

& /\ﬁ :
DISPDSICEES GERA&IS f \ /42;/
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Serfo concedidas:
L — licenga para tratamento de salde:

IT - licenca par motivo de doenca em pessoa da
familias

TIl - licenca bara repouso a gestante, maternidade e

A

& adotante;

IV = licenca para tratamento de doenca profissional
ou em decorréncia de acidente de trabalhos

Y — licenga para prestar servigo militar;

VI - licenca compulsbriag

VII - licenca por motiva especial g

VILI= licenes paternidade de & (cinco) dias,

contados da data do nascimento do filho, sem
prejulzo da remuneracio.

A licenca que depender de exame médico serd
concedida pelo prazo indicado no  laude ou no
atestado proveniente do Oorg#o oficial competente,
desde que chedecidas as disposigfies constantes do
artigo 89 e par&grafos.

Terminada a licenga, o funcionario reassumira,
imediatamente, o exercicio das atribuicties do Carg.

0 funciondric licenciado para tratamento de satde
n&o poder& =& dedicar & gualguer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenca & ser
promovida & sus Fesponsabilizracic.

A licenga poderd ser prorrogada de oficico ou  a
pedido dao interessado, desde aque fundada em novo
exame nedico oficial.

0 funcionaric n¥o poders peErmanecer em licenca., por

Prazo superior a 4 (quatro) arncs.

0 funcion&ric em gozo de licenca dever& comunicar ao

responsavel  da unidade, o local onde posss  ser
encontradao. ﬁ\ /////ij;y
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SECAD IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SALIDE

- Ao funcion&rio impossibilitado de exercer o cargo
por motivo de saldde serd concedido licenca pelo
adrg¥o oficial competente, & pedido do interessado ou
de oflicic,

Unico - Em  ambos os casos, e indispenséavel o ewvame
medico que podera ser realizado., quando
necessario, na residéncia do funcion&rio.

= 0 exame para concess%o da licenga para tratamento de
salde ser& feito por médico oficial ou oficialmente
credenciado ou, ainda, por 4rgio oficial de
Municipio, do Estado ou da Unio.

lp - 0 &atestado ou laudo passado por médico ou  por
junta médica particular sé produzira efeitos apbs
a homologacio pelo Servico de Sadde do Municipio.

20 - As licengas superiores a 15 (guinze) dias
dependerfio de exame do funcion&rio por Jjunta
médica.

- Dera punido disciplimarmente, com suspensioc, de EO
{(trinta) dias, o funcionérioc que  recusar & se
submeter a exame médico, cessande os efeitos da
penalidade logo gue se verifigue o exame.

- GConsideradoc apto, em exame medico, o funcionério
reassumira o exercicic do cargo. sob pena de serem
considerados como faltas injustificadas os dias de
aunstncia.

Urico - MNo curso da licencga poder& o funcionarico e/ou
¢ poder pldblico reguerer a elaborac¥o de exame
medico, casc se verifique em condiglies de
reassumir o exercilicio do cargo.

- A licenca & funciondrio acometido de Tuberculose

Ativa, Alienaci&o Merntal, Neoplasia Maligna.
Cegueira, Hansenlase, Faralisia Irreversivel =
Incapacitante, Cardiopatia Grave ., Doenca

Farkison, Espongiloartrose Angodlosant

i R BN it




PRIBIFEITURA. MUNICIPAL DE TARUNMUIA

” ! T ¥ .I .......... ] E
mzva 1597

Iihiflslgﬁllln

Cranicas., Lupus Disseminado. Sindrome =
Imunodeficiégncia Adquirida e outras admitidas na
legislaci&o previdenci&ria nacional. seré concedida,
quandao o exame médico n¥o concluir pela concessXo
imediata da aposentadoria.

Artigo 92 - Serd integral & remuneracEo do funcion&rio
licenciado para tratamentc de salde. ou acometido
dos males previstos no artigo anterior.

SECAHD 11X

DA LICENGA POR MOTIVO DE

DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 93 - 0 funciondrio poderd obter licenca, por motivo de
doenca de ascendente, descendente, cOnjuge o
separado  legalmente, companheira ow companheiro,
padirasto o madrasta, - enteado & colateral
consaguinec ou  afim até o segundo grau  civil,
mediante comprovac®o médica.

Fardgrafo 1g - A licenca sémente ser& concedida se o funcion&ario
provar que sua assisténcis pessecal e permanente &
indispensavel, através de AvaliacBo Social.

Faragrafo Zg - Frovar-se—-& a doenca mediante examse médico.

Faragrafo 3g - A licenca de gue trats este artigo n¥o podera
wltrapassar o prazo de &6 (seis) meses.

Faragrafo 4g - A licenga de gue trata este artigo, seré& concedida
com remuneracqo integral, ate 1% {(guinze) dias. e,
apts, com o seguintes descontos:

1 - de um tergo, quando exceder a 15 (quinze) dias
e pralongar-se ateé 45 (guarents e cinco) diasg

IT - de deis tercos, quandeo exceder a 4%  (guarenta
& cinco) dias, & prolongar—-se até 20 (noventa)
dimsy

III ~ sem remuneracio, & partir de 990 (S;BF ///
w1 a2 N 1 SO SR M K N P
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SECAO IV
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

A funcicondria gestante seré concedida, mediante
exame medico, licencga de cento e vinte (120) dias,
sem prejuizo de sua remuneracia.

- Balvo prescricg¥o médica em contréario, a licenca
podera  ser concedida & partir do citavo més  de
aestacio.

~ Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido
requerida a licenga, a funcionaria entrara,
auvtomaticamente, em licenga pele prazo previsto
neste artigo.

— Apas o término da licenca e até que a Criancs
complete & (seis) meses de idade, a funciond&ris
tera direito & dois descansos especiais de meia
hora cada, para amamentac8o, durante & Jjornada
minimo de 8 (oite) horas de trabalho.

No  caso de aborto nSo provecado, serd& concedida
licenca para tratamento de saude, na forma prevista
neste Estatuto.

SEGAD V

DA LICENGA-ADOGAD

A funcion&ria gue adotar ouw obtiver guarda judicial
de crianca de até 1 ano de idade., serfo concedidos
noventa (90) dias de licenca remunerada.

- Sera concedida & licenga para guarda judicial pelo
prazae que for fixado no termo, até o limite maximo
de 990 {noventa) dias.

- No caso de adog®o ou guarda judicial de crianca de
1 ate 7 anos de idade, pelo prazo gue fo fiva
no termo, até o limite mé&ximo de 40 (quare

e .
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SECAO VI

DA LICENGA FARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRARALHO

Artige 27 - 0 funcionario, acometido de doenca profissional ou
acidentado em servigo, terd direito a licenca para
tratamento de saude com remuneracfo integral, sob &
responsabilidade da Frevidéncia Municipal, no ato da
CONCeEssdo.

FPardgrafo 1lg - fAcidente ¢ o dano fisico ou mental sofrido pelo
funciondrio e que se relacione mediata Wik
imediatamente, com as atribuicles de seu cargo.

Fardgrafo Zg - Considera-se também acidente:-—

i = @ dano decorrente de agressfoc sofrida e nEo
provocada injustamente pelc funciondrio, no
exerclicio de suas atribuiclies ou em razido
delas;:

I'l - o dano sofrido no percursoc entre & residéncia
2 o trabalho.

Artigo 98 - Entende-se por doenga profissional & que decorrer
das condiglies do servico. devendo o laudo médico
estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca e
os fatos gue a determinaram.

Artigo 99 - Verificada em caso de acidente, & incapacidade total
para  qualquer fTunglo pliblica ao funcionéario sers
concedida, mediante a elaboraclo de DIrOCESE0
administrativo, a apecsentadoria com proventos
integrais.

Faragrafo lg - Ne caso de incapacidade parcial e permanente, ao
funcionario serd assequrada a readaptacic.

Fardgrafo Zo - A comprovac®o do acidente deverd& ser feita no

prazo de dez dias, a contar do acidente o©ou
constataco da doenca.

N\
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DA LICENGA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 100 —- Ao funcionaric comvocado para o servigo militar ou
outros encargos de defesa nacional, sera concedida
licenca com remuneracio integral.

Fardorafo 1lg - A licenga serd concedida & 2 vista de documento
oficial gue camprove a incorporaGaEc.

Fardgrafto 2o - Da remuneracio cerd descontada a importé@ncia gue O
funciaonario perceber, na gualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens da servico militar.

Fardgrafo 3g - 0O funcion&rio desincorporado reasswmira o
everclicio das atribuictes de seuw Cargo dentro do
prazo  de cinco (8) dias, contados da data da
desincorporacio, sendo-lhe garantido o direito de
perceber seu vencimento integral, durante este
pericdo.

SECAO VIII
DA LICENGA COMPULSORIA

Artige 101 - O funcionario gue for considerado, & Jjuizo da
autaoridade sanitaria competente, suspeito de ser
portador de doenga transmissivel ser& afastado do
servigao pablico.

Faragrafao lg - Fesultando positiva & suspelta, © funcion&ario sera
licenciado para tratamento de saude, incluidos na
licenca s dias gue esteve afastado.

Paragrafo Zg — N&o sendon  procedente & suspeita, o© funcionario
dever reassumir imediatamente o Seu cargos
considerando—-se como de efetiva exerclcio, para
todos ocs efeitos legais, © pericodo de afastamento.

) /\ //\ﬂ//
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funcionaric designado para miss8c, estudo, ou

competicdo esportiva oficial. em outro Municipic, ouw

o exteriar,

Far&agrafo

Artigo 103 - 0

justificativa,
relevante interesse da missdo,

Artige 104 - Nenhum

Faragrafao tnico -

terd direito & licenca especial.
Existindo relevante interesse municipal,
devidamente justificade e comprovado, & licenca
ser& concedida. sem prejuize de vencimento e
demais vantagens do cargo.

0 inicio da licenca coincidir& com a designagso e
seu término com a conclusfo da miss¥o, estudo ou
competicio, até o méximo de 2 (dois) anos.

ato que conceder a licenga devera ser precedido de

gue demonstre a necessidade ou o
estudo ou competigio.

CAPITULO IV

DAS FALTAS
funcionario poder& faltar ao servigo sem
causa justificada.

Considera—se causa justificadas o fato gue, por
sua natureza ou circunsti#ncia, principalmente
pela consequéncix no &mbito da familia., possa

constituir escusa do n&o comparecimento.
funcionaric gue faltar ao servigo ficara obrigado

Artigo 10% - 0

a requerer, por escrito, a justificacfo da falta, =&
Sec&o de Recursos Humanos, no primeiroe dia em que
comparecer a unidade, sob pena de sujeitar-se as

conseqléncias da austncia.

Faradgrafo lg -

Fardgrafto 2o -

Faragrafo 2

N¥o serdo justificadas as faltas que excederem a
vinte e gquatre por anoc, n¥#c podendo ultrapassar
duas por més.

0 supericr imediato do funcion&rio decidira sobre

a justificacifo das faltas.
;/;?g€idi//12>/

Fara & justificacXo da falta poders ser
prova do motive alegado pela funcianép&e.
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- Decidido o pedido de justificag®o de falta, sera o
requerimentoc encaminhadoe a Secifo de Fecursos
Humanos para as devidas anctaclies.

As faltas aoc servicgo, até o maxwimo de seis por  ano,
n&o excedendo uma por més, poderdo ser abonadas, por
moléstia préapria. de  ctnjuge, descendentes e
ascendentes em lg grauw, & critério da auvtoridade
competente, no primeiro dia em que o funcion&rio
Comparecer ad ‘.’:"aE'f'VigCJu

- @Ahonada & Ffalta, o funcionério tera direito &o
vencimento correspondente adguele dia de servigo.

- @ pedidao de abono devera ser feito pelo
funciondrio no primeiro dia gque  comparecer  ao
servigo, em requerimento escritc a SegHo de

Fecursos Humanos.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade; o©
funcionario estavel Fficaréa em disponibilidade
Femunerada integralmente até sen adequado
aproveltamento em oubtro Cargo.

- A extincl¥o dos cargos serk efetivada atraves de
lei, no  caso de pertencerem & Frefeitura,
Autarguias e Fundacglies municipais.

- A extincda dos  cargos serd efetivada por
resclucio, no  casc de pertencerem & Camara
Municipal.

- A declarac¥o da desnecessidade do cargo sera
efetivada por ato préprioc do Frefeito, Mesa da
CE&mara., de Diretor de Autarguia e Riretor de
Fundac8o Fiblica.
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DA APOSENTADORIA

Artige 108 - 0 funciondrio seré& aposentado:
I ~ par invalides permanente, sendc os proventos
integrais, quando decorrentes de acidente em
servica, moléstia profissional  ouw doenca

grave, contagiosa ou incurével, especificadas
em lei, e proporcionais nos demals casaosg

11 - compulsoriamente, aos sessenta e cinco  (635)
anaos de idade, com proventos proporcionais  ao
tempo de servigos

111 - aposentadoria especial, nos termos da Lei ng
8.2135/91;

IV - voluntariamente:
@.) ans trinta e cinco anos de  servigo, Se
homem e acs trinta anos, se malher, com

proventos integrais.

b.) aos trinta anos de efetivo exercicic em
funglies de magistério, se professor, e
vinte e cinco, e professara, com
proventos integraisgi

c.) aps trinta anos de servigo, se homem, e
BQOS vinte & cinco., s& mulher, com
proventos proporcionais a esse tempos:

t.) acs sessenta & cinco ancs de  idade, se
homem, e aos sessenta, se mulher, com

proventos proporocionsis  ao tempo de
SErvico.

Fardagrafo lg - 0 tempo de servigo pablico federal, estadual,
municipal, ou prestadc ac Distrito Federal, sera
computada integralmente para os efeitos de
aposentadoria, resguardada a COMPpENSaGHO e
fundos.

FParagrafo 2g - Os proventos da aposentadoria ser#o revistos, na
mesma proporcdo e na mesma data, sempre  qQue =

modificar a remuneracXo dos funcionarios &

e

n <
atividade, sendo também estendidos aos inatiyvos j
quaisquer heneficics ou vantagens pmstgpquEgﬁtﬁcjﬁfzg?
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quando decorrentes cla transformagso ou
reclassificacdo do cargo ou funclo, em que se deu
a apcsentadoria, na forma da lel.

Fardgrafo 3g - 0 beneficio da pens¥o por morte corresponders  a

cem

por  cento dos vencimentos ou  proventos  do

funcionario falecido.

Artigo 109 - A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da
publicacio do ato no trgdo oficial.

CAPITULD VII

DA ACUMULACAC REMUNERADA

Artige 110 - & vedado a acumulacdo remunerada de cargos pablico,
excetor—
I - & deg dois cargos de professor:
IT - a de um carge de professor com outro técnico
ou cientificos;
T11 — a de juiz com um cargo de professor:
IV - a de dois cargos privativos de medico.
Fardagrafo lg - Em qualquer dos casos previstos neste  artigo. &
acumilacio somente serd permitida, havendo

compatibilidade de horarios.

Fardgrafo 2o - A proibig¥o de acumilar se estende & Cargos,
empregos e funclies em autargurias, enpresas
piblicas, sociedade de economia mista & fundagbes
mantidas pelo FPoder Fablico.

Artige 111 ~ As autoridades que tiverem conhecimente de gualguer
acumulacio indevida, comunicardo o fato & Secic do
Fessoal, socb pena de responsabilizacio, nos termos

da Lei.

AL\ ///
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CAPITULD VIII

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

Artige 112 - 0 Municipio poderd dar assisténcia ao funcion&r-io e

sua familia, concedendo entre outros, os seguintes
beneflcios:

t - gesisténcia médica, dentéaria, farmac@utica e
hospitalar;

11 - previdéncia social e segurosj
11 - assisténcia judiciarias;
IV - cursos de aperfeigoamento, treinamento o

gspecializaci¥c profissional, em mateéria de
interesse municipal:

Y —- assist@ncia social. especialmente no tocante &
orientaclio. recreagic g repouso.

Artigo 113 - A lei determinard as condigUes de organizacdo e

funcionamento dos servicos de assisténcia referidos
neste Capitulo.

FPar&grafo tnico - Outros beneflicios poderdo ser concedidos desde

que instituideos em Lei.

Artige 114 — Todo funcionario sersa inscrito em sistema propric de

previdéncia soccial.

Artigo 115 - 0 Municipic poders& instituir, em lei, contribulcio.

cobrada de seus funcionarios, para o custeio em
heneficio destes, de servigos de previdéncia e
assisténcias socials.

CAPITULDO IX

DO DIREITO DE PETICAO \ /
2w N L
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Briigo 1ié6 — & assegurado aoc funcionario o direito de reguerer .
representar, pedir reconsiderag¥c e recorrer, em
defesa de direito ou interesse leglitimo

Brtige 117 - 0 requerimento, representacido, pedido de
reconsideragdo e recurso serfo encaminhados &
autoridade competente, por intermédic da autoridade
imediatamente supericr ao peticionério.

i

Faragrafo 1g

0 pedido de reconsideragio devera ser dirigido &
autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a decis¥3o e séamente ser& cabivel guando contiver
novos argumentos.

Fardgrafo 2o - Nenhum pedido de reconsideragHo podera ser
renovado.

Faradgrafo 3p - Somente cabera recurso guando houver pedido de
reconsideracfic n¥o conhecido ou indeferido.

Faragrafo 4g - 0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
deciso &, em Gltima instdncia, aoc Frefeito.

Fardgrafo Sg - Nenhum recurso poder& ser renovado.

Fardgrafo &g - 0 pedido de reconsideraciio e o recursc ndo  tem
efeito suspensivo, salvo Nnos Casos previstos em
lei, se providoes dar¥o lugar & retificagles

necessadrias,. retrosgindo os seus efeitos & data do
ato  impugnado, desde gue a auntoridade competente
Hxo determine outra providéncia gquanto aos efeitos
relativos ac passado.

Artigo 118 - Salvo disposigHo expressa em contrario, & de 30
{trinta) dias o prazo para interposicdo cle pedidos
de reconsideraclic e recursoc, a contar da publicacio
de cigncia, pelo interessado da decis¥o recorrida.

Fardgrafo Unico — 0 prazo a que se refere este artigo comegars
a fluir a partir da comunicag&c oficial da
decisfic & ser reconsiderada ou recorrida.

Artigo 117 — 0 direite de reguerer administrativamente
s creyeEral

1 - em cinco anos, nos cases relativos a demissHa,
aposentadoria e disponibilidade ou gu afetem
interesses patrimoniais e creditogs resu tant 7

t /

dasz relacfies funcionais com & A@é}vig FACH
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11 - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo
guando ouwtro prazo for fixado em lei
murnicipal.

Artige 120 - 0 prazo de prescricio tera seu termo inicial na data
da publicac&o oficial da ato ou., guando este for de
natureza reservada, Rpara resguardar direito do

funcion&rio., na data da cigncia do interessado.

Artigo 121 — 0 recursc, quando cabivel, interrompe O curso da
prescricio.

Fardgrafo Unica - Interrompida & prescrigiéo, O prazo e COHnE Ca &
a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupcio.

Artige 123 -~ FPara everclcio do direito de petigio, & asseglirads

vista do processo ou documento, na reparticfo, &o

funciconario ou & procurador por ele constituida.

Artigo 123 — A administracido deverd rever seus atos, & gualoguer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Artigo 124 -~ B8&c fatals e improrrogavels os prazos gstabelecidos
neste Capitulo, salvo motive de forca maior.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNMIARIAS

CAFITULD I

DO VENCIMENTO

e c
ser iguals, desde que suas atribuicles 5af§;\\ig
cu assemelhadas, respeitado o seu paﬁfgbw \

MArtigo 125 - Os vencimentos dos cargos da Frefeitura, da Camarsa
Municipal, das Autarquias 2 das Fundact ever

/‘/
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Faragrafo Unico - Fara os efeitos deste artigo, n¥oc se levara em
conta as vantagens de carater individual & as
relativas & natureza ou ac lecal de trabalho.

fBriigo 126 — £ vedadsa & acumulacio ou equiparagdo de vencimentos
para o efeitc de remuneracio de pessosl do SErvico
paiblico.

frtigo 127 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos

funcionarios n%o serfo computadas  nem acumil ladas,
para concessdo de vantagens ulteriores, sob o mESMO
titule ou idéentico fundamento.

Artigo 128 - A remuneracio m&xima percebida pelos funcionarios
publicos, n¥o podera exceder & remuneracio percebida
em espécie pela Frefeito Municipal.

Faragrafo ig - RemuneragHo percebida  em especie pelo Frefeito
Municipal & o subsidic mais & verba de
representacdo.

Faragrafo Zg - Os vencimentos., & FemuneragHEo, as vantagens e 02
adicionais, bem como Os proventos de aposentadoria
gque estejam sendo percebidos em desacordo com O

disposta neste artiga, ser o imediatamente
reduridos ao  limite dele decorrente, ndo =e
admitindo, neste caso, invocag¥o de direito
adquirido & irredutibilidade de vencimentos, ou

percepcio de exXCesso a gualguer titulo.

Artigo 129 - Ressalvado o disposto no & 2o do artigo anterior, 0S
vencimentos dos funcionarios piiblicos =¥
irredutivelis.

Artigeo 130 - 0 funcion&ric perder&:

I - & remuneracio do dia, e © descanso  semanal
renunerado se n&o comparecer ac servico, salvo
os casos previstos neste Estatutos

I1 - i/3 {(um tercgo) da remuneracio do dia, guando
comparecer ao Servigo, dentro da hora seguinte
& marcada para o inicic do trabhalho, ou =&
retirar até uma hora antes de seu LErmirnc,
eetabelecendo~se uma tolerancla mawima de des

{10} minutos, duas vezes por mes .
b P

I1I - 2/3% {dois tercgos) da FEmMUnEracHo, gquando
comparecer ac servigo a partir d “a_ﬁghg at
a metade do expediente, No limfi;xYQﬁxima
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Artigo 131 - Salvo as exceglies pxpressamente previstas em lei. €
vedado & Administracio Fablica efetuar gualguer
desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia

@ EHpressa AUtoriZacHc.

Faragrafo Unico - Em cumprimento & decisdo judicial transitada
em Julgada, a Administracdio deve descontar
dos vencimentos de sSeus fUuNCionéarios, &
prestacao alimenticia, nos termos nos
limites determinados pela sentenca.

Artigo 132 - 0 horaric e a escala de trabalho serd fixado pela
autoridade competente de acordo com & natureza €
necessidade de servigos cuja duracic n3o podera  Ser

superior a quarenta e quatro horas semanals.

Artigo 133 ~ A freqiéncia do funcion&rio serd apurada:
I ~ pelo pontos
11 -~ pela forma determinada em &ato préapric  da

autoridade competente, quanto acs funcionarios
n&o sujeitos a ponto.

paragrafo Gnico - Fara registro do ponto  SerEo nsados, ce
preferéncia, meios mecEnicos OW eletrinicos.

Artigo 134 — As despesas e indenizagles &0 eraric pablico Seran
corrigidos monetariamente, descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes & décima parte da FrE MU e & GHo

ou provento.

Fardarafo Unico - independentemente do  parcelamento previsto
neste artigo, © recebimento de quantias
indevidas poderé& implicar processeo disciplinar
para apurago de respnnsabilidadeg e aplicac#o
de penalidades cabiveis.

Artigo 13& — 0 funcionaric em deébito com O er&rio, gue for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadaria
ou  disponibilidade ressada, tera Que efetuar &
gquitaci#o de todo o seu débito.
Fardgrato 1o - e casos de impadimpléncia para guitaciio do saldo
devedar serdo tratados mediante a apresentag®o de
Avaliac¥o Social.

Paragrafo Zg - A nEo  guitagHc do déhito no  prazo previsto
implicara sua inscricio em divida ativa.

Artiao 13& — 0 vencimento, Femuneracic & o provenyg\hvé;\\ﬁer-
P T 3 (“.Et{j‘ (] /
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casos de prestac3ic de alimentos resultantes de

decisio judiciasl.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 137 — Além do  vencimento, poder&c  ser concedidas &
funcionario as seguintes vantagens:

I — didrias;

11 - gratificacles e adicionals:
111 — prémic por produtividades
IV - saldric familia.

SEGAD I

DAS DIARIAS

Artige 138 - Ac funcionario que, por determinacHo da autoridade
competente, =X=) deslocar temparariamente do
Municipic, no desempenho de suas atribuicties, ou M
missio ou estude de interesse da AdministracHa,
serfc concedidas. além do transporte, di&ria a
ritulo de adiantamento para cobertura das despesas

de alimentaclfo e pousada, Nas bases & serem finadas
em lel.

frtigo 139 - As didrias serdo calculadas por periodos contados de
24 (vinte e quatro) horas, do momento da partida ate

o regresso ao Municipio.
Faragrafo ig - Guando ocdorrer o deslocamento de mal/“g
funcion&ric, para © mesmo local //75\ namerc
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Fardgrafo 2Zg - Foderd ocorrer & reducio da di&ria, em caso gue
acarrer o deslocamento de apenas um funciondrio,
cujo montante seja suficiente para fazer &

cobertura do pericdo em que estiver no desemnpenha
de suas funclies.

Artigo 140 - Serd concedida diaria integral pela fragdo de tempo
superior a 12 (doze) horas, e 1/2 {meia) didria pela
fracdo compreendida entre 6 {eeis) & 12 (doze)

haras.

Artigo 141 - 0 pagamento das di&rias ser& antecipado, tendo em
vista, para esse efeito, o prazo praovavel do
afastamento, segunde a natureza e & extensio do

servico a ser realizado.

Artigo 143 — E vedado conceder di&rias com o© objetivo e
remunerar outros servigos e atividades.

Artige 143 - A autoridade que conceder ouw arbitrar di&rias em
desacorda com as normas deste Estatuto, respandera
solidariamente com o funcionario pela reposigo
imediata da importé&ncia indevidamente DEQE s
sujeitando—-se ainda & punicio disciplinar.

Artigo 144 — Os valores e as demais condiclies para & CONCEsSSH0 de
diarias serfo regidas por regulamento propric.

SEGRO II

DAS GRATIFICACDES

Artige 145 - Serd concedida aratificacgio e/on adicional:
I ~ pela prestacio de servicos extraordinarlios;
I1 - pela execucdio de trabalho insalubre, perigosc

ou penoso:

T1I - de nivel universitario € representacio de
gabinete:;

v - de natals: /
v - por outros encargos previstos evfbg}{/n\\ ////
! /
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SURSEGRO I

DA GRATIFICAGEO PELA PRESTACADO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Artige 14ée - 4 funcionario pablico ocupante de Cargo de
provimento efetiva, quanda convocado para trabal har
em horario diverso de seu expediente, ters direito &
gratificag®o por servigos extraordin&rios.

Fariagrafto lg - B vedado conceder gratificagHo o SErvigo
evtraordinario com objetive de remunerar outros
Servicos ou encargas.

Fardgrafo 2o - E vedado conceder gratificagXo por seErvigo
extraordindario a ccupante de cargo em comiss¥a, a
nivel de Secretarics Municipais & Assessor (!
Gabinete.

Grtigo 147 - A gratificagso serd paga por hora de trabalho,
prorrogada  ou antecipado, que ervceda o periodo
normal do expediente, acrescido cinglenta por cento
do valor da hora normal de trabalho.

Pardgrafo Unico - BSalvo o0s casos de convocacio de emerg@ncia,
devidamente justificadas, i’ servico
evtraordin&rio n&o poder& exceder a duas horas
didrias.

SUBSEGAD I1I

DO ADICIONAL PELA EXECUGAO DE TRABALHO INSALUBRE .
PERIGOSO OU PENOSO

Artigo 148 - Ser&o consideradas atividades (miR operagbes
insalubres, perigosas ow PENCSAas aquelas atividades
consignadas em laudo gspecifico, elaborado por

peritos oficials.

“Artigo 149 - 0O direito ao adicional de insalubridades cle
periculosidade ou de penosidade, cessa, /KoM a
eliminackio das condigles ou dos rispwi que \ der
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SUBSEGRO III

DA GRATIFICAGRO DE NIVEL UNIVERSITARIO

E REPRESENTAGAO DE GABINETE

frtigo 190 - Acs ceupantes de cargos de Mivel I, gquando
portadores de cursc superior completo correlato  a
srea  de atuacHo, serd concedida a gratificagio

correspondente a 334, sobre o seu vencimento basico,
e, ainda, gratificacdo de A3%. por representacxo de
gabinete.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGCAD DE NATAL

Artigo 151 - 0 funcionario terd direito & uma gratificacg¥o de
natal a ser paga, no més de dezembro, até o dia

20,

- A gratificacko prevista neste artigo correspondera
a 1/17 da remuneracdo paga ao funcionaric no  ano
correspondente, inclusive o mis  de dezembiro,
exclulnde o valor da propria gratificac&o.

Fardarafe 2o -0 célculo da remuneracio a gratificagHo prevista
neste Artigo, sera feita tomando por hase o més de
derembro de cada ano.

SURSECAD V

PREMIO POR FPRODUTIVIDADE

Artigo 152 - No prazo de 240 dias, o Poder Executivo sEncionaré
lei, que determinara, os prémios por  produt vidade

que incidirio sobre o vencimentos d
funcicharios, nos @ casos  em gque & Fate | s=ed ///
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Artigo 153 -

Faragrafo lg

Faragrafao Zo

fArtigo 154 -

FParagrafo 1o

Fardografo Zo

Fardgrafo 3o

Artigo 1G53 -
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SECAD II1I

DO SALARIO-FAMILIA

0 salario-familia seré& concedido a todo funcionario,
ativoe ou inativo, gue tiver:

i - filho menor de 14 anos de idéde;

11 - filhe invalidos

- Compreendem—se neste artigo os filhos de gualguer
condic¥o, os adotivos, os enteados ou 08  Mmenores
que vivam scb & guarda e sustento do funcionario.

- FPara o efeito do inciso 11, deste artigo, &
invalides corresponde & incapacidade total (=}
permanente para o trabalho.

Quande pai e m&¥e forem funcionarios ou inativos e
viverem em comuamn, o saldrio-familia sers pagoc &
apenas a um deles.

- Se nXo viverem em comum, ser& pago &o gue tiver os
dependentes scb sua guarda.

- Qe ambos os tiverem, Ser& pago & um e & outro., de
acorde com a distribuicio dos dependentes.

- Em caso de apenas um ser funcion&aric puiblico sera
a este devido, desde que o ouvtro canjuge  nEo
possua vinculo empregaticio em outra empresa,
ficando facultado o direite de receber nesta ou
nagquela empresa.

0 funcionario € obrigado a comunicar a Secdc de

Recurses Humanos da Prefeitura, da Cé&mara, das
futarquias ou da FundacHo Fablica dentro de guinze
dise da ocorréncia, qualguer alteragdo gue S

verifique na situacgio dos dependentes, da gual
decorra modificac®o no pagamento do salario-famila.

Fardgrafo Gnico — & inoheservi&ncia dessa cbhrigacgdo implicara &
responsabilizacio do funcion&rio, n7 termo
deste Estatuto.

~
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1 saldrico-familia ser& pago independentemente de
assiduidade ou producdo do funcionario e nEo  podera
sofretr qualgquer desconto, nem Ser abjeta de
transacia.

0 wvalor do salarioco-familia & o equivalente a 0% do
menor salario dos funcion&rios publicos mUnicipais.

y - 0 salario—familia n&o cer& devido ao funcionario

licenciado sem direito a percepcio de vencimentos.

- (0 disposto no paragrafo anterior n¥o se aplica aos

casos de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia.

- Serd suspenso o pagamento de salaric familia, caso
fu funcionario n¥o apresente & carteirsa de
vacinagso de seu dependente, devidamente

atualirzada a cada pericdo de 6 (seisg) meses.

TITULO V

DO REGIME DISCIFLINAR

CAPITULD I
DOS DEVERES

S&n  deveres do funciongrio além dos que lhes cabem
em virtude do desempenhc de seu cargo e dos  que
decorrem, em geral, de sus condig®o de =servidor
pUblicos:

I - comparecer ao Servigo, com assiduidade e
pontualidade e Nas haras de trabhalho
extraordinaric, quando convocados

1T - cumprir as determinaclies SUREr1i0res
representando, imediatamente e por escrito,
guando forem manifestamente ilegaiss

111 - executar os servigos que lhe cmmthl
desempenhar, com zelo e praﬁteLa, tras
de gue for incumbidoj
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Ty - tratar com urbanidade os colegas e o pablico
em geral, atendendo este sem preferdncias

vV - providenciar para que esteja sempie
atualizada, no assentamento individual, sua
declaracico cadastral;

VI - manter cooperacdo e solidariedade com relacio
aos companheires de trabalho;

VI — apresentar—se ao servigo em boas condicghes de
asssicn e convenientemente trajado, ou  com O

uniforme que for determinadoj

YIli— fazer uwusc obrigatério dos equipamentos de

proteciic individual - E.F.l1.3
¥ - levar ac conhecimento de sesus superiares
fatos o irregularidades de gque tenhs

conhecimentos

A - zelar pela economia & conservag®o do material
do patriménic pablico, que lhe for confiado;

X1 - atender, com preferégncia a gualgquer outro
servico, as requisiclies de documentos, Papeis,
informaces ou providéncias, destinadas &

defesa da Fazenda Municipalj

XII - apresentar relatéric  ow  resumos  de SRS
atividades, nas hipdoteses & prazos previstos
em lei, regulamento ou regimentasy

¥I1I- sugerir providéncias tendentes & melhoria  ou
ac aperfeicoamente do servigos

¥IY - ser leal &s instituicties & que servirg

XY - manter chservancia as  normas legais (=
regulamentares;

¥V1 — stender com presteza e qualidade:

a.) a pablico em  geral, prestando a8
informages requeridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seia imprescindivel &
Seguranga da sociedade = da

Administragso;

b.} a expedig&o de certidtes requeridas par /
a defesa de direito ou Esclarecfwé;tdg // A¢¢/
L . = P [ T -
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YWII—- manter conduta compativel com & moralidade
administrativasg

¥WIII— submeter a entrevista de desligamento, antes
do recebimento das verbas rescisarlasi

XI¥X — estar guites com o eraric pablico.
XX =~ representar contra ilegalidade ou abuso de
poder .
Pardgrafo Unico - A representac#o de gue trata o incisc XX, sera
encaminhada pela via hierdrguica =
abrigatoriamente apreciada pela auntoridade

Artigo 159 -

superior aguela contra a qual & formulada,
assegurando—se ac representado ampla defesa,
com os meios e recursos & ela inerentes.

CAPITULO IX

DAS PROIBICOES

a%c proibidas ao funcionério toda acHo ou  omissio
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da
fungio publica, ferir a disciplina e a hierarquiay
prejudicar a eficiegncia do servico ou causar dano &
Administracdo Fablica, especialmente:

I — ausentar—-se do servico durante o expediente
sem prévia auwtorizac®o do superior imediatos

11T - retirar, sem prévia auvtorizac&o da autoridade
competente, qualguer documento ou obijetc da
unidade:

111 — recusar a fé& a documentos publicos:

v~ opor resisténcia injustificada ao andamento de

documento, processa ou erxecucio de servicos

v - referir-se publicamente, de modo depreciativo
se autoridades constituidas e aos atos  da
administracios;

Vi -~ cometer a pessoa estranha &o  guadro
funcionarios, fora dos casos previstos e le‘
o desempanho de encargo que lhe mepeg;
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VIl - compelir ou aliciar outre funcionario no
sentido de filiaclo e associagiic profissional
ou sindical, ou a partido politicos

VIII- manter =Yalul SU&E subordinacdo, ctinjuges.,
companheira ou parente até o segundo grau.

T = deixar de comparecer ao Servigo sem  Causs
justificadas

bt - puercer comércio entre os companheiros de
agrvico ne local de trabalhog

X1 -~ valer—se de sua qualidade de funcionario, para
obter proveito pessocal para sl ou para outrem;

X11 — participar de geréncia ou administracso de
EMPresa privada, de sociedade civil, oL
Enercer COMErCic, E g Nessa gualidade ,

transacionar com o Municipios

XI1I- pleitear, como procurador ou intermedidrio,
junto as reparticles Municipais, salvo guando
==  tratar de interesse do cdnjuge ou de
parentes, até segundo graus

¥ IV —~ receber de terceires gualquer vantagem, por
trabalhos realizades na unidade, ou pela
promesss de realizé-los;

XV ~ proceder de forma desidiosas
XVI - praticar atos de sabotagem contra o servigo
paibhlicos;

¥IT~ fazer com a Administrac&o Direta ou Indireta
contratos de natureza comercial, industrial ou
de prestac¥o de servigos com fins lucrativos,
para si ou como representante de outrems

YUIII~ exercer ineficientemente e ineficazmente suas
funclies;

¥I¥ — utilizar pesscal ou Fecuwrsos materiais do
servico publico para fins particulares ou
ainda utilizar da sua condigdo de funcion&rio
publico para ratificar atos de sua vida

particulars:
XK - exHercer gquaisquer atividades e sed &
incompativeis com o exerclicio o 7é:ab
i . : . [T J____.!_....'ILA
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CAPITULD III

DA RESPONSABILIDADE
SEGRO I

DISPOSIGBES GERAIS

Artige 160 - 0O funcionario responder civil, pensal [
administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuicles.

Artigo 161 — A responsabilidade civil decorrerd de conduta
dolosa ou culposa devidamente apurada, gue importe
em prejuizo para a Fazenda Pablica ou terceiros.

Fardgrafo Unicoe — 0 funcion&rio ser& obrigado a repor, de uma sb
verz, & import&ncia do prejuizo causado &
Fazenda Municipal, -em virtude de alcance,
desfalgue, ou & omissEo em efetuar w}
recalhimentc ou entradas, nos prazos legais.

Ariigo 162 — A responsabilidade administrativa n3EHo exime o
funcioniario da responsabilidade civil ou  criminal
gque no caso couber.

Fardgrafo lo - A responsabilidade do funcionario ser& apurada
mediante a instauracio do competente procedimento
regular.

Faragrafo 2o - 0 pagamento da indenizag®o a que ficar obrigade o

funcionario ndEo o exime da pena disciplinar em que
QCOrrer.

SEQAD 11

DAS PENALIDADES /f\

. 7 /
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Artigo 163 -~ S&o penas disciplinares:
I — adverténcias
IT -~ repreens8o;
111 - suspensdo;
IV — exoneracdos
Y - cassacfo da apcsentadnria & da

disponibilidade.

Artigo 164 — Na aplicac&o das penalidades serdio consideradas &
natureza e a gravidade da infrac8c cometida, os
danos que dela provierem para o servige pablico, as
circunstiEncias agravantes o atenuantes, os
antecedentes funcignais atendendo-se, semnpre, a
devida proporciio entre o ato praticado e & pena &
aer aplicada.

Artigo 165 - A adverténcia serd aplicads por escrito, nos  casos
de viclag#o de proibic¥o constante deste Estatuto e
de inobservéEncia de dever funcional.

Artigo 146 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos
casos de reincidéncia em infracdo sujeita & pena de
adverténcia.

Artigo 167 - A pena de suspensfic, gue n¥Ho excederda a quarenta e
cinco dias, sera aplicada:

I — até trinta dias, ac funcionario gue, sem justa
causa, deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

IT - em casc de reincidéncia em infracfo sujeita &
pena  de repreensifo e de violagio das demais
proibictes que nHo tipifiguem infractes

sujeitas & pena de exaneracioc.

Artigo 168 — A pena de exoneracio ser& aplicada nos casos de:
I ~ crime contra a Administracifo Fublicas
11 - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

111 - inpcontintncia publica ou embriagues Hggjtua

IV - insubordinaciio em servigos ﬂ\ f
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Artigo 170 -

Artigo 171 -

Artige 172 -

Artigo 173 -
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Y - afensa flsica, em servigo., contra funcion&ario
ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular do dinheiro pablicos

VII - les&o acs cofres pablicos e dilapidacd do
patrimdnic municipal j

VITI- revelagido de segredo confiado em raz¥o  do
Cargo.

Configura—se o© abandone de cargo gquando o
funciondric se ausenta intenciconalmente do SErVICO
por mais de trinta dias consecutivos.

A aplicac¥o de gqualguer das penalidades previstas
neste Estatuto dependerd. sempre, cle prévis
motivac&o da autoridade competente.

Assegurada ampla defesa, SEera cassada a
aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado,
em procedimento administrativo quande o beneficio:

I - praticou, gquande em atividade, falta grave
para a qual seja cominada, neste Estatuto,
pena de exoneracio;

T - aceitou CARIgO i func&o pbhlica em
desconformidade com a Lei.

FPrescrever&oc em cinco anos as faltas disciplinares
sujeitas as penas de adverténcia ou repreensio;
suspensidao & exoneracio.

= 0 prazo prescricional comeca & correr do dia em
que a autoridade tomar conhecimento da existéncia
da falta.

= Interrompe-se a prescrig¥c pela instauracio de
sindicdncia ou procedimento administrativo.

Fara aplicagdo das penalidades. s%o competentes:

I = 0 Frefeito, a Mesa da C&mara ou o Diretor de
Autarguia ouw Fundac&o Pablica. nos casos  de
exoneracio, cassacHo de aposentadoria e de
disponibilidade e suspens&o por mais de trinta
diass

I — 0= Becretérics, nos demais EaED%ﬁdE Aus
!
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DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SEGRO I

DISPOSIGBES GERAIS

Artigo 174 - A auvtoridade que tiver ci&nci

irregularidade no servico pu
promover a apuracio dos fatos e
mediante sindicé&ncia ou - proc
disciplinar, sendo assegurado
contraditario e a ampla defe
recursos a ela inerentes.

Faragrafo lg - As providéncias para & apura
partir do conhecimento dos fatos e sero

na uwnidade ande estes
consistir, ixw] minimo,
circunstanciado schre o que s

Faragrafo Zg - A averiguaclo preliminar de g

Brtigo 173

Fardgrafo

anterior deverd& ser cometid
comissdo de funciondrios p
para tal finalidade.

a ou notic
blico & ohb
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EEE0 admin
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Unico - Guando o fato narrado nSo configurar
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Artigo 177 -

MArtigo 178 -

fArtigo 179 -

Artigo 180 -
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SEGRO II

DA SIMNDIECANCIA

sindicdncia € a pega preliminar e informativa do

processo  administrativo disciplinar, devendo ser
promovida guando os fatos n¥eo estiverem definidos ou

faltarem elementos indicativos da autoria da
infracia.

F

sindicdncia nEo comporta x contraditério

constituindo-se em procedimentc de investigac&o e
N0 de punicic.

A

sindicéancia dever& ser concluida no prazo de 30

{trinta) dias, que s& poderé& ser prorrogado por um
unico =3 igual periodo mediante solicitacio
fundamentada.

D&

sindicancia instauradsa pela autoridade, poderé

resul tar:

I

11

III

- o arguivamento do processo desde que os  fatos
nao configurem evidentes infragtes
disciplinares;

- & apuracio da responsabilidade do funcion&rio.

— aplicagdo de penalidade de advert®ncia ou
suspensf&o de até 20 (trintz) diass

SEGRO III

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

0 Frefeito, a Mesa e a Cé&mara & dos Diretores de

fAut
a

arguias ou Fundaclies POblicas poder¥o determinar
suspensio preventiva do  funcignério, por  ateé

trinta dias prorrogéaveis por igual prazo, se OveEr
compraovada necessidade de seu afastamento /para
apuraciio de falta a ele imputada. //’ //y




PREFEITURA NMUNICIPAL DE TARUNMA

Condduecy Proc. /5 )99,

waws TEEw AR v o o

SEGRO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR

Artigo 181 - 0 processe administrativo @ o instrumento destinado
a apurar a responsabilidade de funcioné&rio por aclo
ou omissHo no exercicio de suas atribuicties, ou de
autros  atos que tenham relac&foc com as atribuigtes
inerentes a0 cargo e que caracterizem infracio
disciplinar.

Fardgrafto Unico - & obrigatéria a instauracio de PrOCcCEsSsS0
administrative, guando & falta imputada, por
sua natureza, possa determinar a pena de
SUSPENSH0 . exoneraciao, cassagHo de

apasentadoria ouw disponibilidade.

Artigo 182 - 0 processc serd realizado por comiss¥o de 3 (briés)
funcionarios, de condigdc hierdrguica  igual o
superior & do indiciado, designada pela autoridade
competente.

Fardgrafo lg - No ato da designaci¥o da comiss3o processante, um
de SEUS membres  sSera incumbido e . (og il
Fresidente, dirigir os trabalhos.

Fardagrafo 20 - 0 Presidente da Comiss¥o designar& um Tfuncion&ariao,
que podera ser um dos membros da comiss¥o, para
secretariar seus trabalhos.

Artigo 183 - A avtoridade processante, sempre que NECESS&IT1O,
dedicard todo o tempo aos trabalhos  do Processo,
ficandao ©s membros da comiss8o, em  tal CRE0,

dispensados dos servigos normais da unidade.

FArtigo 184 - 0 prazo para & conclusiio do processn  administrativo
sera de 30 (trinta dias), & contar da citacdo do
funcionaric acusado, prorrogéveis por igual pericdo,
mediante autorizacdo de guem tenha determinado a sua
instawracido.

Fardgrafto Unico -~ Em  casc de mais de um funcionarico acwesado o ]
prazo previsto neste artigo serd =m ﬁfﬁkﬁ.
".
S
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Artige 185 ~ (O processo administrativo ser& iniciado pela citag¥e
pesscal do funcionéario, tomando-se suas declaractes
e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar
todas as fases do processo.

Faragrafo Unico - Achando-se o funcion&rio ausente do lugar seré&
citado por via postal, em carta registrada,
Juntando-se an  processo administrativo n}

comprevante do registro; ndo sendo encontrado
o funcionario ow ignorando-se o seuw paradeiro,
a citagiio se fard com prazo de 1% (guinze)
dias, por edital incerto por 3 {(trés) veres
seguidas no argdico de imprensa oficial.

Artigo 1846 - A autoridade processante realizard  todas as
diligéncias necessarias an esclarecimento dos fatos.
recorrendo, quandae necessarico., & técnicos (wIN|
peritos.

Artigo 187 - As diligénciass, depoimentos de  testemunhas e
esclarecimentas tECcnicos o pericialis serdo
reduzidos a termo nas auntas de processo

administrativo.

Artigo 188 - Feita a citac&o sem gue compareca o funcion&rio., o
processc administrativo prosseguirda & sua revelia.

Fardgrafo lg — Serd& dispensado termo, no tocante & manifestacio
de técnico ou perito, se por este for elaborado
lavdo para ser juntadeo aos autos.

Faridgrafo Zg - Os depoimentos de testemunhas sero tomados em
audiéncia, na presenga do funcion&ric aque para
tanto serd pessoal e regularmente intimado.

Artigo 189 — Se as irregularidades apuradas Fe OrOCesso
administrativo constituirem crime, =& autoridade
processante encaminhard certidbies das suas pecas
necessarias ao Orgio competente. para instauracio de
inquerito policial.

Mrtigo 190 - A autoridade processants assegurard a funcion&ri
todos os meios adequadeos & ampla def93§>\
/“' [ ~ f r
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Paragrafo lg - 0 funcionério poderd constituir procurador  para
Tazer sua defesa.

Fardgrafo Zg - Em  caso de revelia, a autoridade processante
designard,. de oficio, advogado do Municipio que se
incumba da defesa do funcionario.

Artigo 191 - Tomadas as declaracles do funcion&rio ser—1he—&% dado
prazao de I {trés) dias, com vista do RPrOCESS0, Dara
oferecer defesa prévia e requerer Provas.

Fardgrafo Unico - Havendo dois ou mais funcion&rios, o prazo
sera comum e de & (seis) dias, contados &
partir das declaracles do Gltimo deles.

Artigo 192 - Encerrada a instrugfo do processo, a avtoridade
processante abrird vista dos autos ac funcion&rio ow
a sew defensor, para gque, ne prazoe de 5 {cincao)
dias, apresente suas razbies finais de defesa.

Paragrafo Unico - 0 prazo ser& comum e de 10 (dez) dias, =e
forem dois ouw mais os funcionarios.

Artigo 193 - Apresentada ou ndo a defesa final, apbs o decurso do
prazc, a comissfo apreciard todos os elementos do
processa, apresentando relatdédrio fundamentado, no
ual propora, & absolviclo ou & punicHo dea

funcionaric, indicando, neste caso, & pena cabivel
bem como o seu embasamente legal.

Par&grafo Unico - 0 relatérico e todos os elementos dos  autos
serdo remetidos & avtoridade gue determinou &
instaurac8c do processo, dentro de dez dias
contados do termine do prazo para apresentacdo
de defesa final.

Artigo 194 - A Comiss&o ficard & disposic¥o da autoridade
competente, até a decis¥o final do processo, para
prestar os esclarecimentos gue forem necessiarios.

Artigo 195% — Recebido o processc com o relatéric, a autoridade
competente proferird a decis®o, em 10 (dez) dias,
por despache motivado.

Artigo 194 - Da decis¥o final ser& cabivel revis¥o prevista nesta
leeed .

aposentado valuntariamente, apés a
definitiva do processo administrativgfi gue

Artigo 197 - 0 funcion&rio sd¢ poder& ser esxonerado a/Aﬁi.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMLA

lempn de ViU

PRI 1 1= o

Artigo 198 - Verificada a existéncia de vicio insan&vel, a
antoridade Jjulgadora declarard a nulidade total ouw
parcial do processo e ordenard a constituic¥o de
outra comiss&o para a instauwraclio de novo processo.

Artigo 199 — Quando a infraclo disciplinar estiver capitulada
coma  crime na lel penal. o processc  administrativo
serd remetido ac Ministério Fablico.

SEGRO V

DA REVISACG DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 200 - A revisdo serd recebida g processada mediante
reguerimento quando:

¥ - & decis¥o fTor manifestamente contréaria ao
dispositivo legal, ou & evidéncia dos autos:

IT - surgirem, apds a decis®o, provas da inoc@&ncia
do purnido.

Fardgrafo lg — N&o constitul fundamento para a revis¥o a simples
alegacdo de penalidade injusta.

Faragrafo 2 - A revis3o poderd se verificar a gualquer tempo,
nao sendo vedada agravagdo da pena.

Fardgrafto Zg - 0 pedido de revis¥o poderéd ser formulado mesmo
apos o falecimento do punido.

Artigo Z01 - 0 pedido de revis8o serd& sempre dirigido ao
Frefeito, gue decidird sobre o seu processamento.

Artigo 202 - Estara impedidsa de funcionar no processo  revisional
a Comissdo que participouw do processo disciplinar
primitivo.

Artigo 203 - Julgada procedente & revisSo, & autoridade
caompetente determinarad a reduclo,. o cancelamento ou
anulacio da pena.

Fardgrafo Unico - A decis¥co deverd& ser sempre fundamentada e
publicada pelo érg¥o oficial do Municipio.

Artige 204 — Aplica-se ao processo de revisdo, no fu /
previsto neste Estatuto para o processo dij
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TITULD VI

DISFOSILOBES FINAIS

Artigo 205 - Os prazos previstos nesta Lel ser&c contados em dias

corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-—
s@ o do vencimento, salvo expressa disposicio em
contrario.

Fardgrafo Unico - Considers—se prorrogado o prazo até o primeiro

Artigo

Mrtigo Z

FArtigo

Artigo

Artigo

Brtigo

206

208

209

210

211

dia util, se o término ocorrer no s&bado,
domingo, feriado ow em dia gue:

X — n#Ec haja exnpedientes
IT - o exnpediente for encerradeo antes do  horario
normal.

S&o isentos de gualguer pagamento os  requerimentos,
certidiies, e ocutros papeia CHLLE 4 ri& ordem
administrativa, interessem ac servidor piblico
municipal, ativo ou inativo.

L.ed Municipal ; de iniciativa exclusiva do  Foder
Executivo, determinara & politica de cargos &
salarios, planc de CARFFE1 &, avaliacHo de

desempenha, treinamento e capacitaclo, e, seguranca
e higiene do trabalho.

O imstitutos previstos nesta Lei, gque merecam
maiores detalhamentos para a sua aplicabilidade,

serdo aobjetos de regulamentacio através de Decreto.

As  despesas com a execucHo desta lel, correr3o  por
conta de dotaclies orgamentéarias prOprias.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua Fublicacgio,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Abril de
1.994,

FRevogam—se as dispeosiclies em contréario.

Frefeituwra Municipal de Tarum&, 18 de Fil de
1.994.
/\ /
{ \ //
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Fublicado na Secretaria Municipal da Administraci3o e
Assuntos Jurldicos, em 18 de Abril de 1.994.
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CAPITULDO XIII DO ESTAGIO FROBATORIO
{Arts. 45 a 47)
CAPITULO XIV DO CONCURSO
{Arts. 48 a 352)
CAPITULO XV DA POSSE
(Arts. 53 a 57}
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{Arts. 98 a &3)
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4
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{Art. 100) ‘
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